Processo Seletivo Empregado Aprendiz Caesb 01/2025

EDITAL N° 01/2025

A CAESB, com base no Decreto-Lei n® 5.452 de 1943 (CLT), Titulo Ill, Capitulo
IV — Da Protecéo do Trabalho do Menor, Secdes | a VI (artigos 402 a 441); nas
Leis n°. 10.097, de 19/12/2000; n°® 11.180, de 23 de setembro de 2005; n° 13.467,
de 13 de julho de 2017; n° 13.420, de 13 de margo de 2017; e no Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018, especificamente o Art. 58, torna publica a
realizacdo de processo seletivo simplificado destinado a contratacéo especial de
Empregados Aprendizes, em conformidade com as disposi¢des regulamentares
contidas no presente edital, seus anexos e eventuais atos e retificagoes.

1. DAS DEFINICOES
1.1. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

1.2. PROGRAMA BOLSA FAMILIA — programa de transferéncia de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, que estejam
devidamente incluidas (cadastro ativo, atualizado, regular etc.) no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

1.3. CAESB - Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal.
1.4. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
1.5. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.6. CURSO DE APRENDIZAGEM - é o conjunto organizado de contetdos
tedricos e praticos previamente definidos de maneira a propiciar assimilacédo de
conhecimentos, aprimoramento de habilidades, e reformulacdo de valores e
atitudes.

1.7. PROGRAMA DF SOCIAL - beneficio de transferéncia direta de renda,
destinado as familias de baixa renda residentes no Distrito Federal que estejam
inscritas no CadUnico e possuam renda familiar per capita igual ou inferior a
meio salario minimo.

1.8. EMPREGADO APRENDIZ — & o jovem maior de 14 anos e menor de 24
anos*, bem como pessoas com deficiéncia sem limite de idade, que estejam
estudando ou tenham concluido o ensino médio, 0s quais, ap0s processo
seletivo, sdo inscritos em programa de aprendizagem e formacdo técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico.

* Com o objetivo de ndo desligar o aprendiz durante o Programa, haja vista a
idade maxima de 24 anos prevista em lei, fica definida a idade maxima de 22
anos até o ultimo dia de inscrigcbes do processo seletivo.

1.9. FAMILIA — unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento



Processo Seletivo Empregado Aprendiz Caesb 01/2025

ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, sendo,
obrigatoriamente, todos moradores de um mesmo domicilio.

1.10. NIS — Numero de Identificagcao Social (numero atribuido a cada individuo
cadastrado no CadUnico, que deve ser emitido pela Caixa Econdmica Federal,
de acordo com as regras adotadas por este 0rgao).

1.11. PASSE LIVRE ESPECIAL - Cartdo que garante o transporte publico a
pessoa com deficiéncia no Distrito Federal; retirado junto ao BRB Mobilidade.

1.12. PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

1.13. RENDA FAMILIAR MENSAL - €& a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos neste calculo os
recursos recebidos de programas sociais, tais como o Bolsa Familia e outros.

1.14. SENAI — Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial.
1.15. SGPPA - Coordenadoria de Captacéo e Avaliacao de Pessoas.

1.16. SGPS - Geréncia de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. O presente processo destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas de Empregados Aprendizes existentes ou que venham
a existir durante a sua validade, que serd de até 1 (um) ano a partir de sua
publicacdo, nos quantitativos e cursos oferecidos constantes do Anexo | —
Quadro de Vagas e Requisitos, observados o interesse e a conveniéncia da
empresa.

2.2. Na&o serd exigido do candidato o pagamento de nenhum valor como
condicdo para participacdo no processo seletivo.

2.2.1. As Unicas despesas de responsabilidade do candidato, caso seja
selecionado, serdo aquelas relativas a sua locomocéao para realizacao das
etapas do processo.

2.2.2. Também serdo de responsabilidade do aprendiz, apds a
assinatura do contrato, as despesas relativas a Transporte e Alimentacéo
no més inicial do Programa, sendo ressarcidas pela Caesb no més
subsequente.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo no site da Caesb.

2.3.1. Apenas 0s canais oficiais da Caesb, Site
(https://www.caesb.df.gov.br/) e Instagram (@caesb_df), estdo autorizados a
divulgar informacdes referentes a este Processo Seletivo.

2.3.1.1.A Caesb ndo faz contato com candidatos para exigéncia de
procedimentos que nao estejam previstos neste edital.
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2.4. Os candidatos menores de 18 anos deverdo ser acompanhados por um
responsavel legal sempre que solicitado pela CAESB.

2.5. Para a realizacdo do curso de aprendizagem, os aprovados neste
processo seletivo serao matriculados, EXCLUSIVAMENTE, no SENAI de
Taguatinga (Area Especial n° 2 - Setor "C" Norte - Taguatinga/DF).

2.6. Para a realizagdo do curso, por iniciativa e conveniéncia da CAESB,
podera ser utilizada a metodologia de educacéo a distancia — EAD, satisfeitas as
exigéncias legais sobre o assunto, com meios didaticos apropriados a serem
identificados pela instituicdo qualificadora.

2.7. Acertificacdo da formacédo técnico-profissional sera realizada pelo SENAI,
mediante aprovacao no curso de aprendizagem e da avaliacdo na execucao das
atividades correlacionadas, sendo, para efeito de conclusdo, condicao
necessaria ao aluno, o cumprimento das propostas curriculares tedricas e
praticas.

3. DO PROGRAMA EMPREGADO APRENDIZ

3.1. Programa Empregado Aprendiz € o programa técnico-profissional que
prevé a execucao de atividades préticas coordenadas pela CAESB, bem como
atividades tedricas e praticas sob a orientacdo pedagdgica de entidade
qualificada em formacéao técnico-profissional metddica.

3.2. O contrato de aprendizagem tera duracdo determinada de acordo com a
carga horéaria do curso profissional e a exigéncia de carga horaria para as
atividades préticas.

3.3. A jornada de aprendizagem, compreendendo atividades tedricas e
praticas, sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas
diarias, vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.

3.3.1. Para as turmas de Gestdo de Processos Administrativos, o
periodo do contrato de aprendizagem compreendera atividades teodricas e
praticas desenvolvidas no SENAI (Area Especial n° 2 - Setor "C" Norte -
Taguatinga/DF) e em qualquer instalacdo da CAESB em que houver
demanda pelos servigos prestados por Empregados Aprendizes, conforme
programa pedagdgico previsto.

3.3.2. Para as turmas de Técnico em Logistica, o periodo do contrato
de aprendizagem compreendera atividades tedricas desenvolvidas no SENAI
(Area Especial n® 2 - Setor "C" Norte - Taguatinga/DF) e periodos de
visitacdo a qualquer instalacdo da CAESB, conforme programa pedagdgico
previsto.

3.4. Apbs o término do contrato de aprendizagem, os aprendizes ndo seréao
efetivados pela CAESB, mas poderédo, segundo critérios definidos pela SGPPA,
ser inseridos no Programa de Estagio de nivel médio e/ou superior da Caesb.
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3.5. Avalidade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo em
CTPS, matricula e frequéncia do empregado aprendiz na escola, caso ndo tenha
concluido seus estudos regulares, e inscricdo em programa de formacao técnico-
profissional metddica.

3.6. Os candidatos que forem admitidos fardo jus ao respectivo salario-base
mensal e as vantagens e beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissoes.

3.6.1. O salario e os beneficios oferecidos aos empregados aprendizes
sao:

a) Salario: R$ 828,00 (oitocentos e vinte e oito reais);
b) Vale-transporte: de acordo com a legislacéo vigente;

c) Vale-refeicdo e/ou alimentacdo: R$ 594,37 (quinhentos e noventa e quatro
reais e trinta e sete centavos).

3.6.1.1. Conforme prescrito na CLT e na Lei 10.097/2000, ao aprendiz,
salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

3.6.2. Ndo se aplicam aos Empregados Aprendizes os beneficios
concedidos aos empregados do quadro permanente da CAESB, inclusive 0s
constantes do Acordo Coletivo de Trabalho, salvo se expressamente previstos
em normativo da Companhia especifico sobre o Programa Empregado
Aprendiz.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1. Sao requisitos basicos para a contratagdo como Empregado Aprendiz da
CAESB:

a) Terentre 14 e 22 anos completos até a data final de inscricao, observados
0s requisitos minimos de idade exigidos em cada curso.

I. Aidade maxima prevista ndo se aplica aos candidatos com deficiéncia;

b) Estar matriculado e frequentando a escola em cursos regulares do ensino
publico fundamental ou médio, ou ter concluido o Ensino Médio, observados
0S requisitos minimos de escolaridade exigidos em cada curso;

I. O candidato bolsista em escola particular, com bolsa de 100% do
valor da mensalidade, podera concorrer as vagas.

c) Nao ter trabalhado com carteira assinada por um periodo maior que 90 dias;
d) N&o ter sido contratado anteriormente como aprendiz, por qualquer empresa,;

e) Ter disponibilidade para cumprir integralmente a jornada de aprendizagem,
No curso e turno para o qual se inscreveu, conforme previsto no item 3.3,
e no local designado pela CAESB.
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f) Residir no Distrito Federal - DF.

5. DA SELECAO

5.1. Este processo seletivo serd composto por 04 (quatro) etapas:
a) Inscricao (classificatoria e eliminatoria);

b) Comprovacgédo de requisitos (eliminatoria);

c) Consultas médicas pré-admissionais (eliminatoria); e

d) Contratagdo (eliminatoria).

5.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, em funcéo da
soma das pontuacdes referentes a:

a) Aprovacao escolar referente ao ultimo ano letivo cursado e concluido;

APROVACAO ESCOLAR PONTOS
Aprovado sem recuperacéo e/ou dependéncia 5
Aprovado com recuperacdo em 1 ou mais matérias 0
Reprovado ELIMINADO

b) Renda familiar;

RENDA FAMILIAR BRUTA PONTOS
Até 2 salarios minimos (R$ 3.036,00); 4
Entre 2 e 3 salarios minimos (R$ 3.036,01 a R$ 4.554,00); 3
Entre 3 e 4 salarios minimos (R$ 4.554,01 a R$ 6.072,00); 2
Entre 4 e 5 salarios minimos (R$ 6.072,01 a R$ 7.590,00); 1
Acima de 5 salarios minimos (R$ 7.590,01). 0
c) Participacdo em programas sociais previstos neste Edital;
PROGRAMAS SOCIAIS PONTOS
1. Projeto Golfinho - CAESB 0,5
2. Bolsa Familia/ Programa DF Social 0,5

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de desempate, tera
preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha obtido maior pontuacédo no item 5.2, “a”;
b) Tenha obtido maior pontuacéo no item 5.2, “b”;

c) Tenha obtido maior pontuacéo no item 5.2, “c 17
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d) Tenha menor idade, considerando o dia, 0 més e o ano de nascimento e
observados os requisitos minimos de cada curso.

7. DA RESERVA DE VAGAS

7.1. Do numero de vagas, havera reserva de 10% para os candidatos com
deficiéncia - PCDs.

7.2. Caso o percentual do item anterior ndo seja atingido, as vagas seréo
preenchidas com candidatos da lista de Ampla Concorréncia.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, realizada no periodo entre
os dias 1° e 13 de abril de 2025.

8.2. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente mediante
preenchimento de ficha de inscricdo online pelo site da CAESB:
https://www?2.caesb.df.gov.br/empregado-aprendiz-2025

8.3. A efetivacdo da inscricdo implicard em conhecimento e aceitacdo das
regras, requisitos e condi¢des estabelecidas no certame, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

8.4. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos e de seus responsaveis
a veracidade e completude dos dados informados no ato de inscrigédo, sob pena
da lei.

8.5. A apresentacao de dados ou documentos falsos ou inexatos, bem como
a ndo apresentacao dos documentos exigidos por este edital para comprovacao
das informacdes prestadas na ficha de inscricdo, determinardo a eliminacao do
candidato do processo seletivo ou do Programa Empregado Aprendiz da Caesb.

8.6. Somente serdo autorizadas alteragbes na ficha de inscricdo durante o
periodo de inscri¢céo, finalizado este prazo, em hipotese alguma serédo permitidas
novas alteragoes.

8.7. Para efeito de classificacdo, caso o candidato altere a inscrigdo, seréo
consideradas as informacdes constantes na ultima alteracao.

9. DO FORMULARIO DE INSCRICAO

9.1. Seguem abaixo os itens de preenchimento obrigatério do formulario de
INscrigao.

9.1.1. Nome completo;
9.1.2. Data de nascimento;

9.1.2.1. O candidato devera ter idade entre 14 e 22 anos até o ultimo dia de
inscricdes do processo seletivo;
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9.1.2.1.1. Para candidato que informar ser Pessoa Com Deficiéncia —
PCD, a regra do subitem anterior ndo o alcanca, pois para esses
candidatos nao ha limite de idade, conforme legislacéo especifica;

9.1.3. Género;
9.1.4. Numero do RG — Registro Geral;
9.1.5. NUmero da Carteira de Trabalho - CTPS;

9.1.5.1. Se o candidato possuir apenas a versao digital, deve informar o
namero de seu CPF.

9.1.6. Telefone (a0 menos um numero);
9.1.7. Nome completo da Méae;

9.1.8. Unidade Federativa onde reside;
9.1.9. Turno no qual estuda;

9.1.10. Nivel de escolaridade;

9.1.10.1. Para o candidato que informar ser Pessoa Com Deficiéncia
mental, a comprovacdo da escolaridade devera considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagéo;

9.1.11. O candidato devera informar qual série (ano) esta cursando ou
informar a conclusdo do ensino médio;

9.1.12. Deveréd informar se é bolsista 100% em instituicdo de ensino
particular;

9.1.13. Desempenho escolar de 2024 (ou no ultimo ano escolar cursado);

9.1.14. Curso e Turno que deseja concorrer no Programa Empregado
Aprendiz Caesb;

9.1.15. Renda mensal total da familia;

9.1.16. Se a Familia é beneficiaria do Programa Social Governamental
Bolsa Familia ou Programa DF Social,

9.1.16.1. Se sim, é necessario informar o niumero do NIS do(a)
responsavel pelo recebimento dos valores.

9.1.17. Candidato é Pessoa Com deficiéncia - PCD;

9.1.17.1. Se sim, informar o numero do CID (Classificacéo
Internacional de Doencgas).

9.1.18. Se ja foi contratado como aprendiz anteriormente,
independentemente de a empresa ser publica ou privada;
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9.1.19.  Sejatrabalhou com carteira assinada por um periodo maior que 90
dias;

9.1.20.  Se ja participou do Projeto Golfinho da CAESB;

9.1.21.  Estar ciente de todas as regras e requisitos constantes neste Edital
n° 01/2025.

9.2. Caso alguma dessas informacdes ndo seja apresentada, acarretara a
eliminacdo automatica do candidato:

10.DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

10.1. Os candidatos convocados para comprovacdo de requisitos deverdo
enviar por e-mail, no prazo prescrito no Anexo V — Cronograma do Processo
Seletivo, obrigatoriamente, as copias dos documentos listados abaixo, sob pena
de eliminacdo do certame:

10.1.1. Relativos a identificacéo:

a) Registro Geral - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

a. Caso seja a versado digital, € necessario baixar os arquivos que
comprovem a regularidade por meio do aplicativo Carteira de
Trabalho Digital.

d) Comprovante de residéncia em nome proprio ou dos responsaveis.
a. Em caso de imével alugado ou cedido em comodato, cépia do
contrato vigente, ou declaracgao firmada pelo proprietario do imével
com firma reconhecida em cartorio;

e) Registro Geral — RG dos responsaveis informados na inscricdo do
certame (mée e/ou pai);

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos responsaveis informados na
inscricdo do certame (mée e/ou pai);

10.1.2. Relativos arenda familiar total (referentes a todos os membros da
familia que contribuem com a renda familiar):

a) Contracheques;
b) Recibos de prestagéo de servicos;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovacéo da
condi¢cédo de autonomo ou desempregado;
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a. Aléem da CTPS com a comprovacdo da baixa, desligamento, do
altimo contrato, o Autbnomo devera apresentar Declaracdo de
Renda, conforme modelo estabelecido no Anexo Ill — Declaracao
de Renda deste edital, cuja veracidade esta vinculada as
penalidades legais.

10.1.2.1. Os comprovantes da renda familiar devem ser referentes a
data da publicacdo do presente edital, com excecdo da declaracéo,
exclusiva para os autbnomos, que podera ser emitida no momento da
comprovacdo de requisitos, considerando que sua veracidade esta
vinculada as penalidades legais;

10.1.3. Relativos a participacdo em Programas Sociais
Governamentais:

a) Comprovante de Cadastro no CadUnico, emitido por meio do endereco:

https://cadunico.dataprev.qov.br

b) Cartdo do Bolsa Familia e/ou DF Social;

c) Extrato do ultimo recebimento do beneficio, onde deve constar o nome do
beneficiario e o més de referéncia.

d) Cartdo do Passe Livre Especial do DF para os candidatos PCDs.
10.1.3.1. Os beneficios devem estar ativos e regularizados.
10.1.4. Relativos a comprovacéao de escolaridade:

a) Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, em até 30 (trinta) dias
anteriores ao comparecimento, que comprove estar matriculado e
frequentando a escola;

b) Apresentacéo de Boletim completo (com as notas de todos os bimestres)
referente ao ano escolar de 2024 ou ao ultimo ano escolar cursado;

c) Se ja houver concluido o ensino médio, o candidato devera apresentar o
Historico escolar ou o Certificado/Diploma de concluséo.

d) Caso seja bolsista, devera apresentar documento emitido pela escola que
comprove a condi¢do de aluno bolsista 100% e a data da admissao na
instituicdo de ensino.

10.1.5. Relativos aos candidatos com deficiéncia:

10.1.5.1. Os candidatos que, no preenchimento da inscricéo,
declararem ter alguma deficiéncia, também deverao apresentar:

10.1.5.1.1. Laudo Médico, conforme modelo Anexo IV — Formuléario
para Laudo de Pericia Médica, que especifique o tipo de deficiéncia e
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seu respectivo numero de CID, preenchido, assinado e carimbado pelo
médico (com seu numero de CRM);

10.1.6.  Outros documentos comprobatoérios, que forem necessarios para
elucidagéo de eventuais duvidas;

10.2. Os documentos deverdo ser enviados da seguinte forma, para o seguinte
e-mail:

10.2.1.  Assunto: Documentacdo Processo Seletivo Empregado Aprendiz
Caesb 01/2025;

10.2.2. Texto do e-mail:

10.2.2.1. Nome do candidato;
10.2.2.2. CPF do candidato;
10.2.2.3. Telefone do candidato ou responsavel.

10.2.3. E-mail: aprendiz@caesb.df.qgov.br;

10.3. A nao apresentacado de quaisquer dos documentos citados acima ou a
apresentacdo de documentos falsos ou invalidos, elimina o candidato
definitivamente do processo seletivo.

11.DAS CONSULTAS MEDICAS PRE-ADMISSIONAIS

11.1. Apdés a comprovacao dos requisitos, os candidatos aprovados seréo
convocados, conforme a necessidade da CAESB, obedecendo a ordem de
classificacdo e ao numero de vagas existentes, para realizacdo das consultas
médicas pré-admissionais, cujos custos serdo por conta da CAESB.

11.2. Os candidatos convocados terdo o prazo especificado no Anexo V —
Cronograma do Processo Seletivo para a realizacdo das consultas médicas,
sob pena de eliminacéo do certame.

11.3. Serao eliminados do certame os candidatos que n&o obtiverem ASO
emitido pela SGPS com parecer “apto”.

12.DA CONTRATACAO

12.1. ApoGs obtencdo do ASO emitido pela SGPS com parecer “apto”, os
candidatos serdo encaminhados pela CAESB para matricula no SENAI de
Taguatinga (Area Especial n® 2 - Setor "C" Norte - Taguatinga/DF), no
curso/turno para o qual se inscreveu.

12.1.1. A nado efetivagdo da matricula no SENAI no prazo a ser
estabelecido pela SGPPA ensejar4 a eliminagdo do candidato da presente
selecéao.
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12.2. Realizada a matricula no Senai, os candidatos deverdo apresentar a
CAESB, no prazo especificado no Anexo V — Cronograma do Processo
Seletivo, a seguinte documentacdo para fins de contratacdo, sob pena de
eliminagdo do certame:

a) ASO emitido pela SGPS, com parecer “apto”;
b) Comprovante de matricula no SENAI,

c) CTPS (digital ou fisica);

d) Numero do PIS do candidato;

e) Original e Copia do Certificado de Dispensa de Incorporacdo — “Reservista”
(para maiores de 18 anos do sexo masculino);

f) Original e Copia do Titulo de eleitor, com os comprovantes de quitacao
eleitoral (para maiores de 18 anos);

g) 01 (uma) foto 3x4.

12.3. No ato da contratacdo, o candidato, ou seu responsavel legal, dever,
ainda, preencher:

a) Ficha de Registro na CAESB;
b) Formulario: Termo de Opcéao de vale Alimentacdo/Refeicéo;

c) Formulario: Vale-Transporte (preenchida com percurso — nimero da linha —
empresa de 6nibus — Valor da tarifa);

a. Os candidatos PCDs néo preencherdo o formulario de vale-transporte.
d) Declaracdo que reside com os pais/aves, se for o caso;
e) Contrato de Aprendizagem, assinado em 3 vias;
f) Declaragcao de Parentesco;
g) Formulario de Autodeclaracéo;

h) Termo de Sigilo e Responsabilidade.

13.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O candidato podera interpor recurso individual e por escrito, perante a
SGPPA, para qualquer das etapas desta selecéo;

13.2. O recurso devera ser apresentado na forma do Anexo Il — Formulario de
Recurso Administrativo e enviado da seguinte forma, para o seguinte e-mail:
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13.2.1. Assunto: Recurso ao Processo Seletivo Empregado Aprendiz
Caesb 01/2025;

13.2.2. Texto do e-mail:

13.2.2.1. Nome do candidato;
13.2.2.2. CPF do candidato;
13.2.2.3. Telefone do candidato ou responsavel.

13.2.3. E-mail: aprendiz@caesb.df.qgov.br;

13.3. O recurso devera ser protocolado em até 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia da comunicacao e/ou publicacéo do resultado da etapa correspondente.

13.4. Sera indeferido sumariamente o recurso interposto fora do padréo e do
prazo estipulado neste edital.

13.4.1. N&o serdo admitidos pedidos de revisédo ao recurso indeferido.

14.DA CONVOCACAO DE CANDIDATOS

14.1. A convocacdo dos candidatos selecionados para apresentacdo de
documentos comprobatoérios ou para outras etapas do processo seletivo sera por
meio do site da CAESB, podendo haver o uso suplementar de outros meios de
comunicacao.

14.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados,
especialmente endereco, telefones e e-mail, visando a eventuais convocacoes.

14.2.1. N&o cabera ao candidato reclamacdo caso ndo seja possivel a
CAESB convocé-lo por incorrecéo ou falta desses dados.

14.2.2.  As alteragbes nos dados cadastrais, quando ocorrerem, deveréo
ser informadas formalmente a SGPPA.

14.3. A CAESB néao realizard nova chamada para os candidatos que néo
comparecerem as convocacdes nos locais, datas e horarios definidos no ato
convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e
eliminacao definitiva deste processo seletivo.

15.DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do processo seletivo, contendo pontuacdo obtida em
cada critério e a classificacdo obtida pelos candidatos sera divulgada no site da
CAESB - https://www?2.caesb.df.gov.br/empregado-aprendiz-2025.
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16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacao e a classificagdo final no processo seletivo assegurardo
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e a rigorosa
ordem de classificacao.

16.2. Os prazos e as datas especificas de cada etapa deste certame
encontram-se no Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo.

16.3. Os casos omissos relacionados a realizacdo deste processo seletivo
serdo resolvidos pela SGP.

Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB
Diretoria de Suporte ao Negocio — DS
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas — SGP
Geréncia de Planejamento de Pessoal e Carreiras — SGPP
Coordenadoria de Captacao e Avaliacdo de Pessoas — SGPPA

Brasilia, 1° de abril de 2025.



