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CONVENIO CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
gy DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL-
N 900« CAESB E A CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE
CAESB BRASILIA — CESB/ CENTRO UNIVERSITARIO - IESB,

NA FORMA ABAIXO:

A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO

FEDERAL - CAESB, sociedade de economia mista do Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob
n° 00.082.024/0001-37 e na CF/DF sob o n° 07324667/001-67, com sede na Avenida Sibipiruna,
Lotes 13, 15, 17, 19 e 21, CEP: 71.928-700 — Aguas Claras/DF, doravante denominada
CAESB, neste ato representada pelo Gerente de Processo da Geréncia de Captagao e Avaha(;ao
de Pessoas - SGPP CARLOS ALBERTO FIGUEIRA DOS SANTOS, )

, conforme DT n° 254/2017, e, do outro
lado, a CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA — CESB/ CENTRO
UNIVERSITARIO - IESB, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.422.3 3/0001 09, estabelecida na ST
Setor de Grandes Areas Norte Quadra 609 Conjunto D, n.° 609, doravante denominada
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA - CESB/ CENTRO
UNIVERSITARIO - IESB, neste ato representada por EDA COUTINHO BARBOSA
MACHADO DE SOUZA, _

, tendo em vista a
autorizacdo do Sr. Diretor de Suporte ao Negocio da CAESB a fl. 52 do Processo n°
092.006654/2018, tém entre si justa e avencada a celebragdo do presente CONVENIO
vinculando-se as partes a Norma Interna da CAESB - ND.SRH-015/2011 e suas alterag¢des, a
Lei n° 11.788/08, a Lei n° 13.303/2016 e suas alteragdes e ao Regulamento Interno,de Lici
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CLAUSULA PRIMEIRA OBJETO

1.1- Este convénio tem por objetivo o oferecimento de estagio
educativo niio obrigatério com concesso de bolsas, aos estudantes regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva nos cursos técnicos e de graduagdo do CENTRO DE EDUCACAO
SUPERIOR DE BRASILIA — CESB/ CENTRO UNIVERSITARIO - IESB, nas diversas
unidades da CAESB, que tenham condigdes de propiciar experiéncia pratica na linha de
formacéo do estudante.

1.2- O estagio destina-se a proporcionar ao estudante complementagio do
ensino e da aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integra¢do, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, nio criando vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CAESB, e realizar-se-4
nos termos da legislagdo ja invocada e das normas proprias da CENTRO DE EDUCACAO
SUPERIOR DE BRASILIA — CESB/ CENTRO UNIVERSITARIO - IESB e da CAESB.

1.3- A formaliza¢do da concessdo do estagio efetivar-se-4 mediante
Termo de Compromisso de Estagio, a ser firmado entre a CAESB e o Estudante, com a
interveniéncia obrigatoria da CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA —
CESB/ CENTRO UNIVERSITARIO - IESB, que consignara o regramento especifico de

realizag@o e supervisdo do estagio.

1.4- A duragdo do estagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, observado o disposto no art. 11 da Lei n® 11.788/08.

1.5- A carga horaria, duragdo e jornada do estdgio serdo sempre
compativeis com as atividades escolares do estagiario, ndo podendo ser superior a 06 (seis)
horas diarias, observando o disposto no § 2° do art. 10 da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA LOCALDASATIVIDADES

2.1- O estagio dar-se-a nas areas de interesse da CAESB, em atividades
que tenham estreito relacionamento com a formagao escolar.

CLAUSULA TERCEIRA BOLSA DE ESTAGIO
FONTES DE RECURSO/DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1- O estagiario perceberd, diretamente da CAESB, enquanto perdurar o
estagio, importancia concedida a titulo de bolsa de complementag@o educacional, cujo valor
sera especificado no Termo de Compromisso de Estagio. %
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3.2- Os recursos financeiros destinados ao pagamento das bolsas de
estagio sdo proprios da CAESB, Codigo 11.101.000.000-3

3.3- As despesas correrdio a conta da Atividade/Subtitulo
17.122.6001.8517.6977.339039, Codigo 12.403.403.300-1.

CLAUSULA QUARTA PRAZO DE VIGENCIA

4.1- O prazo de vigéncia deste Instrumento ¢ de 60 (sessenta) meses, a
contar da data da assinatura do convénio, podendo ser prorrogado mediante interesse e
concordancia das partes.

QLAUSULA QUINTA ,
DA SELECAO E CONCESSAO DO ESTAGIO

5.1- A indicagdo e a substitui¢do de estagiarios serdo feitas mediante
solicitacdo da CAESB.

5.2- O CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA -
CESB/ CENTRO UNIVERSITARIO - IESB encaminharé estudantes munidos de copias
dos comprovantes de matricula, declaragdo indicativa do semestre letivo que estéa sendo cursado
pelo estudante e do historico escolar, para que a CAESB proceda a sele¢do final dos
estagiarios, obedecendo a seus critérios internos de aproveitamento.

CLAUSULA SEXTA
DO SEGURO DO ESTAGIARIO

6.1- A CAESB ¢ responsavel pelo recolhimento do seguro obrigatorio de
acidentes pessoais em favor do estagiario, bem assim pelo acompanhamento do estagiario.

CLAUSULA SETIMA
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

7.1- O desligamento do estagidrio ocorrera: W
a) Automaticamente, ao término do TCE; (_J \

b) Por nio comprovagdo de matricula a cada inicio de ano/semestre

letivo; ’;Q (K
0 i
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g)

h)

)

k)

Para estagiarios de nivel médio, por insuficiéncia de rendimento
escolar ou da frequéncia escolar, sem aproveitamento nas matérias
cursadas, com nota inferior a 5,0 pontos em mais de 3 componentes
curriculares em dois bimestres seguidos;

A pedido do estagiario, com 15 dias de antecedéncia, por meio de
manifestagio escrita do Formulario — Termo de Rescisdo deEstagio;

Em caso de descumprimento, por parte do estagidrio, de qualquer
clausula do TCE;

Pela constatagdo de desempenho insatisfatério, quebra de sigilo
quanto as informagdes confidenciais, comportamento social ou
funcional incompativel com as caracteristicas da Caesb durante o
estagio;

Por abandono do estagio, caracterizado por auséncia nao justificada
durante 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo de 1
més, com incidéncia de desconto dos dias néo trabalhados;

Por abandono ou interrup¢do do curso pelo aluno, mudanca de
institui¢do de ensino sem a emissdo do Termo Aditivo ao Contrato,
trancamento de matricula ou conclusdo do curso;

Quando for comprovada a descaracterizacdo das atividades em
estagio;

Em carater ex-oficio, por interesse da Caesb;

Por solicitagdo da institui¢do de ensino, quando for identificada
qualquer irregularidade nas condi¢des preestabelecidas para o
estagio;

Quando houver afastamento por motivo de doenga por periodo
superior a 30 dias consecutivos, com incidéncia de desconto dos
dias nio trabalhados, a partir do 16° dia; e

Em cumprimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
P

N

regulamentar.
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CLAUSULA OITAVA ALTERACAO/RENOVACAO/RESCISAO

8.1- O presente convénio podera ser alterado através de Termo Aditivo,
mediante prévia comunicagfo escrita pela parte interessada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e concordéncia entre as convenentes.

8.2- O presente convénio podera ser denunciado ou rescindido por
qualquer das partes, a qualquer tempo:

a) mediante simples comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, nfo cabendo a outra parte direito algum a qualquer
reparagdo ou indenizagdo, seja a que titulo for, e;

b) pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas no
convénio ou legalmente impostas.

CLAUSULA NONA DA FISCALIZACAO

9 - A CAESB exercera a fiscalizagdo do Convénio por meio da
Geréncia de Captacio e Avaliacio de Pessoas-SGPP/DS e para esse fim, designa o
empregado Carlos Alberto Figueira dos Santos, matricula 52.103-5 para Gestor e Joao
Evangelista de Franca Leite, matricula 53.385-8 para Fiscal, devidamente credenciados,
com poderes para:

a) controlar continua e permanentemente o desenvolvimento dos
trabalhos;

b) sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em
desacordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas;

¢) decidir todas as questdes surgidas, inclusive quanto aos seus aspectos
técnicos;

d) aceitar, na hipotese de for¢a maior ou caso fortuito, as alteragdes na
sequéncia dos trabalhos e no cumprimento dos prazos estabelecidos;

CLAUSULA DECIMA DA PUBLICACAO/ FORO

10.1- A eficacia deste Instrumento fica condicionada a sua publicacéo, sobJ
a forma de extrato, no DODF, a expensas e por iniciativa da CAESB.q | E
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10.2- Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, como o
competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste convénio, eventualmente ndo
resolvidas no dmbito administrativo.

E, por estarem em absoluta concordancia, firmam as partes o presente
instrumento na presenca das testemunhas a seguir, para que produza os juridicos e legais
efeitos.

Brasilia/DF, Jdde {UtUNGE de 2019,
\

CAESB:

CENTRO DE
EDUCACAO
SUPERIOR DE
BRASILIA - CESB/
CENTRO
UNIVERSITARIO -
IESB:

TESTEMUNHAS:

Havendo irregularidade neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupe¢io no telefone 0800-6449060.
(Decreto n.” 34.031/12 - GDF). PRJ/NCMS
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DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome e Sigla da Instituigéo CNPJ

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO |00.082.024/0001-37

DISTRITO FEDERAL - CAESB

Enderego Cidade

Av. Sibipiruna — lotes 13 a 21 — Centro de Gestdo Aguas | Aguas Claras

Emendadas.

CEP UF DDD/telefone

71.928-720 DF L)

Nome do Responsavel CPr

Carlos Alberto Figueira dos Santos _

CI/Orgio Expedidor Cargo

L L________ N
DADOS CADASTRAIS

Entidade Proponente CNPJ

CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA - |00.422.333/0001-09
CESB/CENTRO UNIVERSITARIO - IESB

Enderego Cidade

ST SETOR DE GRANDES AREAS NORTE QUADRA 609 CONJUNTO D | Brasilia

CEP: UF: DF Bairro: DDD/telefone

70.830-404 ASA Norte

Nome do Responsavel CRE

EDA COUTINHO BARBOSA MACHADO DE SOUZA - FEAa
CI/Orgao Expedidor Cargo ]
_ G

PLANO DE TRABALHO

1 OBJETO
Concessio de estagio educativo ndo obrigatério, com concesséo de bolsas, aos
estudantes da CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA — CESB/CENTRO
UNIVERSITARIO - IESB, regularmente matriculados no Ensino Superior, em cursos de

interesse da Caesb.

2. OFERTA DE VAGAS

As vagas para estagio serdo definidas de acordo com as necessidades das LD
diversas unidades da Caesb, concentradas em cada uma de suas T
Superintendéncias/Assessorias/Diretorias, observado o orgamento pre;visto e 0 Quadro

de Estagiarios devidamente aprovado pela Diretoria da Companhia. ﬂr& g
! i
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Do total das vagas definidas no Quadro Geral de Estagiarios destinadas ao nivel médio,
10% (dez por cento) serao destinadas aos portadores de necessidades especiais, em
atendimento a Lein°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Nao sendo preenchidas, estas

vagas poderao ser utilizadas para contratagao dos demais estagiarios.

3. METAS

Propiciar ao estudante com idade minima de 16 anos, a complementagdo do
ensino e da aprendizagem, em conformidade com os curriculos escolares/académicos,

por meio do desenvolvimento de atividades inerentes a formagéo profissional.

4. SELEGAO E DURAGAO DO ESTAGIO

O recrutamento e a selegdo de estagiario ficardo a cargo da area de gestao de
pessoas da Caesb, a qual encaminhara o candidato ao estagio para entrevista na
unidade interessada, possuindo, esta ultima, autonomia para habilita-lo ou ndo para o

exercicio das atividades.

e A duragdo do estagio, na mesma parte concedente contratante, sera de até 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidades
especiais, para o qual a duragao podera estender-se até a conclusdo do curso.

e O contrato de estagio tera vigéncia minima de 12 (doze) meses.

e A jornada de atividades para estagiario de nivel superior sera de no maximo de 6
(seis) horas dia e 30 (trinta) horas semanal.

e Excepcionalmente, o estagiario podera cumprir 6 (seis) horas, diarias e
ininterruptas, desde que a unidade promotora do estagio pratique essa jornada.

e Né&o podera ser contratado estudante que extrapole, em faltas, o percentual de
25%(vinte e cinco) por cento das horas letivas para aprovagéo.

e Serdo considerados os dias 30 de junho e 31 de dezembro como datas de

conclusao de curso.

5. FASES DE EXECUGAO

Os procedimentos para orientagdo, coordenagao, controle e acompanhamento

do Estagio ndo obrigatério seréo definidos em norma interna da Caesb.




A unidade Organizacional interessada em estagio formula a solicitagao, por meio
de documento dirigido a area de gestdo de pessoas da Caesb, contendo as atividades

a serem desenvolvidas pelo estagiario.

Sera celebrado “Termo de Compromisso de Estagio — TCE", em trés vias, de
igual teor, entre o estagiario, com interveniéncia obrigatéria do seu representante legal
(no caso de estudante com idade inferior a 18 anos); a Instituicao de Ensino e a Caesb,

onde estardo acordadas todas as condigOes para realizagdo do estagio.

O desligamento do estagiario ocorrera, entre outros eventos previstos em norma

ok

e no TCE, por:

o O desligamento do estagiario ocorrera:

e Automaticamente, ao término do TCE; ,

e Por ndo comprovagdo de matricula a cada inicio de ano/semestre letivo;

o Para estagiarios de nivel médio, por insuficiéncia de rendimento escolar ou
da frequéncia escolar, sem aproveitamento nas matérias cursadas, com nota
inferior a 5,0 pontos em mais de 3 componentes curriculares em dois bimestres
seguidos;

e A pedido do estagiario, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por meio de
manifestagao escrita do Formulario — Termo de Rescisao de Estagio — Anexo 2;

e Em caso de descumprimento, por parte do estagiario, de qualquer clausula do
TCE;

o Pela constatagdo de desempenho insatisfatério, quebra de sigilo quanto as
informagdes confidenciais, comportamento social ou funcional incompativel com
as caracteristicas da Caesb durante o estagio;

e Por abandono do estagio, caracterizado por auséncia n&o justificada durante 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados no periodo de 1 (um) més,
com incidéncia de desconto dos dias néo trabalhados;

e Por abandono ou interrupcdo do curso pelo aluno, mudanga de instituicao de
ensino sem a emissdo do Termo Aditivo ao Contrato, trancamento de matricula
ou conclusao do curso;

« Quando for comprovada a descaracterizagdo das atividades em estagio; { ()

o Em carater ex-oficio, por interesse da Caesb; s

e Por solicitagio da instituicdo de ensino, quando for identificada qualquer

\ /

irregularidade nas condi¢des preestabelecidas para o estagio;




e Quando houver afastamento por motivo de doenga por periodo superior a 30 dias
consecutivos, com incidéncia de desconto dos dias nao trabalhados, a partir do
16° (décimo sexto) dia;

e Em cumprimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar

6. VALOR DA BOLSA E AUXILIO-TRANSPORTE

Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte estdo descritos no Anexo
6 — Tabela de valores da bolsa estagio e auxilio-transporte, constante da Norma de
Estagio da Caesb — ND.SRH-015.

O auxilio-transporte ndo sera concedido no periodo de recesso do estudante,
bem como nos afastamentos relativos a licenga-médica, faltas e outras auséncias, ainda
que justificadas.

O valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte poderédo ser reajustados de
acordo com o interesse da empresa, apos pesquisa de mercado a ser realizada pela

GPP e autorizagdo da Diretoria da Caesb.

Anexo & Tabola de Valores do Rotsa d Estagio e Auxilio Transporte  ND SRE 015

s

Y SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
oaesd VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO B AUXILIO-TRAN SPORTE
CARGA HORARIA [ VALCR DA BOL SA ] AUXILIO TRANSPORTE

NIVEL MEDIO

4an/dia l RS$ 440,00 | RS$ 220,00

NiVEL TECNICO

4hn/dia l RS$ 500,00 ] Rs$ 220,00
NIVEL SUPERIOR

4an/dia RS 800,00 RS 220,00

ah/dia RS$ 800,00 R$ 220,00

Sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, esta
assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado no 13° més, a contar

do inicio desse periodo, impreterivelmente.

Nos casos de duragao inferior a 1 (um) ano, o periodo do recesso sera concedido
de maneira proporcional, pago ao estagiario até o décimo dia do més seguinte ao
trabalhado.

O recesso, de usufruto obrigatério, ocorrera no periodo de vigéncia do estagio,
conforme estipulado no respectivo TCE. O inicio do estagio na Caesb se dara,

exclusivamente, no primeiro dia util de cada més.

O estéagio disciplinado nesta norma néo estabelecera vinculo empregaticio com

a Caesb. %

=\/
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7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINACEIROS

Os recursos financeiros sdo proprios da Caesb. Consignamos que para a

cobertura das despesas referente as bolsas de estagio correrdo a conta
12.403.403.300-1 — Despesas com Estagiarios.

O Termo de Cooperagéo a ser firmado entre a Caesb e a UNIP/Universidade

Paulista, ndo importard em repasse de recursos entre os participes. E, por sua vez, ndo

gerara qualquer 6nus para a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal
— Caesb.

8. DAS OBRIGAGOES COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL - CAESB

a)

b)

A Caesb se compromete a:
definir as atividades basicas a serem desenvolvidas pelo estagiario, por area de
atuacao;

solicitar a escola, ou a quem de direito, 0 encaminhamento de estudantes para
a realizagao de estagio, informando o perfil desejado e as atividades definidas
para o estagio;

realizar o acompanhamento administrativo do estagio, indicando os profissionais
responsaveis pela orientagdo, supervisao e avaliagdo dos estagiarios;
decidir sobre a realizagdo de processo seletivo para estagiarios;

celebrar Termo de Compromisso com a parte concedente do estagio, a
Instituicdo de Ensino e o educando;

encaminhar a unidade escolar uma via do Termo de Compromisso, devidamente
assinado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio do
estagio;

efetivar o seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma da
legislagao vigente,

efetuar orientagdo introdutéria ao estagiario, abordando aspectos atitudinais e
operacionais, a fim de facilitar a sua adaptagéo ao local de estagio;

propiciar ao estagiario condi¢bes para o desenvolvimento das atividades
previstas e o respectivo registro;

verificar e acompanhar a assiduidade e a pontualidade do estagiario;
efetuar o pagamento da bolsa de estagio mensal ao estagiario,
realizar, durante o estagio, a avaliagédo periddica do estagiario;

propiciar a quem de direito, condi¢cbes para realizar o acompanhamento e
avaliagdo dos estagios;

comunicar a quem de direito, eventuais alteragdes ocorridas no estagio do
estudante;

notificar a quem de direito, o motivo e a data do desligamento do estagiario,
quando for o caso;

i



p) fornecer a quem de direito, quando solicitado, informagdes relativas aos
estagiarios;

q) providenciar o desligamento imediato do estagiario, quando notificada pela
unidade escolar ou por quem de direito;

r) entregar ao estagiario ou a quem de direito, os registros de atividades de estagio,
as avaliagbes do estagio e o comprovante de concluso do estagio, contendo o
periodo e o total de horas cumpridas.

9. DAS OBRIGACOES DO CENTRO UNIVERSITARIO - IESB

A Instituicao de ensino se compromete a:
a) organizar, orientar, supervisionar e avaliar o estagio;
b) atender, dentro do possivel, as solicitagdes de estudantes feitas pela Caesb;

¢) prestar informagdes a Caesb acerca da disponibilidade de estudantes para
realizagado de estagios;

d) assinar o Termo de Compromisso do estagiério e zelar pelo seu cumprimento;
e) acompanhar a situagdo escolar dos estagiarios;

f) notificar a Caesb sobre situagdes escolares irregulares que impliquem no
desligamento do estagiario;

g) indicar um executor titular e um suplente para acompanhar a execugdo do
Convénio;,

h) informar ao estagiario, aos pais ou responsaveis legais, caso o estagio esteja
prejudicando o desempenho escolar do estudante.

10. VIGENCIA

O Termo de Cooperagéo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data
da sua assinatura, podendo ser rescindido, de comum acordo entre as partes, ou,
unilateralmente por qualquer das partes, mediante comunicag@o escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a contar do prazo de intimag&o de qualquer das

partes.

Em 01 de fevereiro de 2019

CAESB - DS - SGPP

Geréncia de Captag&o de Pessoas e Gestdo de Carreiras

Jodo E. Francga Leite
Analista de Suporte ao Negdécio

Matricula: 53.385-8 ” -



