D COMISSAO DE ETICA DA CAESB
h p Determinag¢do DT n2 051/2024 - Presidéncia da Caesb
caesb EMENTARIO DECISOES FINAIS

Processo n? 00092-000507682024-43
EMENTA 01
DENUNCIA ANONIMA. COMPORTAMENTO INADEQUADO NO AMBIENTE DE TRABALHO. NAO
CONFIGURADO. RESOLUGCAO N2 5/2023 ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E
INTEGRIDADE DA CAESB
Conforme relatado, o comportamento de uma colaboradora teria gerado desconforto no ambiente de

trabalho. O Cédigo de Conduta e Integridade da Caesb proibe prdticas como as descritas, determinando
que os colaboradores devem “desempenhar as atribuicdes com probidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, cortesia, proporcionalidade e razoabilidade, com vistas ao interesse publico”, sem agir por
curiosidade pessoal, especialmente em questdes fora de sua algada. Adicionalmente, o Regime Disciplinar|
da Caesb NR-02/2020-PR reforga o papel dos gestores em identificar infragdes e agir para corrigi-las por,
meio de adverténcias gerenciais realizadas de forma reservada. Esse procedimento visa a orientagado

corretiva, sem carater de sang¢do disciplinar.

A CECC decidiu encerrar o processo no ambito desta Comissdo, entendendo que do ponto de vista de
conduta ética, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido ndo
justifica o aprofundamento na apuracdo de possivel infracdo ética, solicitando o encaminhamento a
Diretoria de Gestdo DG, no sentido de orientar o corpo gerencial da Caesb em relacdo aos deveres dos
empregados, enquanto gestores, previsto no Regime Disciplinar da Caesb NR-02/2020-PR, item 4. DOS
DEVERES.

Processo n2 00092-000212342024-79
EMENTA 02
DENUNCIA. SENTIU-SE ASSEDIADA E AMEAGCADA. NAO CONFIGURADO. RESOLUGCAO N2 5/2023 ART. 18 §
2°. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

Por mais que o encaminhamento tenha uma mensagem daspera a Comissdo de Etica entende que no
tocante a denuncia de assédio o fato ocorrido ndo justifica o aprofundamento de apurac¢do de possivel
infracdo ética, assim como a utilizacdo da violéncia verbal, considerando o entendimento de que
realmente o denunciado buscava o “desejo de alcangar o perddo” utilizando-se de um linguajar agressivo
que causou efeito contrario.

A CECC decidiu encerrar o processo no ambito desta Comissdo, entendendo que do ponto de vista de
conduta ética, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido nédo
justifica o aprofundamento na apuracdo de possivel infracdo ética, solicitando o encaminhamento a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas -SGP, no sentido de avaliagdo pela Geréncia de Qualidade de Vida
e Responsabilidade Social - SGPQ, na algada de sua competéncia, relacionada ao bem-estar biopsicossocial
do denunciado.
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Processo n2 00092-000086922024-30
EMENTA 03
DENUNCIA ANONIMA. UTILIZACAO DE LINGUAJAR IMPROPRIO. NAO CONFIGURADO. RESOLUGAO N2
5/2023 ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

Ao analisar o ocorrido a CECC entendeu que no contexto a utilizagdo do linguajar impréprio ndo afrontou
o previsto no Cddigo de Conduta, mas refletiu a situagdo encontrada no local.

A CECC decidiu encerrar o processo no ambito da Comissdo de Etica, com fundamento no §22, do art. 18,
da Resolugdo n2 5, de 27 de junho de 2023, e item 6.2 de Cddigo de Conduta e Integridade da Caesb.

Processo 00092-000283362024-71
EMENTA 04
DENUNCIA. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. DIRECIONADO INSTANCIA SUPERIOR. RESOLUCAO N2
5/2023 ART. 15. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

Foi considerado que conforme Resolugdo n2 05 de 27 de junho de 2023 a CECC, ao receber uma denuncia,
deve instaurar o Procedimento Preliminar. Por outro lado, no casos de violagdo ao Cddigo de Conduta e
Integridade da Caesb, a PRG/PRGI deve ser acionada, inclusive para denuncias realizadas diretamente na
Comissdo de Etica. Dentncia direcionada a PRG.

A CECC decidiu encaminhar o processo para instancia superior, com fundamento na Resolugdo n2 5, de 27
de junho de 2023 e item 6.2 de Cddigo de Conduta e Integridade da Caesb.

Processo 00092-000206532024-74
EMENTA 05

CONSULTA. CONFLITO DE INTERESSES. CONFIGURADO. RESOLUCAO N2 5/2023 DECRETO N.
37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB
A CECC com base em entendimento formado de que configura conflito de interesses todo e qualquer
projeto de interesse privado que tenha como responsavel técnico profissional com algum vinculo
empregaticio com a Companhia, entendeu que a situacdo relatada caracteriza-se como conflito de
interesses, encaminhando o processo a Presidéncia para consulta a Diretoria Juridica sobre a possibilidade
de haver consideragdes adicionais fora do contexto de analise da Comissao.

A CECC decidiu considerar a existéncia de Conflito de Interesses em decorréncia da atuagdo do empregado
como Responsavel Técnico - RT em empreendimento particular no qual a Caesb tem participacdo ativa
como parte responsavel por atestar a conformidade das instalagdes do sistema de aproveitamento de
dgua ndo potdvel e o empregado tem participagdo ativa como Responsavel Técnico - RT, com fundamento
na Resolugdo n? 5, de 27 de junho de 2023 e item 6.2 de Cddigo de Conduta e Integridade da Caesb.
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Processo 00092-00029639/2024-55
EMENTA 06

DENUNCIA. COLOCAGAO DE CARTAO DE ACESSO NO PESCOCO DE UMA CADELA. NAO CONFIGURADO.
RESOLUGCAO N2 5/2023 ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
DA CAESB

A CECC entendeu que colocar o cartdo de acesso no animal ndo expds a imagem de nenhum colaborador,
seja do quadro préprio ou de terceirizados, pois ndo foram identificados atos excessivos que possam ter,
ocasionado conflitos. Conforme o relato, observa-se um cuidado e envolvimento coletivo em relagdo ao
animal, culminando na adogdo do mesmo por uma das colaboradoras.

A CECC decidiu encerrar o processo no ambito da Comissdo, entendendo que, do ponto de vista do Cddigo
de Conduta e Integridade da Companhia, e em observancia aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e boa-fé objetiva, o fato ocorrido ndo justifica o aprofundamento na apuragdo de
possivel infracdo ética, com fundamento no §29, do art. 18, da Resolug¢do n2 5, de 27 de junho de 2023, e
item 6.2 de Cddigo de Conduta e Integridade da Caesb.

Processo n2 00092-000068362025-19
EMENTA 07
DENUNCIA ANONIMA. DISCUSSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO. NAO CONFIGURADO. RESOLUGCAO N2
5/2023 ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

A denunciante presenciou uma situacao que, em sua percep¢ao, continha elementos ofensivos, levando-a
a entender que uma das partes humilhava a outra, enquanto o gestor da area permanecia passivo.
Mantido contato com o colaborador mencionado como vitima, esclareceu que o ocorrido foi resultado da
tensdo do momento, decorrente das atividades de mudangas fisicas realizadas no local, confirmando que
houve uma discussdao mais acalorada, destacando que o gestor interveio para acalmar os animos. Apds o
restabelecimento da ordem, as diferengas foram sanadas, com um pedido reciproco de desculpas, com a
continuidade da execucdo dos trabalhos.

A CECC decidiu encerrar o processo, entendendo que do ponto de vista de conduta ética, em observancia
aos principios da eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido ndo justifica o
aprofundamento na apuracgao de possivel infragao ética.

Processo n2 00092-000008462025-93
EMENTA 08

DENUNCIA ANONIMA. INSINUAGAO. NAO CONFIGURADO. RESOLUGAO N2 5/2023 ART. 22, ART. 18 § 2°.
DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB
Denunciante informa que em reunidao com os conveniados, colaborador fica insinuando que o contrato de
conveniado vai ser renovado gragas a sua atuagao, humilhando as pessoas.
A CECC decidiu determinar o arquivamento do processo, entendendo que do ponto de vista de conduta
ética, em observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido ndo
justifica o aprofundamento na apuracio de possivel infracdo ética.

Pagina3de 4



D COMISSAO DE ETICA DA CAESB

4 4 Determinag¢do DT n2 051/2024 - Presidéncia da Caesb
caesb EMENTARIO DECISOES FINAIS
Processo n? 00092-00004985/2025-59
EMENTA 09

DENUNCIA ANONIMA. FALA SEMPRE BRIGANDO, CRITICANDO NA FRENTE DOS OUTROS E COMETENDO
ASSEDIOS. NAO CONFIGURADO. RESOLUGCAO N2 5/2023 ART. 22, ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016.
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

Denunciante informa que colaboradora é extremamente arrogante, fala sempre brigando, criticando na
frente dos outros e cometendo assédios.

A CECC decidiu determinar o arquivamento do processo, entendendo que do ponto de vista de conduta
ética, em observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido nado

justifica o aprofundamento na apuracdo de possivel infragdo ética.

Processo n? 00092-00009799/2025-45
EMENTA 10
DENUNCIA. DISCUSSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO. NAO CONFIGURADO. RESOLUCAO N2 5/2023 ART.
22, ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

Denunciante informa ter passado por situa¢do de desrespeito e falta de consideragao no local de trabalho,
situagBes que lhe geraram grande desconforto, afetando sua produtividade e forma como interaje com os
demais colegas.

A CECC decidiu determinar o arquivamento do processo, entendendo que do ponto de vista de conduta
ética, em observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido ndo

justifica o aprofundamento na apuragdo de possivel infragdo ética.

Processo n? 00092-00012223/2025-50
EMENTA 11
DENUNCIA. ARROGANCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO. NAO CONFIGURADO. RESOLUGAO Ne¢ 5/2023
ART. 22, ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

Denunciante informa que denunciada trata as demais colegas com arrogancia, como se apenas ela
trabalhasse, faz questionamentos indevidos desqualificando trabalhos técnicos, agindo como uma
complicadora de processos.

A CECC decidiu determinar o arquivamento do processo, entendendo que do ponto de vista de conduta
ética, em observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido nao
justifica o aprofundamento na apuragao de possivel infragdo ética.

Processo n? 00092-00047108/2024-10
EMENTA 12
DENUNCIA ANONIMA. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO. NAO CONFIGURADO. RESOLUGCAO Ne 5/2023
ART. 22, ART. 18 § 22. DECRETO N. 37.297/2016. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB

Denunciante informa que presenciou varios episddios de assédios morais e discriminagdo com seus
colegas; que foram realizadas reclamagoes formais, esperando providéncias; informa que denunciada
grita, fala que o trabalho esta incorreto, mandando refazer, passa tarefas ndo compativeis;

A CECC decidiu determinar o arquivamento do processo, entendendo que do ponto de vista de conduta
ética, em observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o fato ocorrido nado
justifica o aprofundamento na apuragao de possivel infragdo ética.

OBS.: Dados atualizados em 30/06/2025-CECC
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