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Governo do Distrito Federal
c a e s b Companhia de Sanecamento Ambiental do Distrito Federal

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CNPJ 00.082.024/0001-37 NIRE 53 3 00001715

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

Art. 1° - A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL-CAESB ¢
uma sociedade de economia mista de capital fechado, constituida pelo Distrito Federal nos termos do
Decreto Lei n® 524, de 08 de abril de 1969, regida por este estatuto e, especialmente, pelas Leis Distritais
n° 2.416/1999, n° 3.559/2005 e n°® 7.629/2024, pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e n® 13.303/2016, ¢ ainda
pelo Decreto Distrital n® 45.539/2024 e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° - A Companhia tem sede ¢ foro na cidade de Aguas Claras, Distrito Federal, e esta localizada na
Avenida Sibipiruna, Lotes 13, 15, 17, 19 ¢ 21, Centro de Gestao Aguas Emendadas, Aguas Claras-DF.

Art. 3° - O prazo de duragao da Companhia ¢ indeterminado.

Art. 4° - A CAESB tem por objeto social o desenvolvimento de atividades nos diferentes campos de
saneamento, em quaisquer de seus processos, com vistas a exploragdo econdmica, planejando, projetando,
executando, operando, comercializando e mantendo os sistemas de abastecimento de agua, de esgotamento
sanitario e de coleta, tratamento e destinacdo final dos residuos solidos, bem como a geragdo e a
comercializagdo de energia elétrica e gas.

§1°- A exploragdo prevista no caput podera ocorrer em todo o territério nacional, bem como no exterior,
inclusive com a instalagdo de unidades administrativas e operacionais.

§2° - A Companhia compete cooperar na conservagao, protecdo, preservacdo e monitoramento das bacias
hidrograficas utilizadas e reservadas para fins de abastecimento publico.

§3° - A geragdo de energia elétrica e de gas é destinada a autoconsumo, diversificagdo de receitas e
contribuicdo & matriz energética ambiental do Distrito Federal, facultada a comercializacdo do excedente.

Art. 5° - A Companhia podera participar de empreendimentos de multiplas finalidades, visando ao
progresso socioeconomico das areas de sua atuagdo, podendo constituir e/ou subscrever capital de outras
sociedades, inclusive subsidiarias, consorciar-se com outras empresas, na forma da Lei e de acordo com o
art. 4° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A criacdo de subsidiarias, bem como a participagdo da Companhia em empresas
privadas dependera de prévia autorizagao legislativa.

CAPITULO 11
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 6° - O capital autorizado da Companhia ¢ de R$2.176.396.937,11 (dois bilhdes, cento e setenta e seis
milhdes, trezentos e noventa e seis mil, novecentos e trinta e sete reais e onze centavos) dividido em
1.088.198.469 (um bilhdo, oitenta e oito milhdes, cento e noventa e oito mil, quatrocentos e sessenta ¢
nove) Ag¢des Ordinarias Nominativas, sem valor nominal.
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Art. 7° - O Distrito Federal deterd sempre o minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do capital social.

Art. 8° - O Governo do Distrito Federal podera alienar agdes disponiveis que tiver no capital social da
CAESB, desde que mantenha o controle acionario da Companhia, reservando aos empregados dez por
cento do total a ser alienado.

Art. 9° - Fica autorizada a criagdo de nova classe de a¢gdes, denominadas a¢des preferenciais nominativas,
sem direito a voto na forma da legislacdo vigente, desde que o valor apurado na subscricdo reverta
exclusivamente para aplicagdo nas atividades da Companhia, com prioridade para o Distrito Federal.

Art. 10 - O voto nas deliberagdes da Assembleia Geral sera proporcional ao namero de agdes ordinarias
nominativas no Capital Social da Companhia.

Paragrafo Unico - E facultada a emissdo de certificados multiplos de a¢des e, provisoriamente, cautelas
que as representem.

Art. 11 - A Capitalizacdo de Lucros far-se-4 sempre pela emissdo de novas agdes correspondentes ao
aumento, entre os acionistas, na propor¢do das a¢des que possuirem.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os
negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n® 6.404/1976, inclusive quanto a sua competéncia
para alterar o capital social e o estatuto social da Companhia, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Art. 13 - A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

§1° - S6 poderdao tomar parte da Assembleia Geral os acionistas cujas agdes estejam inscritas, em seu
nome, no Livro proéprio, até trés dias antes da data marcada para realizacdo da Assembleia Geral.

§2° - A Assembleia Geral serd aberta pelo Presidente do Conselho de Administra¢do, ou por seu substituto
legal, sendo presidida pelo acionista majoritario, cabendo a este a escolha do secretario.

§3° - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido hd menos de 1
(um) ano, que seja também acionista, administrador da Companhia ou Advogado. Nesse caso, como
também no caso de representagao legal, os respectivos instrumentos deverdo ser entregues na sede da
Companhia até 3 (trés) dias antes da reunido.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses apos o término
do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem o pronunciamento
dos acionistas, observadas em sua convocacao, instalacdo e deliberacao das prescrigdes legais pertinentes
e as disposi¢oes do presente Estatuto.

Art. 15 - Ressalvadas as excegles previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira
convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social
com direito de voto. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no
livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nao-undnime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria, ou nas
hipoteses admitidas em lei, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

§1° - A primeira convocacdo da Assembleia Geral devera ser feita com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, contado o prazo da publica¢do do primeiro anuncio.

§2° - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagdo, ndo
se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Art. 17 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-4 com a finalidade de:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre as demonstra¢des financeiras;

4 Certifico registro sob o n° 2942130 em 30/01/2026 da Empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB,
MEEEY CNPJ 00082024000137 e protocolo DFE2600029173 - 29/01/2026. Autenticacao: EO9B1E3BC8125D7D6B3D74661817C7D988FC66E4. Fabianne
Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 26/022.481-2 e o codigo

de seguranga 8zFg Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2026 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretgria-Geral.
m pag. 10/49

ié"\%ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal




IT - deliberar acerca da destinagdo do lucro liquido do exercicio e da distribui¢do de dividendos, e/ou de
juros sobre o capital proprio, bem como sua respectiva declaragdo, estando garantido o minimo obrigatério
de 25% (vinte e cinco por cento), observando-se o disposto no Capitulo X deste Estatuto, a Politica de
Distribuicdo de Dividendos e Acordo de Acionistas, se houver;

III - eleger e destituir, a qualquer tempo, membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quando for o
caso;

IV - aprovar a correcdo da expressao monetaria do capital social;

V - alterar o capital social;

VI - fixar a remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;
VII - alterar o Estatuto Social; e

VIII - autorizar a Caesb a mover acdo de responsabilidade civil contra o administrador, pelos prejuizos
causados ao patrimonio da Companhia.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo para deliberar sobre
as demais matérias previstas na Lei n® 6.404/76.

CAPITULO IV
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18 - A administragao da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administracdo, como 6rgao de
orientagao superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Colegiada, com prazo de gestao unificado,
na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 19 - Além da Assembleia Geral, a Companhia tera os seguintes 6rgaos estatutarios:
I - Conselho de Administracao;
IT - Diretoria Colegiada;
III - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria; e
V - Comité de Elegibilidade.
Secao I
Dos Requisitos e Vedac¢des para os Administradores

Art. 20 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Companhia serdo submetidos as
normas previstas na Lei n® 13.303/2016, na Lei 6.404/1976, no Decreto Distrital n® 45.539/2024 e demais
legislacoes aplicaveis.

Art. 21 - Os membros do Conselho de Administragcdo ¢ da Diretoria Colegiada deverdo atender aos
seguintes requisitos obrigatorios:

I - ser cidadao de reputacdo ilibada;

IT - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IIT - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais a seguir:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da Companhia ou em area conexa aquela para
a qual forem indicados em funcao de dire¢do superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de comité de auditoria
ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Companhia, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa;
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¢) quatro anos em cargo em comissao ou fun¢ao de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo
Diregdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa juridica de direito pablico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagao da
Companhia; ou quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da
Companbhia.

§1° - A formagdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagao.

§2° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderdo ser somadas
para a apura¢do do tempo requerido.

§3° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 1V do caput poderao ser somadas para
a apuraciao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§4° - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador.
§5° - Os Diretores deverao residir no Pais.

§6° - Os requisitos previstos no inciso IV poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado da
Companhia para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes
quesitos minimos:

a) ter ingressado na Companhia por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
b) ter mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia; ¢

¢) ter ocupado cargo equivalente ao de Superintendente ou superior na Companhia pelo periodo minimo
de 2 anos, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 22 - E vedada a indicagdo para o Conselho de Administragio e para a Diretoria Colegiada:
I - de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esté sujeita;
II - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual ou Distrital e de Secretario Municipal;

III - de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregcao
e assessoramento superior na administragdo publica;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer
ente federativo, ainda que licenciado do cargo;

V - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de
partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao, estruturacio e realizagdo de campanha eleitoral;

VI - de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

VII - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Governo do Distrito Federal ou com a prépria
Companhia, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

VIII - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Governo do Distrito
Federal ou com a prépria Companhia,;

IX - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 135, de 04 de junho de 2010;

X — de pessoa que se enquadre nas vedagdes previstas na legislacdo que proibe o nepotismo no dmbito da
Administracdo Publica do Governo do Distrito Federal; e

XI - a vedacdo prevista nos incisos de I a IV deste artigo, estende-se também aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas neles mencionadas.

Art. 23 - Os requisitos ¢ as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por todas
as nomeagoes ¢ elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducao.
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Paragrafo Unico - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
Comité de Elegibilidade.

Secio IT
Da Posse, Reconducio e Desligamento

Art. 24 - Os Conselheiros de Administragcdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao,
devendo ser observadas as demais disposi¢des contidas no art. 149 da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo Unico - Antes de entrar no exercicio da func¢do, cada membro estatutario deverd apresentar
declaracdo anual de bens a Companbhia.

Art. 25 - Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislagdo societdria e de mercado de capitais, divulgacdo de informagdes, controle interno, codigo
de conduta, a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢io), e demais temas relacionados as atividades da
Companhia.

Paragrafo Unico - E vedada a reconducio do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos tltimos dois anos.

Art. 26 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante rentincia voluntaria ou destitui¢do ad nutum.

Paragrafo Unico - Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaracdo anual de
bens a Companhia.

Art. 27 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa; e

IT - o membro da Diretoria Colegiada se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos,
salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo.

Secao II1
Do Quérum e Convocacao
Art. 28 - Os orgdos estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus membros.

§1° - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no
livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§2° - Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo
membro.

§3° - Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada, os respectivos
Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

§4° - Os membros de um 6rgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides de outros
orgaos, sem direito a voto.

Art. 29 - Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos
membros do Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de
Administracio.

Paragrafo Unico - A pauta de reunido e a respectiva documentagao serdao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

Secao IV
Da Remuneracio

Art. 30 - A remuneragao dos membros estatutarios serda fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislacdo vigente.

§1° - Os membros do Comité de Elegibilidade nao serdo remunerados pela Companhia, por se tratar de
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atividade de relevante interesse publico.

§2° - Quando o cargo de Presidente e/ou Diretor, for exercido por empregado do quadro permanente da
Companhia ou de outro Orgao Publico, ele devera optar por perceber:

I - a remuneragéo correspondente ao cargo ocupado, renunciando a remunera¢do do emprego permanente;
ou

IT - a remuneragdo do emprego permanente acrescida de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor da
remuneracdo do cargo de Presidente ou de Diretor, respectivamente.

§3° - E assegurada, também, aos Diretores, uma gratificagdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo devida no més de dezembro, por més de trabalho do ano calendario, e eventuais
participagdes de resultados.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o
Secretario Executivo da Companhia, apds o término de seus mandatos ou dispensa, ficardo sujeitos a
quarentena de 6 (seis) meses remunerada, durante a qual ndo poderdo firmar contratos, prestar servigos ou
representar interesses privados perante a CAESB:

I - durante o periodo de quarentena, ndo serdo computados os reflexos sobre o 13° Salario, férias, licencas
e ao PPR (Programa de Participacdo de Resultados), ficando preservados a remuneragdo do cargo e
demais direitos assegurados aos Administradores, Conselheiros e Secretario Executivo, na data de seu
desligamento; e

Il - o descumprimento da quarentena implicard perda da remuneragdo compensatdria e obrigacdo de
devolucao dos valores ja recebidos, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, inclusive a apuragao
pela Comissao de Etica do Governo do Distrito Federal.

Secao V
Da Defesa Judicial e do Seguro de Responsabilidade

Art. 31 - A Companhia, por meio do seu corpo juridico ou mediante contratagdo de seguro de
responsabilidade civil, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Colegiada, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos regulares no exercicio do cargo ou funcdo, desde que nao haja
incompatibilidade com os interesses da empresa e estejam embasados em pareceres técnicos ou juridicos
desta Companhia, que fundamentaram os referidos atos.

§1° - O previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, aos
membros do Comité de Auditoria e aos empregados da Companhia que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de pratica de atos regulares de gestdo no exercicio de
competéncia atribuida pelos administradores.

§2° - A clientela estabelecida no caput e no §1° fica assegurado o conhecimento de informagdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Caesb, indispensaveis a defesa administrativa
ou judicial, em agdes propostas por terceiros contra atos praticados durante o prazo de gestao.

§3° - O contrato de seguro mencionado no caput ndo poderd contemplar no rol de riscos cobertos os atos
praticados com dolo, com violagdo da Lei ou do Estatuto da Companhia.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Secao I
Da Composicao e do Prazo de Gestao

Art. 32 - O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto de 11 (onze) membros eleitos pela
Assembleia Geral.
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§1° - Integrara obrigatoriamente o Conselho de Administragdo, um empregado da Companhia, escolhido e
indicado pelos demais, na forma definida em Regulamento Eleitoral a ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, em consonancia com a legislagdo pertinente e os requisitos minimos previstos no §6° do
art. 21 deste Estatuto.

§2° - O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, atendidos os requisitos previstos no §1° do art. 22 da Lei n° 13.303/2016.

§3° - O Presidente do Conselho de Administracdo e o seu substituto, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 33 - O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondu¢des consecutivas.

§1°- Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de membro ao Conselho de
Administracdo s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§2° - O prazo de gestdao do Conselho de Administracdo se estende até a investidura dos novos conselheiros
eleitos, respeitando o limite méximo do prazo de gestao previsto no caput.

Secao 11
Da Vacancia e Substituicio Eventual

Art. 34 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungoes
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo em caso de licenga
concedida pelo préprio Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia, renfincia ou impedimento de um dos membros do Conselho de
Administragao, seu substituto sera eleito na primeira Assembleia Geral que ocorrer e exercera o cargo pelo
tempo que restava ao substituido. Até que se realize a Assembleia Geral, a vaga no Conselho de
Administracao serd preenchida por substituto indicado pelos membros remanescentes do Conselho.

Secao 111
Da Reuniio

Art. 35 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés, ¢
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§1° - Em qualquer caso, o Conselho s6 poderéd deliberar com a presenca de pelo menos 6 (seis) de seus
membros, sendo um deles o Presidente ou seu substituto, que presidird a reunido.

§2° - Cada conselheiro tem direito a um voto, ficando assegurado ao Presidente, além do voto pessoal, o
de desempate.

§3° - O Conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberagao de
assuntos que envolvam relacdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias que
envolvam previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses que configurarem
conflito de interesse.

§4° - O Conselho de Administragdo podera admitir, em suas reunides, outros participantes, com a
finalidade de prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a esses, entretanto, o direito de voto.

§5° - As deliberagdes do Conselho serdo transcritas em livro proprio, lavrando-se a Ata das reunides.

§6° - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de
Administra¢do que contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Secao IV
Das Competéncias

Art. 36 - Sem prejuizo das competéncias previstas nas Leis n® 6.404/76 e n° 13.303/16, compete ao
Conselho de Administragao:

I - fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia;
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IT - eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes,
observado o que a respeito dispuser este estatuto;

IIT - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Colegiada; examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e
quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n® 6.404/76;
V - manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da Diretoria Colegiada;

VI - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de Onus reais e a prestacdo de
garantias a obrigagdes de terceiros;

VII - autorizar e homologar, apdés ouvido o Comité de Auditoria, a contratagdo de auditores
independentes, bem como a rescisdo dos respectivos contratos;

VIII - manifestar-se sobre atos ou contratos relativos a sua al¢cada decisoria;

IX - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento
com partes interessadas ¢ Codigo de Conduta e Integridade dos agentes;

X - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

XI - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informagdes de
diversas areas ¢ as dos Administradores da Companbhia;

XII - avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso III do art. 13 da Lei n° 13.303/2016,
podendo contar com apoio metodolédgico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XIII - aprovar e¢ acompanhar o plano de negodcios, estratégico e de investimentos, ¢ as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Colegiada;

XIV - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execug¢do do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo
publicar suas conclusdes, exceto aquelas de natureza estratégica, e informa-las a Camara Legislativa do
Distrito Federal e ao Tribunal de Contas do DF;

XV — ratificar o Relatorio Anual de Administragdo e as Demonstragdes Financeiras Anuais e a Proposta
de Distribuicdo de Lucros, contemplando os requisitos de transparéncia previstos no art. 8° da Lei n°
13.303/2016.

XVI - aprovar as Politicas Gerais da Companhia;

XVII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XVIII — estabelecer limites de razoabilidade quanto ao disposto no § 4° do art. 154, da Lei n® 6.404/76;

XIX - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apos aprovagdo da Controladoria Geral do
Distrito Federal-CGDF; e

XX - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e do Comité de Auditoria, bem como o
Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia.

Paragrafo Unico - Excluem-se da obrigagdo de publicagio a que se refere o inciso XIV as informagdes
de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
Companbhia.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA COLEGIADA
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Seciao I
Da Composicao e do Prazo de Gestao

Art. 37 - A Diretoria Colegiada sera constituida de 1 (um) Presidente e mais 6 (seis) Diretores, eleitos pelo
Conselho de Administracio.

Paragrafo Unico - E condicdo para investidura em cargo de Presidente e Diretor da Companhia a
assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 38 — A Diretoria Colegiada terd prazo de gestdo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugdes consecutivas.

§1° - Atingido o limite a que se referem o caput deste artigo, o retorno de membro a Diretoria Colegiada
sO podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§2°- O prazo de gestao da Diretoria Colegiada se estendera até a efetiva investidura dos novos membros,
respeitando o limite maximo do prazo de gestdo previsto no caput.

Secao 11
Da Vacancia, Licenca e Substituicao Eventual

Art. 39 - Em caso de vacancia, rentincia ou impedimento definitivo de membro da Diretoria Colegiada,
cabera ao Conselho de Administragdo atribuir a outro Diretor o exercicio da fungao vaga, ou proceder a
eleicdo de um substituto, que exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao substituido.

Paragrafo Unico - Perderd o mandato o membro da Diretoria Colegiada que deixar de exercer suas
atribui¢des por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem licenca ou motivo justificado.

Art. 40 - No caso de impedimento temporario ou licenca de qualquer membro da Diretoria Colegiada,
competira ao Presidente indicar substituto.

Art. 41 - E assegurada ao Presidente e Diretores, licenga remunerada de 35 dias, anualmente, mediante
prévia autorizacdo do Diretoria Colegiada, sendo vedada sua conversdo em espécie ¢ indenizagao.

Paragrafo Unico - As licencas médicas para tratamento do Presidente e Diretores poderdo ser
remuneradas até o limite de 90 (noventa) dias, por cada mandato.

Secao III
Da Reuniao

Art. 42 - A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més, e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, e deliberara por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal o de desempate.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada deliberara validamente com a presenga minima de 3 (trés) de
seus membros. A cada diretor presente conferir-se-4 o direito a um Unico voto, mesmo na hipotese de
eventual acumulacgéo de diretorias.

Secao IV
Das Competéncias

Art. 43 - Compete a Diretoria Colegiada, no exercicio das suas atribuigdes e respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, bem como avaliar as recomendag¢des do Conselho Fiscal;

I - resolver todos os negocios da Companhia que ndo forem da competéncia privativa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, inclusive autorizar a alienacdao de bens moéveis
da Companbhia e a contratagdo de empréstimos no Pais e no exterior;

III - aprovar os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia e acompanhar sua execuc¢ao;
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IV - aprovar a Estrutura Organizacional, o Regimento Interno e as normas internas da Companhia;
V - decidir sobre criacdo e extingdo de cargos comissionados ou fungdes e fixar vencimentos;

VI — aprovar o Relatério Anual de Administragdo e as Demonstragdes Financeiras Anuais, contemplando
os requisitos de transparéncia previstos no art. 8 da Lei n° 13.303/2016, ¢ submeter ao Comité de
Auditoria e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

VII — submeter as Demonstracdes Financeiras Anuais a apreciacdo da Auditoria Independente;

VIII - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de
negodcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préXimos cinco anos;

IX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢ada decisoria; e

X - aprovar, nos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo, a pratica prevista no § 4° do art.
154, da Lei n® 6.404/76.

XI - submeter ao Conselho de Administracdo a proposta de pagamento de JCP e/ou distribuicdo de
dividendos intercalares ou dividendo por conta do resultado de exercicio findo ou de reservas de lucros,
sem prejuizo de posterior deliberacdo da Assembleia Geral.

§1° A movimentagdo de recursos financeiros da Companhia, os endossos ¢ aceites cambiais, bem como
demais documentos de igual natureza, serdo assinados pelo Presidente e um dos Diretores ou por
Procuradores devidamente constituidos por mandato ndo superior a 1 (um) ano. As contas bancarias
instituidas fora da sede da Companhia poderao ser movimentadas por um ou mais Procuradores, da mesma
forma constituidos.

§2° Excepcionalmente, o prazo do mandato a que se refere o paragrafo anterior, no caso de outorgado para
cumprimento de obrigagdes junto as institui¢cdes financeiras, podera ser contado até o termo final de
duragdo do contrato de empréstimo.

Art. 44 - Sao atribuicdes do Presidente:
I - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

II- representar a Companhia, ativa e passivamente, em Juizo ou em suas relagdes com terceiros, podendo
para tal fim, delegar poderes, constituir procuradores, designar e credenciar prepostos, especificando os
atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IIT - dirigir os trabalhos da Companhia e gerenciar os programas e projetos de carater temporario ou
especial;

IV - prestar pela Companhia, no interesse desta, fianca e execugéo e assinar os respectivos termos;

V - assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos que formalizem direitos ou obrigacdes da
Companbhia;

VI - coordenar a politica de gestdo de pessoas da Companhia;
VII - expedir atos de designagdo e dispensa de empregados ocupantes de cargos comissionados e fungoes;

VIII - movimentar os recursos da Companhia, os endossos e aceites cambiais, bem como os documentos
de igual natureza, juntamente com um dos Diretores;

IX - coordenar a politica de comunicagao da Companhia;

X - coordenar a politica de tecnologia da informagao;

XI - coordenar a politica de relacionamento com o cliente;

XII - coordenar as atividades da area de conformidade e de gerenciamento de risco;

XII - podera o Presidente conferir outras atribui¢des aos Diretores, no interesse da Companhia, bem como
delegar competéncia; e

XIV - avaliar as oportunidades e promover negocia¢des relacionadas a obten¢do de recursos publicos,
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privados, nacionais e internacionais para investimentos, aporte de capital e negociagdes de dividas e outros
passivos;

XV - prospectar, avaliar e desenvolver novos negocios relacionados ao objeto social da Companhia;

XVI - coordenar a elaboragdo do Plano de Negocio e estratégia de longo prazo da Companhia, bem como
monitorar as agoes da empresa para o atendimento das metas;

XVII — coordenar a elaboragdo do planejamento global da Companhia, inclusive dos orgamentos anuais,
bem como o desenvolvimento das a¢des que visem a modernizagdo dos processos empresariais da
Companbhia; e

XVIII- exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.
Art. 45 - Sao atribuicdes do Diretor de Suporte ao Negdcio:

[ - gerenciar as areas responsaveis pelo suprimento de materiais e equipamentos da Companhia, bem como
definir a politica de gestao e controle de estoques;

Il - gerenciar as areas responsaveis pela gestdo de transporte, conservagao e construcdo de proprios,
manuten¢do, seguranga, gestdo fisica dos bens patrimoniais, servigos administrativos e¢ pelo Espaco
Cultural Caesb;

III - definir ¢ implementar a politica de gestdo de pessoas nos processos de remuneragido e carreiras,
seguranga ¢ medicina do trabalho, qualidade de vida e capacitacdo, bem como gerenciar as necessidades
de pessoal da Companhia; e

IV - coordenar as politicas da Companhia nas praticas de responsabilidade social.
Art. 46 - Sao atribuicoes do Diretor de Operacio e Manutencgio:

I - gerenciar as areas encarregadas de operar os sistemas de abastecimento de agua ¢ os sistemas de
esgotamento sanitario;

IT - gerenciar as areas responsaveis pela manutengao das instalagdes de produgao e distribuicdo de agua ¢
de coleta, tratamento e disposi¢ao final dos esgotos sanitarios;

III - gerenciar o planejamento e controle operacional dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

IV - gerenciar as areas encarregadas da fiscalizag¢do e orientagdo hidrossanitaria e apoiar a Politica
Ambiental da Caesb; e

V - administrar as areas responsaveis pelo controle de qualidade da agua distribuida pelos sistemas
operados pela Companbhia.

Art. 47 - Sao atribuicoes do Diretor Financeiro, Comercial e de Rela¢cées com Investidores:

I - gerenciar as areas responsaveis pelo controle da arrecadagdo, fluxo de caixa financeiro, despesas, da
execucdo or¢amentaria e pelo processamento dos pagamentos, bem como estabelecer a politica
econdmica, financeira e or¢amentaria da Companhia;

IT - gerenciar as areas responsaveis pela elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia,
atendendo aos requisitos contabeis, financeiros, fiscais, tributarios, regulatérios e legais e estabelecer as
politicas contabeis da Companbhia;

III - gerenciar as areas responsaveis pela comercializagdo dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario e atendimento dos usuarios, bem como estabelecer a politica comercial da
companhia;

IV - gerenciar, de forma concorrente com o Presidente, os projetos de carater especial;

V - promover, de maneira concorrente com o Presidente, negociagdes relacionadas a obtengao de recursos
publicos, privados, nacionais e internacionais para investimentos, aporte de capital e negociagdes de
dividas e outros passivos; ¢

VI - prospectar e desenvolver, de forma concorrente com o Presidente, novos negocios relacionados ao
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objeto social da Companbhia.

VII - prestar todas as informagdes exigidas pela legislacdo e regulamentacdo do mercado de valores
mobiliarios;

Art. 48 - Sao atribuicoes do Diretor de Engenharia:

I - gerenciar as areas encarregadas de planejar, projetar e construir sistemas de abastecimento de dgua e de
esgotamento sanitario, obedecidos os programas anuais e plurianuais de investimentos da Companhia;

IT - gerenciar o planejamento e a andalise da expansdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

III - gerenciar as areas encarregadas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, voltados a expansio dos
sistemas de 4gua e de esgotos;

IV - gerenciar os sistemas de documentacdo técnica, geoprocessamento ¢ de regularizagdo fundiaria
relativa a empreendimentos de interesse da Companbhia;

V - gerenciar as areas encarregadas pela composi¢do dos custos de insumos e servigos relativos a
atividades prestadas pela Companhia;

VI - gerenciar as areas encarregadas de orientacdo e educagio sanitaria junto a comunidade, relacionadas
as atividades de expansdo da prestacgdo de servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; e

VII - coordenar a condugao de agdes de apoio e consultoria destinadas a concepgao e execugao de sistemas
de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario isolados.

Art. 49 - Sao atribuicdes do Diretor de Regulacao e Meio Ambiente:

I — propor normas gerais de funcionamento da empresa, visando ao propoésito ¢ ao contexto da Companhia
¢ ao atendimento das determinagdes legais pertinentes;

IT — coordenar as atividades de regulacdo ¢ as relagdes com os 6rgaos reguladores;
III — planejar e orientar as atividades de regulagdo relacionadas a Companbhia; e

IV — avaliar a oportunidade e conveniéncia da formalizagdo de convénios de cooperagdo técnica a nivel
nacional e internacional, que ndo envolvam repasse de recursos.

V - coordenar a politica de gestdo ambiental da Companbhia;

VI - gerenciar e orientar as atividades das areas de meio ambiente e recursos hidricos da Companhia.
Art. 50 - Sao atribuicdes do Diretor Juridico:

I. administrar, supervisionar e coordenar as atividades, e servi¢os das unidades sob sua responsabilidade;

II. promover a representacdo da Caesb em Assembleias Gerais ¢ Reunides das entidades nas quais a Caesb
tenha participagdo ou interesse, quando necessario;

III. determinar a realizacdo de estudos juridicos sobre tema de interesse da Caesb, bem como a formagéo
de grupo de trabalho para avaliacdo de casos e assuntos juridicos;

IV. avocar matérias de competéncia das unidades subordinadas;
V. a seu critério, aprovar pareceres ou congéneres elaborados pelas unidades subordinadas;

V1. gerenciar as areas responsaveis pela atuac¢do judicial, extrajudicial e de consultoria juridica da
Companbhia;

VII. gerenciar as areas responsaveis pelo planejamento administrativo e classificagdo de risco das agdes
judiciais; e

VIIIL. coordenar a divulgacdo periddica de informag¢des consolidadas sobre as ac¢des judiciais em que a
Caesb ¢ parte.

CAPITULO VII
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DO CONSELHO FISCAL
Secao I
Da Composicao e do Prazo de Atuacio

Art. 51 - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria.

§1° - Pelo menos um membro do Conselho Fiscal devera ser servidor ou empregado publico com vinculo
permanente com a Administragao Publica.

§2° - O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) reconduc¢des consecutivas.

§3° - Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno de membro ao Conselho Fiscal so
podera ser efetuado apos decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagao.

Secao 11
Dos Requisitos e Vedacoes
Art. 52 - Os Consclheiros Fiscais deverao atender aos seguintes critérios obrigatorios:
I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;
IT - ter formacgdo académica compativel com o exercicio da fungao;
III - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a) diregdo ou assessoramento na Administragao Publica, Direta ou Indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
Secao 111
Da Vacancia e Substituicao

Art. 53 - Em caso de renuncia, falecimento, auséncia ou impedimento, os membros efetivos do Conselho
Fiscal serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.

Seciao IV
Da Reuniao

Art. 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente.

§1° - Na primeira reunido apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao.

§2° - O Conselho Fiscal baixara Regimento Interno proprio, a fim de regular seu funcionamento de acordo
com demandas especificas, leis e normas regulatorias.

§3° - Em qualquer caso, o Conselho s6 podera deliberar com a presenga de pelo menos 3 (trés) dos seus
membros.
Secao V
Das Competéncias

Art. 55 -Sem prejuizo das competéncias previstas nas Leis n°® 6.404/76 e 13.303/16, compete ao
Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatério anual da administracdo fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

III - manifestar-se sobre as propostas da administracdo a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
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modificagdo do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscri¢do, planos de investimentos ou
or¢amentos de capital, distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio, transformagéo,
incorporagdo, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos Administradores e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os Administradores retardarem por mais de um més essa
convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstra¢des financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia;

VII - examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII - assistir as reunides do Conselho de Administracdo, em que se deliberar sobre os assuntos em que
deva opinar; e

IX - comparecer as reunides da Assembleia Geral, em que se deliberar sobre as matérias que ensejam
pareceres do Conselho Fiscal, e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas da
Companhia.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 56 - O Comité de Auditoria, 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracdo ao qual se reportara
diretamente, funcionara de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos e nomeados
pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposigdes previstas no art. 25 da Lei n°® 13.303/2016, e
adicionalmente, as demais vedagdes constantes no art. 22 deste Estatuto.

§1° - Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato de dois anos, ndo coincidente para cada membro,
permitida uma reelei¢do, podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do referido Conselho.

§2° - O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo
de membro do Comité de Auditoria.

§3° - O Comité de Auditoria serd presidido por um Conselheiro Independente, escolhido pelo Conselho de
Administragao.

§4° - E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§5° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragao elegera o
substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 57 - O Comité de Auditoria devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo
que as informagdes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacgao.

Art. 58 - As competéncias do Comité de Auditoria serdo disciplinadas em Regimento Interno Proéprio,
obedecendo as disposi¢gdes constantes no art. 24, da Lei n° 13.303/2016 ¢ no Decreto n® 45.539/2024, a ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IX
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 59 - O Comité de Elegibilidade, 6rgdo auxiliar do Acionista Controlador, é responsavel pela
supervisao do processo de indicac¢do e de avaliacdo dos administradores e conselheiros fiscais.

Art. 60 - O Comité de Elegibilidade sera constituido de 3 (trés) membros, que deverdao atender aos
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requisitos minimos previstos no §2°, do art. 8 do Decreto n°® 45.539/2024.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité poderdo participar das reunides do Conselho de
Administragdo com direito a voz, mas nao a voto.

Art. 61 - As competéncias do Comité de Elegibilidade serdo disciplinadas em Regimento Interno Préprio,
a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, obedecendo as disposi¢gdes constantes no art. 10 da Lei n°
13.303/2016 e no art. 8°, II, do Decreto n°® 45.539/2024.

CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANCO, DAS RESERVAS E DOS DIVIDENDOS

Art. 62 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se no dia 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstra¢des financeiras de acordo com o
disposto neste Estatuto e na legislagao pertinente.

Art. 63 - Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera as destinagdes previstas na
Lei n® 6.404/76 atualizada e nas descritas a seguir:

I - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio para pagamento de dividendos
e/ou juros sobre capital proprio, apos a destinagdo reserva legal.

II - a assembleia geral podera, por proposta dos 6rgaos de administragdo, destinar a reserva de lucros para
expansdo apo6s a deducdo da reserva legal e do dividendo minimo:

a) a reserva de lucros para expansdo tem por finalidade assegurar o Plano de Expansdo, e pode ser
instituida desde que acompanhada de justificativa em or¢amento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral.

IIT - a assembleia geral podera, por proposta dos o6rgdos de administracdo, destinar a reserva para
investimentos apos a dedugao da reserva legal e do dividendo minimo obrigatorio:

a) esta reserva tem por finalidade assegurar o plano de negocios, estratégico e de expansdo, e seu saldo
podera ser utilizado na absorcdo de prejuizos sempre que necessario, na distribuicdo de dividendos a
qualquer momento e na incorporac¢ao ao capital social; e

b) o saldo da reserva, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, ndo podera ultrapassar o
capital social;

IV - caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a
aplicagdo do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social, ou ainda, na distribui¢ao de
dividendos adicionais aos acionistas;

Paragrafo unico - O Conselho de Administragdo, com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros € no
lucro liquido do exercicio em curso registrados em demonstragdes contabeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, podera deliberar e aprovar a declaragdo de (i) Dividendos Intermediarios; (ii) Dividendos
Intercalares; e/ou (iii) JCP, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral de Acionistas;

Art. 64 - Os dividendos ndo serdo distribuidos quando forem descumpridas as metas € cronogramas
estabelecidos no contrato de concessao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - A CAESB devera manter em sua estrutura organizacional as seguintes unidades internas de
governanca: Auditoria Interna, Ouvidoria, Area de Conformidade e de Gestdo de Riscos, devendo suas
competéncias estarem previstas no Regimento Interno da Companbhia.

§1° - a 4rea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos sera vinculada ao Presidente e liderada por
Diretor Estatutario indicado pelo Conselho de Administragao.
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§2° - Sao atribui¢des da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na legislagao
propria, a identificagdo, avaliagdo, controle, mitigacdo ¢ monitoramento de riscos a que estdo sujeitos os
negocios da Companhia.

§3° - Sdo atribuicdes da area responsavel pela Conformidade, além de outras previstas na legislacao
propria, a avaliagdo e o monitoramento da eficacia dos controles internos e do estado de conformidade
corporativo.

§4° - A érea dedicada a Conformidade da Companhia, reportar-se-a4 ao Conselho de Administragao, por
meio do Comité de Auditoria, sempre que se suspeite do envolvimento de integrante da Diretoria
Colegiada em irregularidades, ou quando este se furtar & obrigacdo de adotar medidas em relacdo a
situacdo a ele relatada.

§5° - A auditoria interna serd vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité de Auditoria,
sendo responsavel por aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade dos procedimentos de preparo das demonstragdes
financeiras, observadas ainda as demais competéncias previstas em lei.

§6° - O Corregedor sera nomeado pelo Presidente da Companhia e exercera mandato de 3 (tr€s) anos,
permitida tnica recondugio.

JULIAO SILVEIRA COELHO

Procurador do Distrito Federal Presidente da Assembleia

LUIS ANTONIO ALMEIDA REIS

Presidente da Caesb

RAFAEL DE SA OLIVEIRA

Secretario da Assembleia

Este Estatuto encontra-se aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 21 de fevereiro de 1991, cuja ata foi publicada no Suplemento do Didrio
Oficial do Distrito Federal n® 49, de 13 de mar¢o de 1991, e alterado pelas Assembleias Gerais Extraordindrias realizadas em 02.10.1991; 18.12.1991. 27.02.1992;
24.06.1992; 01.07.1993; 26.04.1994; 28.04.1995; 23.01.1996; 26.04.1996; 25.04.1997; 23.04.1998; 27.04.1999; 31.08.1999; 02.09.1999,; 24.04.2000; 30.04.2001;
30.04.2002; 30.04.2003; 30.03.2004; 29.03.2005; 27.09.2005; 11.05.2005; 27.04.2006; 31.10.2007; 30.04.2008; 30.04.2009; 22.10.2009; 14.01.2011; 27.04.2012;
29.04.2014; 05.01.2015; 28.04.2016; 27.07.2016,; 21.06.2018; 12.12.2018; 21.02.2019; 03.12.2019; 28.09.2020; e 02.10.2020; 09.02.2022; 02.05.2023; 27.09.2023;
27.11.2023; 12/12/2023; 02/07/2025 e 25/11/2025.
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