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. APRESENTACAO

O Plano de Negocios e Gestdo da Caesb, para o periodo 2015 — 2019, tem como
premissas fundamentais o alcance do equilibrio econémico e financeiro da empresa, a melhoria
da qualidade e da eficiéncia nos servicos prestados, a busca pelo relacionamento ético e
profissional com fornecedores e a valorizacdo da produtividade, do mérito e do desenvolvimento
coletivo. (Plano de Neg6cio e Gestdo da Caesb — 2015-2019)

A gestéo estratégica de pessoas € um tema prioritario para as organizacdes pelo seu
potencial de criagdo de valor. O éxito esta relacionado com a capacidade de transformar sua
estratégia competitiva em resultados por meio do capital humano. E necessario garantir que as
pessoas utilizardo suas competéncias para a implementacdo da estratégia, vinculando seu
desempenho aos resultados organizacionais. Alinhar gestdo de pessoas aos objetivos
estratégicos implica na existéncia de métodos que avaliem quais os resultados que as praticas

de gestdo de pessoas trazem para a organizacao.

Uma das formas de convergir todas as iniciativas estratégicas da organizagdo para o
alcance dos resultados pretendidos é estabelecer um modelo de remuneragdo que premie e

oriente as acdes dos empregados.

Diante do cenéario econbmico-financeiro nacional, visando manter seu nivel de
exceléncia em termos de gestdo de pessoas e carreiras, identificamos a necessidade de
implantar um novo plano de cargos e salarios na Companhia.

Acreditamos que o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Caesb
estabelecerd 0os meios e 0s requisitos para a atracdo de profissionais especializados e
valorizados no mercado, proporcionando o desenvolvimento das competéncias necessarias para
o0 alcance dos objetivos organizacionais, o reconhecimento do mérito individual e a retencdo dos

talentos.
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V.

OBJETIVOS

Adequar o PCCS as exigéncias legais e as novas realidades do mercado, definindo as
diretrizes para a gestédo da remuneracao e das carreiras dos profissionais da Caesb.

Organizar a estrutura de cargos em consonancia com 0s processos da empresa,
definindo e agrupando os profissionais que irdo executd-los de acordo com sua

formacdo em um conjunto adequado ao negécio da Companbhia.

Definir as atribuicbes e responsabilidades de cada profissional, por meio de um
descritivo de cargos, em consonancia com 0s processos da empresa e devidamente

adequadas a estrutura de cargos, a legislagéo pertinente e ao negécio da Companhia.

Organizar a estrutura salarial, definindo uma tabela de salarios para as carreiras com

base em pesquisa salarial.

Propor um plano de carreiras compativel com os anseios do empregado e as
necessidades da empresa, definindo as formas de admissdo e de progressao;
estabelecendo os meios e 0s requisitos para ascensao funcional; proporcionando o

desenvolvimento e o crescimento profissional e buscando a retengdo dos talentos.

Estabelecer a Avaliagdo de Desempenho como instrumento direcionado, acima de tudo,
para o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os funcionarios, e ndo voltado
apenas para a meritocracia. A¢cdes de mérito, promocgdes e valorizagdo dos funcionarios

virdo como consequéncia desse trabalho.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente documento foi elaborado em consonancia com a Constituicdo Federal, o

Regimento Interno da Caesb, Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, Consolidacéo das

Leis do Trabalho — CLT e atualizagbes.

ABRANGENCIA

Este documento se aplica a todos os empregados da Caesb e para aqueles empregados

admitidos ap0s a aprovacao e implantacéo deste Plano de Cargos.
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V.

GLOSSARIO

Avaliagdo de Desempenho — é o processo pela qual a Caesb identificard a contribuicdo e o
desenvolvimento profissional de cada empregado. E realizada entre chefia e empregado, com o
apoio de um sistema informatizado especifico. E a base para as progressées por mérito do

empregado e fundamental para o processo de gestéo.

Carreira — possibilidade de crescimento profissional do empregado nos degraus salariais do
cargo, mediante critérios estabelecidos.

Cargo — é o nome atribuido a posigdo que uma determinada pessoa ocupa e corresponde ao
conjunto de tarefas de mesma natureza, complexidade, responsabilidade e condi¢cées de
trabalho em que séo executadas.

Cargo Amplo — conjunto de tarefas de mesma natureza, complexidade, responsabilidade, que
permitem a flexibilidade necesséria ao exercicio de atribuigBes, dentre aquelas profissdes
previstas para o cargo, com equivaléncia de complexidade e responsabilidade (Agente de

Sistemas de Saneamento — GSS e Agente de Suporte ao Negécio — GSN).

Cargo Especifico — conjunto de tarefas de mesma natureza, complexidade, responsabilidade e
condicdes de trabalho em que sdo executadas. As atribuicdes sdo especificas daquele cargo e
profissdo, ndo havendo flexibilizacdo para execucdo de outras atividades, ainda que haja
equivaléncia de complexidade e responsabilidade entre as profissdes. (Agente de Operacgéo de
Sistemas de Saneamento — GSO, Técnico de Sistemas de Saneamento — TSS, Técnico de
Suporte ao Negoécio — TSN, Analista de Sistemas de Saneamento — ASS, Analista de Suporte ao
Negdcio — ASN e Advogado — ADV).

Competéncias — é o conjunto de conhecimentos, capacidades e habilidades que possibilitam
um desempenho superior em uma determinada posi¢do. E também a contribuicdo que a

organizacédo espera dos seus profissionais, de acordo com o cargo ocupado.

Descricdo de Cargos — é o detalhamento do conjunto de tarefas de um cargo, descritos de
forma organizada, de modo a identificar o que é feito, como é feito e para que é feito.

Degrau Salarial — é a designacao de cada um dos valores de salério de uma carreira.

Enquadramento — € o posicionamento do empregado no PCCS, de acordo com a estrutura de

cargos, o descritivo de cargos e sua situacao salarial.

Estrutura Salarial — é o conjunto de instrumentos que definem os salarios, as carreiras e 0s

degraus salariais relativos aos cargos da empresa. A estrutura da Caesb no PCCS é composta
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por 1 tabela salarial, 8 carreiras associadas aos cargos, 35 degraus salariais para cada carreira,

sendo que cada degrau corresponde a um valor salarial.

Pesquisa Salarial — é o processo de identificacdo dos salarios praticados no mercado, bem
como das vantagens, beneficios e outras condi¢cdes proporcionadas aos empregados pelas

empresas pesquisadas, com objetivo de estabelecer o equilibrio externo.

Progresséo — é a mudanca do empregado do degrau salarial da carreira que se encontra, para
degrau salarial superior, no mesmo cargo gue ocupa.

Profissdes — identificam e representam o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
especializadas a serem executadas na Companhia, em conformidade com o cargo de admisséo
e contrato de trabalho.

Salario Base — é o valor constante da tabela salarial destinado a remunerar o empregado,
diretamente pelo exercicio do cargo, sem os acréscimos de vantagens, incentivos ou beneficios
a qualquer titulo.

Tarefa — é a atividade executada pelo empregado ocupante de determinado cargo.
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VI.

DIRETRIZES PARA GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

1.

A administragdo e manutencdo do PCCS é de responsabilidade da Geréncia de
Planejamento de Pessoal e Carreiras — SGPP.

O PCCS deve estar compativel com a realidade da Caesb no contexto do mercado de
saneamento nacional e da administracéo direta e indireta do Governo do Distrito Federal

— GDF, devendo ser atualizado e adequado sempre que necessario.

A Estrutura de Cargos e Profissbes, Anexo VI, deve estar em consonancia com 0s
processos da empresa, devendo ser atualizada e adequada sempre que necessario. A
criacdo, alteracéo, reavaliacdo ou extingdo de cargos deverd ser precedida de andlise
e parecer técnico da SGPP e aprovacao da Diretoria da Caesb.

O Manual Descritivo de Cargos, Anexo VI, deve detalhar o conjunto de atividades de
um cargo, descritas de forma organizada, de modo a identificar o que é feito, como é
feito e para que é feito. Deve identificar também o conjunto de conhecimentos,
habilidades e capacidades (competéncias) necessarias para um desempenho
satisfatorio por parte de seus ocupantes, devendo ser atualizado e adequado sempre

que necessério.

A Tabela Salarial, Anexo I, deve ser compativel com os salarios praticados no mercado,
devendo ser monitorada por meio de pesquisas para propor a adequacao dos salérios,

sempre que necessario, e observada a situagdo econdmica e financeira da Companhia.

A fim de manter o enquadramento e o horizonte de carreira dos empregados, 0s

reajustes concedidos por ACT serao aplicados a tabela salarial.

Os Processos Seletivos Internos para Progressao - PSIP, por Mérito ou Antiguidade,

serao realizados anualmente, de acordo com o PCCS.

No ano anterior ao da efetivacdo das progressdes por mérito, a SGP encaminhari a

proposta orcamentéria para realizacao do PSIP por mérito.

O enquadramento dos empregados na estrutura de cargos e na tabela salarial, bem
como os reajustes previstos em ACT e os resultados dos PSIP, serdo publicados no site

departamental da SGPP, sempre que autorizados pela Diretoria da Caesb.
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VII. ESTRUTURA E DESCRITIVO DOS CARGOS

1. Estrutura de Cargos

1.1. Os cargos representam a posicado que uma determinada pessoa ocupa e corresponde
ao conjunto de tarefas de mesma natureza, complexidade, responsabilidade e
condicdes de trabalho em que sdo executadas, assim como as competéncias

requeridas para 0 seu exercicio.

1.2. O PCCS considera 8 (oito) cargos, amplos e especificos, organizados de acordo com a
formacéo exigida.

1.2.1.Cargos de Formag&o Superior:
1.2.1.1. Analista de Sistemas de Saneamento — ASS (Especifico).
1.2.1.2. Analista de Suporte ao Negécio — ASN (Especifico).
1.2.1.3. Advogado — ADV (Especifico).

1.2.2.Cargos de Formacao Técnica:
1.2.2.1. Técnico de Sistemas de Saneamento — TSS (Especifico).
1.2.2.2. Técnico de Suporte ao Negdcio — TSN (Especifico).

1.2.3.Cargos de Formacao de Nivel Médio:
1.2.3.1. Agente de Operacgédo de Sistemas de Saneamento — GSO (Especifico).
1.2.3.2. Agente de Sistemas de Saneamento — GSS (Amplo).
1.2.3.3. Agente de Suporte ao Negécio — GSN (Amplo).

2. Profissdes

2.1. As profissdes identificam e representam o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
especializadas a serem executadas na Companhia, em conformidade com o cargo de

admissao e contrato de trabalho.

2.2. As profissBes sé@o especificas de cada cargo e, portanto, é vedada a execucdo de

atividades distintas da profissao do cargo que o empregado ocupa.

2.2.1.Para os Cargos Amplos é permitida a flexibilizag&o para o exercicio de atribui¢cdes

de mesma equivaléncia de complexidade e responsabilidade entre as profissbes
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previstas para estes cargos. Sao eles: Agente de Sistemas de Saneamento — GSS

e Agente de Suporte ao Negocio — GSN.

2.2.2.A flexibilizagdo para o exercicio de atribuicbes de mesma equivaléncia de
complexidade e responsabilidade entre as profissées ocorrera no mesmo cargo. E
vedada a realizacdo de atividades do Agente de Sistemas de Saneamento — GSS

pelo Agente de Suporte ao Negdcio — GSN e vice-versa.

2.2.3.Para os Cargos Especificos, que possuem atribuicdes especificas daquele cargo
e profissdo, ndo ha flexibilizacdo para execugdo de outras atividades; ainda que
haja equivaléncia de complexidade e responsabilidade entre as profissdes. Sao
eles: Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento — GSO, Técnico de
Sistemas de Saneamento — TSS, Técnico de Suporte ao Negécio — TSN, Analista
de Sistemas de Saneamento — ASS, Analista de Suporte ao Negécio — ASN e
Advogado — ADV.

2.2.4.Aqueles Cargos Especificos compostos pelas profissdes que caracterizam dominio
profissional privativo, regido por 6rgdo de classe ou nao, terdo a respectiva
formacao profissional e, se for o caso, o registro no 6rgdo competente exigidos na
admissdo, bem como executardo, exclusivamente, atividades inerentes ao seu

campo de dominio profissional.
2.3. A Estrutura de Cargos e ProfissGes esta demonstrada no Anexo VI.
3. Descritivo de Cargos

3.1. O descritivo de cargos consiste no detalhamento do conjunto de tarefas, descritos de
forma organizada, de modo a identificar o que é feito, como é feito e para que é feito.

Descreve as atividades efetivamente desempenhadas pelo empregado.
3.2. As descri¢Bes dos cargos estéo reunidas no Manual Descritivo de Cargos, Anexo VII.
3.3. O Manual Descritivo de Cargos contera as seguintes informacdes:
3.3.1.ldentificacdo do cargo: nome e carreira.

3.3.2.Identificagdo da profissdo: nome e cédigo na Classificacdo Brasileira de

Ocupacbes — CBO.
3.3.3.Requisitos para admisséo no cargo: escolaridade e registro profissional.
3.3.4.Descrigdo sumaria do cargo.

3.3.5.Competéncias requeridas para o cargo: conhecimentos, habilidade e capacidades.

9
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3.3.6.Descricdo das atividades.
VIll.  ESTRUTURA SALARIAL

4. Tabela Salarial

4.1. A estrutura salarial estabelecida para a Caesb considerou as informacdes das
pesquisas salariais realizadas no segmento nacional de saneamento e no mercado das
empresas publicas do Governo do Distrito Federal, bem como o alinhamento dos

valores detectados com as praticas salariais de mercado.

4.2. A Tabela Salarial é composta de 8 (oito) carreiras, associadas aos respectivos cargos,
possuindo 35 (trinta e cinco) degraus, ordenados de forma crescente, que definem a

amplitude de cada carreira.
4.3. Naelaboracao da tabela salarial foram mantidos os pisos e tetos ja praticados na Caesb.

4.4, Cada cargo constitui uma carreira Unica e possui amplitude distinta entre os degraus

salariais.

4.4.1.Para o cargo de GSS a amplitude entre os degraus salariais é de 3,74%.
4.4.2.Para o cargo de GSO a amplitude entre os degraus salariais é de 3,74%.
4.4.3.Para o cargo de GSN a amplitude entre os degraus salariais é de 3,74%.
4.4.4.Para o cargo de TSN a amplitude entre os degraus salariais é de 2,89%.
4.4.5.Para o cargo de TSS a amplitude entre os degraus salariais € de 2,89%.
4.4.6.Para o cargo de ASN a amplitude entre os degraus salariais é de 2,89%.
4.4.7.Para o cargo de ASS a amplitude entre os degraus salariais é de 2,89%.
4.4.8.Para o cargo de ADV a amplitude entre os degraus salariais é de 2,89%.

4.5. O salario sera aquele fixado no degrau salarial correspondente ao cargo ocupado pelo

empregado.

4.6. Empregados que recebam salério superior aos tetos das carreiras serédo posicionados

fora da tabela salarial (Fora de Tabela — FT).

4.7. Aqueles empregados que tiverem algum acréscimo ao salario que o desloque do

degrau, seréo posicionados no degrau imediatamente superior, enquanto perdurar essa

10
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4.8.

estrutura salarial. Caso o acréscimo ultrapasse o teto da carreira, 0 empregado sera

posicionado fora da tabela salarial.

Os salarios estédo definidos na Tabela Salarial, Anexo Il.

POLITICAS DE ADMISSAO E PROGRESSAO

Politica de Admisséo

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

De acordo com as Politicas de Pessoal da Caesb, a admissdo de empregados sera
efetivada mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

realizado de acordo com as disposi¢des legais vigentes.

A entrada do profissional na Caesb, em qualquer um dos oito cargos definidos, dar-se-
a sempre no inicio da carreira, correspondente ao degrau salarial admissional, depois
de cumpridas as exigéncias estabelecidas no Edital do Concurso Publico e em

conformidade com as politicas estabelecidas para admissao de empregados.

A admissédo sera efetivada mediante contrato de experiéncia, conforme faculta o art.

443, Paragrafo 29, ‘c’, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Todo empregado recém-contratado serd enquadrado no salario admissional, onde
permanecerd até o final do periodo probatério (experiéncia). Ao término desse periodo
0 empregado que for aprovado no estagio probatério passara automaticamente para o

degrau 1 da carreira do cargo de contratacao.

O salario do degrau admissional é 10% inferior ao do primeiro degrau da respectiva

carreira, mas nao é considerado o piso salarial.

Sera respeitado o piso salarial obrigatério para aquelas categorias que o definem em lei

especifica.

Processo Seletivo Interno para Progresséao - PSIP

6.1.

6.2.

6.3.

A progressao € a elevacao do salario do empregado ao degrau salarial imediatamente

superior, dentro da carreira do seu cargo.

Os PSIP ocorreréo, alternadamente, por merecimento ou por antiguidade, respeitando
a proporcdo de 1 (um) PSIP para progressao por mérito por 1 (um) PSIP para

progresséo por antiguidade.

As progressdes, por mérito e antiguidade, serdo efetivadas no més de marco de cada

ano.

11
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6.4. O cronograma de progressodes da Caesb iniciara em 2020 com o PSIP por Antiguidade,
seguido da realizacdo de um PSIP por Mérito (2021). Em seguida, havera a realizagédo

de outro PSIP por Antiguidade (2022); e assim sucessivamente.

6.5. Os empregados enquadrados nos Ultimos degraus das suas respectivas carreiras ou
posicionados fora da tabela salarial ndo estao sujeitos as progressdes por mérito ou

antiguidade.

6.6. Considerando que as Func¢des Gratificadas (FG), os Niveis de Gratificacdo (NG), bem
como os Cargos Comissionados de Assessoramento (CCA), ndo sdo caracterizados
como cargo nem carreira, a progressao profissional e salarial dos empregados que

ocupam alguma dessas posicdes se darg, apenas, no cargo de origem.

6.6.1.A progresséao profissional e salarial dos empregados que ocupam o0s cargos de

Diretor ou Presidente se dara, apenas, no cargo de origem.

6.7. Os empregados comissionados que nao forem empregados efetivos da CAESB, mas
que ocuparem alguma posicdo de chefia, participardo do processo avaliativo no papel

de Avaliadores somente.
7. Critérios de Avaliacéao

7.1. O formato a ser adotado para a pratica de avaliagédo é a realizacdo de uma Avaliacdo
de Desempenho anual, composta por 3 fases: Autoavaliacdo do Empregado, Avaliagdo

do Gestor e Feedback Presencial.

7.1.1.0s empregados serdo avaliados nas Competéncias previstas ho Manual Descritivo
de Cargos deste PCCS;

7.1.2.A Avaliacdo de Desempenho devera ser regulamentada em Norma Interna, no

prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, antes da 12 progressao por mérito.

7.1.2.1. A metodologia e a sistemética de avaliagcdo do empregado que ocupa
alguma posicéo de chefia ou cargo de Diretor/Presidente também ser&o

estabelecidas e detalhadas em Norma Interna.
8. Progressao por Mérito

8.1. No caso do PSIP por Mérito, a progressao sera de 1 (um) degrau salarial, devendo o
empregado ter obtido resultado satisfatorio na Avaliagdo de Desempenho aplicada pela
Caesb.
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8.2. Aquele empregado que obtiver resultado satisfatorio em 3 processos seletivos,
consecutivos ou ndo, receberd, a titulo de bonificagédo, a progressao de mais 1 (um)

degrau na carreira.

8.2.1.A bonificacdo serd cumulada com o PSIP por Mérito a ser realizado no ano em que

completar o 3° resultado satisfatério.
8.3. Nao sao elegiveis as progressdes por mérito:

8.3.1. Empregado cedido, exceto aqueles empregados cedidos para a FUNDIAGUA,
CAESO e SINDAGUA, até que reassuma seu posto de trabalho na Caesb e atenda
as condicbes para a progressdo estabelecidas neste documento e em Norma

Interna.

8.3.1.1. FUNDIAGUA, CAESO e SINDAGUA dever&o estabelecer formalmente
um responséavel pela avaliacdo dos empregados que se encontrarem
prestando servi¢cos naqueles locais, o qual também ficard responsavel por
repassar as informagées divulgadas pela CAESB sobre o processo a estes
empregados.

8.3.1.2. O empregado cedido para a FUNDIAGUA, CAESO e SINDAGUA sera

avaliado nas competéncias do cargo.

8.3.2.Empregados que obtenham resultado insatisfatorio na Avaliagdo de Desempenho.
8.3.3.Empregados que né&o realizem a Avaliagdo de Desempenho.

8.4. O empregado afastado por motivo de doenca por mais de seis meses dentro do periodo
avaliativo, apds o retorno, serd posicionado na carreira, sem efeitos retroativos,
conforme o resultado de sua Ultima avaliagdo. Caso ainda ndo tenha sido avaliado, o
reposicionamento serd com base em seu primeiro resultado apés o retorno,

obedecendo a data geral de progressoes.

8.4.1.0 posicionamento ocorrera no més de mar¢o, apos 0 seu retorno, ou apos a

realizacé@o de sua primeira avaliagdo por mérito.
9. Progresséo por Antiguidade

9.1. No caso do PSIP por Antiguidade, a progressao sera de 1 (um) degrau salarial, devendo
0 empregado ter o intervalo minimo de 12 (doze) meses da admissao ou da Ultima

progresséo.

9.2. Todos os empregados do quadro efetivo da Caesb tém direito a progressao por
antiguidade, exceto os empregados que estejam em licenca sem vencimento e

aposentados por invalidez.

13
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X. Diretrizes Gerais

1. Aimplantagdo deste PCCS serd realizada pela Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

- SGP, em até 90 dias ap0s a sua aprovagao.

2. Os procedimentos e critérios de enquadramento dos atuais empregados neste PCCS
estdo definidos no Anexo I.

3. Os casos omissos e as excepcionalidades serédo decididos pela Diretoria de Suporte ao
Negocio — DS, ouvidas as unidades subordinadas

14
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ANEXO | - REGRAS DE ENQUADRAMENTO NO PCCS

1. Considera-se enquadramento a transicdo dos atuais empregados para a Estrutura de

Cargos e Profissdes e Estrutura Salarial previstas no PCCS

2. O enquadramento na Estrutura de Cargos e Profiss6es far-se-&4 de acordo com Tabela
de Enquadramento, Anexos Il e IV, verificando o cargo e profissdo do novo PCCS

equivalente ao cargo e area de contribuicdo anteriormente ocupado por cada empregado

3. Fundamentados nas atividades realizadas pelos profissionais que desempenham as
atividades de Engenharia de Seguranca do Trabalho, vinculadas as atividades de
suporte e nédo finalisticas da empresa; e pela jornada de trabalho reduzida (6 horas), os
Engenheiros de Seguranca do Trabalho serdo enquadrados no cargo de Analista de
Suporte ao Negécio, juntamente com os demais profissionais que laboram em jornada

diferenciada, quais sejam, médicos, jornalistas e assistentes sociais.
4. O enquadramento na Estrutura Salarial far-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a. O empregado sera posicionado no degrau salarial de idéntico valor ao salario
percebido no momento do enquadramento ou, ndo havendo perfeita
correspondéncia, no degrau onde esteja o salédrio imediatamente superior,

respeitada a carreira do respectivo cargo.

b. Se o salario anteriormente recebido for superior ao Ultimo degrau da carreira do
cargo, permanecerd com o mesmo salario, sendo seu enquadramento

considerado “Fora de Tabela — FT".

c. Nao havera correspondéncia entre o enquadramento na tabela salarial e o tempo

de servigco do empregado.

5. Na descricdo das atividades, constantes no Descritivo de Cargos, estdo detalhadas
aquelas atividades previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢do — CBO do

Ministério do Trabalho (http://www.mtecbo.gov.br/). O descritivo demonstra as atividades

efetivamente desenvolvidas na Caesb, consolidadas a partir do projeto de Planejamento

da Forca de Trabalho.

6. Para aqueles empregados posicionados Fora da Tabela (FT) ou no ultimo degrau (T)
dos niveis de complexidade | e Il, que, em virtude do cumprimento da Clausula 502,
paragrafo 3°, do ACT 2015-2016, ndo receberam o avanco de um degrau na carreira em
janeiro de 2017 e/ou do cumprimento das Clausulas 392, paragrafo 1°, dos ACT 2017-
2018 e 2018-2019, ndo receberam o avanco de um degrau na carreira em janeiro de

2018 e 2019, antes do enquadramento na nova estrutura salarial sera aplicado o
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percentual do(s) degrau(s) referente(s) a faixa salarial ocupada no SGPC, sem efeitos

retroativos.

a. Apos a aplicagdo do percentual do degrau referente a faixa salarial ocupada, o
empregado serad posicionado na nova tabela salarial, no degrau salarial de
idéntico valor ao salario reajustado (item 6) no momento do enquadramento ou,
ndo havendo perfeita correspondéncia, no degrau onde esteja o salario

imediatamente superior, respeitada a carreira do respectivo cargo.

b. As movimentacBes previstas no Item 6, ficam limitadas ao quantitativo de
degraus néo recebidos, ndo sendo acumuladas com aquelas conseguidas por
meio judicial que tenham por motivacdo o avan¢co em 1 (um) ou mais degraus
salariais ocorridas em janeiro de 2017, 2018, 2019 e adiante.

c. Para aqueles empregados posicionados no ultimo degrau (T) do nivel de
complexidade Il ou além dos tetos das carreiras tabela salarial (Fim de Carreira),
nao sera aplicado o percentual referente a faixa salarial. O empregado sera
posicionado na nova tabela salarial, no degrau salarial de idéntico valor ao
salario percebido no momento do enquadramento ou permanecera com o

mesmo salario, sendo seu enquadramento considerado “Fora de Tabela”.
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ANEXO Il — TABELA SALARIAL (Atualizada de acordo com o 2° Termo Aditivo ao ACT

2019/2020)
35 14.106,36 | 1410636 | 1410636 | 15.673,72 | 1567372 | 2612282 | 26.122,82 | 26.122,82
34 13.597,16 | 13.597,16 | 13.597,16 | 15.233,97 | 15.233,97 | 25.389,98 | 25.389,98 [  25.389,98
33 13.106,34 | 13.10634 | 13.106,34 | 14.806,55 | 14.806,55 | 24.677,70 | 24.677,70 |  24.677,70
32 12.633,23 | 12.633,23 | 1263323 | 14391,12 | 14.391,12 | 23.98541| 23.98541 | 23.98541
31 12177,21 | 12177,21 | 1217721 | 13.987,36 | 13.987,36 | 23.31253 | 2331253 | 23.312,53
30 11.737,64 | 1173764 | 1173764 | 1359491 | 13.59491 | 22.65853 | 22.65853 | 22.658,53
29 11.313,95 | 11.313,95 | 11.313,95 | 1321348 | 13.21348 | 2202288 | 22.022,88 | 22.022,88
28 10.905,54 | 10.905,54 | 10.90554 | 12.842,76 | 12.842,76 | 21.405,06 | 21.405,06 |  21.405,06
27 10.511,88 | 10.511,88 | 10511,88 | 1248243 | 1248243 | 2080457 | 2080457 |  20.804,57
26 10.132,43 | 1013243 | 10.132,43 | 1213221 | 1213221 | 2022093 | 2022093 [  20.220,93
25 9.766,68 9.766,68 9.766,68 | 11.791,82 | 11.791,82 | 19.653,66 | 19.653,66 | 19.653,66
24 9.414,13 9.414,13 941413 | 1146098 | 1146098 | 1910231 | 19.102,31 | 19.102,31
23 9.074,30 9.074,30 9.07430 | 1113942 | 11.13942| 1856642 | 18.566,42 |  18.566,42
22 8.746,75 8.746,75 8.746,75 |  10.826,88 | 10.826,88 | 18.04556 | 18.04556 |  18.045,56
21 8.431,01 8.431,01 8431,01 | 1052312 | 1052312 | 1753932 | 1753932 | 17.539,32
20 8.126,68 8.126,68 8.126,68 | 1022787 | 1022787 | 17.047,28| 17.047,28 | 17.047,28
19 7.833,32 7.833,32 7.833,32 9.940,91 9.940,91 | 16.569,05 | 16.569,05 |  16.569,05
18 7.550,56 7.550,56 7.550,56 9.662,00 9.662,00 | 1610422 | 1610422 | 16.104,22
17 7.278,01 7.278,01 7.278,01 9.390,92 939092 | 1565244 | 1565244 | 1565244
16 7.015,29 7.015,29 7.015,29 9.127,44 9.127,44 | 1521334 | 1521334 | 15.213,34
15 6.762,06 6.762,06 6.762,06 8.871,35 8.871,35 | 1478655 | 1478655 | 14.786,55
14 6.517,97 6.517,97 6.517,97 8.622,45 862245 | 14371,73 | 14371,73| 14371,73
13 6.282,69 6.282,69 6.282,69 8.380,53 8.380,53 | 13.96856 | 13.96856 | 13.968,56
12 6.055,90 6.055,90 6.055,90 8.145,40 814540 | 1357669 | 1357669 | 13.576,69
11 5.837,30 5.837,30 5.837,30 7.916,86 7.916,86 | 13.19581 | 13.19581 | 13.19581
10 5.626,59 5.626,59 5.626,59 7.694,74 7.694,74 | 1282562 | 1282562 | 12.825,62
9 5.423,48 5.423,48 5.423,48 7.478,85 747885 | 1246582 | 1246582 | 12.46582
8 5.227,71 5.227,71 5.227,71 7.269,02 7.269,02 | 1211611 | 1211611 | 1211611
7 5.039,00 5.039,00 5.039,00 7.065,07 7.06507 | 1177621 | 1177621 | 1177621
6 4.857,11 4.857,11 4.857,11 6.866,85 6.866,85 | 11.44585 | 11.44585 | 11.44585
5 4.681,78 4.681,78 4.681,78 6.674,19 6.674,19 | 1112475 | 1112475 | 11.124,75
4 4.512,78 4.512,78 4.512,78 6.486,93 6.486,93 | 10.812,66 | 10.812,66 | 10.812,66
3 4.349,88 4.349,88 4.349,88 6.304,93 6.304,93 | 1050933 | 10.509,33 |  10.509,33
2 4.192,86 4.192,86 4.192,86 6.128,03 6.128,03 | 1021450 | 10214550 |  10.214,50
1 4.041,51 4.041,51 4.041,51 5.956,10 5.956,10 9.927,95 9.927,95 9.927,95
Admissional 3.674,10 3.674,10 3.674,10 5.414,64 5.414,64 9.025,40 9.025,40 9.025,40
DEGRAU SALARIAL GSS GSO GSN TSS TSN ASS ASN ADV
CARREIRAS (CARGOS)
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ANEXO Il - TABELA DE ENQUADRAMENTO (CARGOS)

SGPC PCCS
Nivel de . . q
Cargo Complexidade Faixa Salarial Cargo Carreira
Agente de Sistemas I 1 Agente de Sistemas
de Saneamento 1l 2 de Saneamento GSS
[GSS] I 3 [GSS]
Agente de Operagéo de I 4 Agente de Operagéo de
Sistemas de Saneamento 1l 5 Sistemas de Saneamento GSO
[GSO] 1 6 [GSO]
Agente de Suporte I 7 Agente de Suporte
ao Negbcio 1l 8 ao Nego6cio GSN
[GSN] M 9 [GSN]
Técnico de Suporte I 10 Técnico de Suporte
ao Nego6cio 1l 11 ao Negocio TSN
[TSN] 1 12 [TSN]
Técnico de Sistemas I 13 Técnico de Sistemas
de Saneamento 1l 14 de Saneamento TSS
[TSS] M 15 [TSS]
Analista de Suporte | 16 Analista de Suporte
ao Negoécio 1l 17 ao Negoécio ASN
[ASN] M 18 [ASN]
Analista de Sistemas I 19 Analista de Sistemas
de Saneamento 1 20 de Saneamento ASS
[ASS] 1 21 [ASS]
Analista de Sistemas | 19 Analista de Sistemas
de Saneamento 1l 20 de Saneamento ASS
[ASS]* i 21 [ASS]
I 19 Analista de Suport
* ASS: Engenharia de naiista de . L.Jpor €
I} 20 ao Negocio ASN
Seguranca do Trabalho
1 21 [ASN]
Ad d I 22 Ad d
vogado vogado
[ADV] 1 23 [ADV] ADV
11 24
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ANEXO IV — TABELA DE ENQUADRAMENTO (PROFISSOES)

SGPC PCCS
Cargos - —— ———
Area de Contribuicéo CBO Profissédo CBO
Auxiliar de Laboratério 8181-10
Apoio aos Sistemas de Saneamento 8181-10(Armazenista 4141-10
Auxiliar de Topégrafo 3123-20
Condugéo de Veiculos 7823-10|Condutor de Veiculos 7823-10
Manutencao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos - g, 4, o5 | gjetricista de Instalagdes 9531-15
Eletricidade
mZZfo.ZEa" de Veiculos, Maquinas e Equipamentos — | 115 45 \ecanico de Véiculos 9144-05
Agente de Sistemas de Manutengdo de Veiculos, Maquinas e~Equipamentos " |[9913-05|Apoio & Manutenc&o de Veiculos (em extingdo) |9913-05
Saneamento - GSS Pintura, Lanternagem, etc. (em extin¢éo)
Manutencao Industrial — Eletricidade 9511-05Eletricista de Manutencao Industrial 9511-05
Manutencéo Industrial — Fundigéo 7222-05[Fundidor 7222-05
Manutengéo Industrial — Hidraulica 7241-10(Bombeiro Hidraulico 7241-10
Manutencao Industrial - Mecanica 9113-05[Mecénico 9113-05
Manutengéo Industrial — Solda 7243-15[Soldador 7243-15
Manutencao industrial — Tornearia 7212-25(Torneiro Mecanico 7212-15
Manutencao Predial 5143-10(Trabalhador da Manutencao de Edificacdes 5143-25
Operacdo de Maquinas Pesadas 7151-15|Operagdo de Maquinas Pesadas 7151-15
Agente de Operagao de Sistemas Operacéo de Sistemas de Saneamento 8623-05 [Operador de Estacdo de Tratamento 8623-05
de Saneamento — GSO
Almoxarifado 4141-05 | Almoxarife 4141-05
Atendimento Comercial 4110-10|Atendente Comercial 4110-10
- Auxiliar Administrativo (em exting&o) 4110-05|Auxiliar de Administracéo (em extin¢o) 4110-05
Agente de Supeosrt; a0 Negocio - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 3222-35Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 3222-35
Desenho 3180-15 [Desenhista (em extingado) 3180-15
Suporte a Manutengéo de Redes 4110-10 . . .
— - Assistente Administrativo 4110-10
Suporte Administrativo 4110-10
Contabilidade (T) 3511-05Técnico de Contabilidade 3511-05
Técnico de Suporte ao Negécio - |Secretariado (em exting&o) 3515-05|Técnico em Secretariado (em extingéo) 3515-05
TSN Seguranga do Trabalho 3516-05 [ Técnico em Seguranga do Trabalho 3516-05
Sistemas de Informag&o 3172-05Técnico de Informética (em extingéo) 3172-05
Desenho de Projetos (em exting&o) 3185-10|Desenhista de Projetos (em extingéo) 3185-10
Agrimensura 3123-05|Técnico em Agrimensura 3123-05
Edificagdes 3121-05(Técnico de Edificagdes 3121-05
Eletricidade 3131-15|Técnico Eletricista 3131-30
o . Eletrénica 3132-15(Técnico Eletrdnico 3132-15
Tecsr:ﬁgfgei';te";;z % [Fiorestal 3112-05| Técnico Florestal 3212-10
Hidrologia 3115-05|Técnico em Hidrologia 3115-15
Mecanica 3141-05|Técnico Mecanico 3141-10
Quimica 3111-05|Técnico Quimico 3111-05
Saneamento 3122-10|Técnico de Saneamento 3122-10
Telecomunicagdes 3133-15(Técnico de Telecomunicacdes 3133-15
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ANEXO IV — TABELA DE ENQUADRAMENTO (PROFISSOES) - continuagéo

Cargos ’ SGPC PCCS
Area de Contribuicéo CBO Profisséo CBO

Administracédo 2521-05 [Administrador 2521-05
Arquivologia 2613-05 |Arquivista 2613-05
Biblioteconomia 2612-05 [Bibliotecario 2612-05
Comunicacgéo Social/Jornalismo 2611-25 |Jornalista 2611-25
Comunicacéo Social/Publicidade e Propaganda 2531-05 |Publicitario 2531-15
Comunicacéo Social/Relacdes Publicas 2531-05 |Relacdes Publicas 2531-05
Contabilidade 2522-10 |Contador 2522-10
Economia 2512-05 [Economista 2512-05
. . Estatistica 2112-05 |Estatistico 2112-05
Analista de Su;/)-\osr,t\? ac Negbeio - Medicina do Trabalho 2231-18 [Médico do Trabalho 2231-18
Pedagogia 2394-15 |Pedagogo 2394-15

Profissional de Nivel Superior - extinto -
Psicologia 2515-40 |Psicélogo 2515-40
Secretariado Executivo (em extingéo) 2523-05 [Secretério Executivo (em extingéo) 2523-05
Servico Social 2516-05 |Assistente Social 2516-05
Sistema de Informacéo/Desenvolvimento de Sistemas 2124-05 |Analista de Sistemas 2124-05
Sistema de Informacéo/Suporte e Banco de Dados 2124-10 |Analista de Banco de Dados 2124-20
- - Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2149-15

Técnico Especializado (em extingéo) - Técnico Especializado (em extingéo) -
Arquitetura 2141-05 [Arquiteto 2141-05
Biologia 2211-05 [Bidlogo 2211-05
Engenharia Agronémica 2221-10|Engenheiro Agronomo 2221-10
Engenharia Ambiental 2140-05 |Engenheiro Ambiental 2140-05
Engenharia Civil 2142-60 |Engenheiro Civil 2142-05
Engenharia de Agrimensura 2148-05 [Engenheiro Agrimensor 2148-05

Engenharia de Seguranca do Trabalho * 2149-15 - -
Engenharia Elétrica 2143-15 [Engenheiro Eletricista 2143-05
Engenharia Eletronica 2143-25 |Engenheiro Eletrdnico 2143-10

Analista de Sistemas de - -

Saneamento - ASS Engenharia Florestal 2221-20|Engenheiro Florestal 2221-20
Engenharia Mecanica 2144-20 |Engenheiro Mecéanico 2144-05
Engenharia Mecatronica 2021-05 [Engenheiro Mecatrdnico 2021-05
Engenharia Quimica 2145-05 |Engenheiro Quimico 2145-05
Engenharia Sanitaria 2142-60 |Engenheiro Sanitarista 2142-60
Geografia 2513-05 |Gedgrafo 2513-05
Geologia 2134-05 [Gedlogo 2134-05

Profissional de Nivel Superior - - -
Quimica 2132-05|Quimico 2132-05

Técnico Especializado (em extingéo) - Técnico Especializado (em extingéo) -
Advogado - ADV Advogado |24lO—05 |Advogad0 2410-05
* O Analista de Sistemas de Saneamento - ASS, area de contribuicdo Engenharia de Seguranca do Trabalho serd enquadrado como Analista de Suporte ao Negdcio -

ASN, profissdo Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

20



‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

ANEXO V — TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO INDIVIDUAL AO NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS
DA COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

Eu, , portador
do CPF N° registrado nesta empresa sob a matricula de nimero , neste
ato,

CONSIDERANDO:

a) Os preceitos do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e suas regras de
enquadramento, das quais tenho pleno conhecimento e concordo;

b) O Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021 e o Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de
Trabalho 2019/2021, dos quais tenho pleno conhecimento e concordo;

¢) Que a implantacdo do PCCS ocorrerd em 1° de janeiro de 2020, condicionado a
autorizacdo da Diretoria; e

d) Que fareijus a participar do PSIP do mesmo ano, tendo minha progressao efetivada em
maio de 2020.

RESOLVO:

a) Renunciar a partir da presente data, de forma irrevogavel e irretratavel, as regras internas
estabelecidas em planos de carreiras e outros instrumentos de progresséo salarial aos
quais fui submetido até a presente data;

b) Manifestar conhecimento, de modo inequivoco, do meu enquadramento no PCCS.

Brasilia— DF, ___ de de

(empregado)

Registro da SGP:

Data considerada para o enquadramento: __ /[
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ANEXO VI — ESTRUTURA DE CARGOS E PROFISSOES

PCCS
Cargos —
Profissao CBO
Aucxiliar de Laborat6rio 8181-10
Armazenista 4141-10
Aucxiliar de Topografo 3123-20
Condutor de Veiculos 7823-10
Eletricista de Instalacbes 9531-15
Mecanico de Véiculos 9144-05
Agente de Sistemas de Apoio & Manutencao de Veiculos (em extingdo) |9913-05
Saneamento - GSS
Eletricista de Manutengéo Industrial 9511-05
Fundidor 7222-05
Bombeiro Hidraulico 7241-10
Mecanico 9113-05
Soldador 7243-15
Torneiro Mecénico 7212-15
Trabalhador da Manutenc¢éo de Edificacbes 5143-25
Operacao de Maquinas Pesadas 7151-15
Agengeedgagszﬁgs&d_e cf és(;emas Operador de Estacao de Tratamento 8623-05
Almoxarife 4141-05
Atendente Comercial 4110-10
o Auxiliar de Administracdo (em extin¢do) 4110-05
Agente de SugcgtNe ao Negacio - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 3222-35
Desenhista (em extin¢ao) 3180-15
Assistente Administrativo 4110-10
Técnico de Contabilidade 3511-05
Técnico de Suporte ao Negécio - |Técnico em Secretariado (em extingéo) 3515-05
TSN Técnico em Seguranca do Trabalho 3516-05
Técnico de Informatica (em exting&o) 3172-05
Desenhista de Projetos (em extingao) 3185-10
Técnico em Agrimensura 3123-05
Técnico de Edificagdes 3121-05
Técnico Eletricista 3131-30
o ) Técnico Eletrénico 3132-15
Te;gﬁg;rseiﬁ:?r_?gz de Técnico Florestal 3212-10
Técnico em Hidrologia 3115-15
Técnico Mecénico 3141-10
Técnico Quimico 3111-05
Técnico de Saneamento 3122-10
Técnico de Telecomunicages 3133-15
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ANEXO VI — ESTRUTURA DE CARGOS E PROFISSOES - continuagio

Cargos pces
Profisséo CBO
Administrador 2521-05
Arquivista 2613-05
Bibliotecario 2612-05
Jornalista 2611-25
Publicitario 2531-15
Relacdes Publicas 2531-05
Contador 2522-10
Economista 2512-05
Estatistico 2112-05
Analista de Suporte ao Negdcio — —

ASN Médico do Trabalho 2231-18
Pedagogo 2394-15
extinto -
Psico6logo 2515-40
Secretario Executivo (em extin¢éo) 2523-05
Assistente Social 2516-05
Analista de Sistemas 2124-05
Analista de Banco de Dados 2124-20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2149-15

Técnico Especializado (em extingao) -

Arquiteto 2141-05
Bidlogo 2211-05
Engenheiro Agronomo 2221-10
Engenheiro Ambiental 2140-05
Engenheiro Civil 2142-05
Engenheiro Agrimensor 2148-05
Engenheiro Eletricista 2143-05
Engenheiro Eletrdnico 2143-10
Analista de Sistemas de Engenheiro Florestal 2221-20
Saneamento - ASS
Engenheiro Mecéanico 2144-05
Engenheiro Mecatrénico 2021-05
Engenheiro Quimico 2145-05
Engenheiro Sanitarista 2142-60
Gedgrafo 2513-05
Gedlogo 2134-05
Quimico 2132-05

Técnico Especializado (em extingao) -

Advogado - ADV |Advogado 2410-05

* O Analista de Sistemas de Saneamento - ASS, area de contribuicdo Engenharia de Seguranca do
Trabalho sera enquadrado como Analista de Suporte ao Negdcio - ASN, profissdo Engenheiro de
Seguranca do Trabalho
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ANEXO VII - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

1. Historico de Alteragdes
e 01/01/2020 - Implantacdo do PCCS

o Alteracdo das &reas de contribuicdo para das profissdes, conforme Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

o Migracéo da profissdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho da carreira de
ASS para ASN.

o Profissées em Extingdo: Apoio & Manutencdo de Veiculos. Auxiliar de
Administrac@o. Desenhista. Técnico em Secretariado. Técnico de Informatica.

Desenhista de Projetos. Secretario Executivo. Técnico Especializado.

o Adequacao do campo de Registro Profissional devido a criagcdo do Conselho
Federal dos Técnicos Industriais.

24



‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

[ 3
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Auxiliar de Laboratério
CBO: 8181-10
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Apoio Laboratorial

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar agbes e atribui¢des diversas para apoiar os processos de operagdo, monitoramento e andlise dos sistemas de
saneamento, tais como: Coletas; inspe¢do de amostras para andlises laboratoriais; medi¢do de vazdo; analises laboratoriais de
leitura direta para fins de controle operacional/qualidade.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Cddigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Alimentar o sistema para cartas de controle metroldgico das balangas de laboratério pelo médulo Unilab/Unilins; 2. Cadastrar equipamentos, instrumentos e
vidrarias da drea no médulo /Unimaster/ Unilins e EP e manter atualizado; 3. Controlar entrada e saida fisica de vidraria do almoxarifado da PGOQ; 4. Manter os
Sistemas implementados (Unilins/ Escritério de projeto e outros) na érea atualizados; 5. Informar situacdo do andamento das atividades do campo; 6. Realizar coleta
para caracterizagdo/monitoramento do lodo de esgoto em atendimento as resolugdes Conama n2 375/2006 e Conam n2 03/2006; 7. Proteger e conservar materiais,
produtos e equipamentos; 8. Preparar residuos para serem descartados; 9. Proceder a limpeza e/ou desinfec¢do das vidrarias, bancadas e equipamentos utilizando-
se produtos e técnicas especificas para permitir correto processamento das andlises; 10. Descartar amostras; 11. Encher barriletes de dgua destilada; 12. Garantira
produgdo de agua destilada, para as andlises e lavagem dos materiais; 13. Guardar os materiais lavados em seus respectivos lugares; 14. Montar e desmontar
equipamentos simples de laboratério; 15. Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo anotagdes pertinentes para permitir consultas ou
informagdes posteriores; 16. Coletar amostras de dgua nas saidas do tratamento e nos sistemas de distribuicdo de dgua das comunidades rurais para analises fisico-
quimicas e/ou bacterioldgicas; 17. Conduzir embarcagdo para coleta nos lagos Descoberto e Paranod; 18. Lavar e enxaguar manualmente vidrarias utilizadas no
laboratério de Absorgdo Atdmica e de Metrologia que ndo podem ser colocados na lavadora; 19. Lavar e enxaguar manualmente, com aplicagdo de acido, as vidrarias
utilizadas no laboratério de Cromatografia que ndo podem ser colocados na lavadora; 20. Realizar a lavagem dos frascos de coleta e vidrarias dos laboratérios
utilizados diariamente nas coletas e andlises; 21. Realizar andlises laboratoriais de leitura direta para fins de controle operacional/qualidade; 22. Realizar saidas de
campo para coletar amostras de dgua e efluentes; 23. Separar e etiquetar os frascos utilizados nas coletas de campo; 24. Verificar a execugdo do plano de
monitoramento (coletas); 24. Remover containers/bags de cal vazios; 25. Realizar andlises de cloro; 26. Entrega e recebimento de frascos, com e sem amostras de
dgua, no Laboratdrio Central da ETABSB; 27. Realizar coletas de dgua tratada e bruta para controle da qualidade; 28. Realizar testes com novos produtos quimicos e
equipamentos para otimizagdo de processo nas unidades do sistema produtor de dgua; 29. Apoiar a equipe operacional na transferéncia de produtos quimicos; 30.
Cadastro de quantitativo de dleo recolhido e de clientes; 31. Coleta Eventual de Oleo; 32. Realizar a esterilizagdo em autoclave de todo o material contaminado; 33.
Realizar a lavagem do material previamente descontaminado utilizado nas andlises bacterioldgicas, parasitoldgicas e de lodos ativados, tais como: autoclaves,
pipetas, frascos e tampas de frascos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribui¢des, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuicdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigdo, sempre que solicitado ou necessdrio ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Armazenista
CBO: 4141-10
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Armazenagem

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar agOes e atribui¢Ges diversas para apoiar os processos de planejamento, implantagdo, operagdo, armazenamento de
materiais, manutencdo, tais como: realizar o acondicionamento, separagdo, empilhamento, movimentagdo, carregamento e
descarregamento de materiais e produtos, protecdo e conservagdo dos materiais, produtos e equipamentos; operar
equipamentos para a realizagdo de suas atribuicdes. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de
acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

01. Realizar a movimentag3o, carregamento e descarregamento de materiais e produtos quimicos e equipamentos.

02. Afixar plaqueta atual -com cddigo de barras -nos itens que apresentam apenas a plaqueta antiga (Reemplaquetamento);
03. Coletar assinatura de gestores em Fichas de Chapeamento e Registro Patrimonial com pendéncia, referentes a bens que ja foram emplaquetados (notas fiscais e
contratode 2011 a 2015);

04.Emplaquetar bens para uso das dreas operacionais: referentes a notas fiscais antigas (pendéncia de notas fiscais e de contratos de 2011 a 2014);
05. Emplaquetar bens para uso de unidades operacionais e administrativas: referentes a notas fiscais e contratos novos;

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Auxiliar de Topégrafo
CBO: 3123-20
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Apoio ao cadastro de redes

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar a¢Ges e atribuigdes diversas para apoiar os processos de planejamento, implantagdo, manuteng¢do, monitoramento,
controle e revitalizagdo dos sistemas de saneamento, tais como: servigos de topografia; atualizagdo do cadastro de redes de
4gua e esgotos; medig¢des diversas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

01. Apoiar aos usudrios das ferramentas GIS por meio de orientagdo e suporte técnico; 02. Contatar 6rgdos externos para obtengdo de dados geograficos; 03. Criar,
atualizar ou manter rotinas automatizadas utilizando ferramentas GIS para atender demanda de clientes; 04. Elaborar Manuais e Procedimentos para utilizagdo das
ferramentas GIS; 05. Realizar reprojecdo/adequacdo de arquivos digitais com informagdes geograficas para inclusdo e/ou compatibilizagdo com o BD geografico da
companbhia.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;
Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;
Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;
Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Condutor de Veiculos
CBO: 7823-10
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme legislagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar a condug¢do dos veiculos leves, médios e pesados da Caesb, combinados ou ndo, zelando pela sua manutencdo e
mantendo-os abastecidos, lubrificados e em perfeitas condigdes de uso. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Cddigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Dirigir o veiculo manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, ao transportar passageiros e/ou cargas; 2. Examinar as ordens de
servigos, verificando itinerario, anotando os dados em formulario préoprio, para dar cumprimento a programacgdo estabelecida; 3. Manter sempre a mao a
documentagdo pessoal e do veiculo, apresentando-a, quando necessdrio, as autoridades competentes; 4. Conduzir veiculos com equipamentos acoplados
obedecendo normas do CONTRAN, para os locais de trabalho pré-determinados; 5. Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua,
6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigBes de funcionamento; 6. Solicitar reparos concernentes a manutengdo do veiculo
comunicando falhas, a fim de assegurar o seu perfeito estado de funcionamento; 7. Dirigir dnibus/van, conduzindo os empregados da Companhia lotados na SEDEao
metrd e ao Pistdo Sul; 8. Dirigir veiculo do POOL, conduzindo os empregados da Companhia para atividades/reunides em outros érgdos da administragdo ou outras
unidades da Caesb; 9. Transferéncia de produtos quimicos e reagentes; 10. Entrega de documentos administrativos; 11. Entregar coleta de amostras no Laboratério
Central; 12. Buscar coletas de amostras de dgua nas unidades de tratamento.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Eletricista de InstalagGes
CBO: 9531-15
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Eletricista de Instalagdes

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos diversos de manutencgdo, conservagdo e reparos nos sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos
da Caesb, considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Cddigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar servigos diversos de manutengdo, conservagdo e reparos nos sistemas mecanicos de veiculos, maquinas e equipamentos da Caesb, considerando o
desempenho dos componentes e sistemas; 2. Reparar circuitos elétricos de veiculos, substituindo pegas, fios e outros componentes para devolver aos mesmos suas
condigdes originais de funcionamento; 3. Requisitar pegas, materiais e instrumentos necessarios a execugdo dos servigos de reparo, instalagdo e conserto em geral;
4. Substituir lampadas, fusiveis, "sealed-beam", lanternas e outros componentes elétricos de veiculos; 5. Verificar as condigdes gerais da instalagdo elétrica de
veiculos, localizando e identificando defeitos na mesma, para proceder o seu reparo; 6. Verificar e identificar defeitos em baterias de acumuladores, procedendo seu
reparo, para possibilitar sua utilizagdo; 7. Substituir Laimpada de 20 a 160 W - lluminagdo Interna e de 80 a 400 W - Iluminagdo Externa; 8. Substituir Luminaria -
lluminagdo Interna e Lumindria ou Refletor - luminagdo Externa; 9. Substituir Poste Galvanizado -lluminagdo Externa e Reator de lluminagdo Externa; 10. Substituir
Reator, Receptaculo e Tomada de lluminagdo Interna.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Mecanico de Veiculos
CBO: 9144-05
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengdo de Veiculos

ESCOLARIDADE: Automotores

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos diversos de manutencdo, conservagdo e reparos nos sistemas mecadnicos de veiculos, maquinas e
equipamentos da Caesb, considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras atribuicGes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Cddigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)

35



‘O’ COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Executar a manutengdo de tratores, sobre roda ou esteira, reparando, substituindo e ajustando suas pegas, utilizando ferramentas comuns e especiais,
aparelhagem de testes e outros equipamentos, para assegurara essas maquinas as condigdes de funcionamento; 2. Executar a substituigdo, reparagdo, regulagem
de pegas do motor a explosdo e combustdo como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, cabegote, mancais, diferencial, sistema de freio, sistema de ignigdo,
sistema de alimentagdo de combustivel e de arrefecimento; 3. Realizar servigos diversos de manutengdo, conservagdo e reparos nos sistemas mecanicos de veiculos,
maquinas e equipamentos da Caesb, considerando o desempenho dos componentes e sistemas; 4. Reparar maquinas e veiculos, localizando defeitos, examinando o
funcionamento ou diretamente a pega defeituosa para providenciar sua recuperagdo orientando-se por suas especificagdes, utilizando-se de ferramentas
apropriadas para consertar ou substituir a peca defeituosa e fazendo a regulagem necessaria para devolver-lhe as condigBes normais de funcionamento; 5. Reparar
os veiculos, consertando ou substituindo pegas e fazendo a regulagem necesséria para devolver-lhe as condi¢des normais de funcionamento; 6. Reparar, montare
desmontar conjuntos e/ou subconjuntos consertando ou substituindo pegas fazendo ajustes e regulagens convenientes segundo manuais e esquemas de montagem,
devolvendo-lhes as condigdes normais de funcionamento; 7. Executar a montagem e desmontagem de conjuntos e subconjuntos, fazendo os reajustes convenientes,
lubrificando-os e encaixando as pegas seguindo os esquemas de montagem; 8. Limpar e lubrificar as partes méveis dos veiculos e equipamentos verificando o nivel e
condigdes do dleo, retirando e limpando os filtros, substituindo-os quando necessério, aplicando lubrificantes nos pontos indicados seguindo especificagdes de
manuais; 9. Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aolicados, anotando leitura de odémetros e horimetros, langando em fichas e mapas de controle, para
possibilitar o cumprimento do programa de lubrificagdo.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua drea de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Apoio a Manutengdo de Veiculos (em extingdo)
CBO: 9913-05
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos de montagem, instalagdo, manutenc¢do, conservagdo e reparos em veiculos, maquinas, equipamentos, tais
como: Pintura, lanternagem, funilaria e outros de mesma natureza e complexidade. Executar outras atribuigdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Cddigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Identificar o trabalho a ser realizado; 2. Identificar possiveis trocas de pegas; 3. Examinar a superficie do carro para pintura; 4. Selecionar o equipamento de
seguranc¢a adequado para cada atividade; 5. Escolher equipamentos e ferramentas adequadas para cada tarefa; 6. Abastecer a pistola com o produto (tinta, primmer,
vedadores, calafetadores); 7. Limpar a pistola apds utilizagdo; 8. Verificar a lubrificagdo de equipamentos e maquinas pneumdticas (vazamento e gotejamento); 9.
Providenciar local para estoque das pegas desmontadas; 10. Identificar o espago a ser trabalhado; 11. Selecionar pegas desmontadas; 12. Sinalizar pegas
desmontadas; 13. Observar retirada das pegas para o servico de montagem; 14. Listar as pegas danificadas no desmonte; 15. Conferir tipo e modelo das pegas a
serem utilizadas; 16. Alinhar pegas no carro; 17. Retirar pegas alinhadas para a pintura; 18. Soldar as pegas fixas da lataria; 19. Aplicar o estanho para acabamento
das superficies quando necessario; 20. Trocar as pegas mdveis (parafusadas) da lataria; 21. Recuperar pegas amassadas e empenadas; 22. Ajustar pegas a serem
reaproveitas; 23. Passar a lixadeira nas pecas; 24. Aplicar desengraxante nas partes de dificil limpeza; 25. Lavar as pegas com dgua e sabdo neutro para retirada de
gordura; 26. Aplicar o anticorrosivo apés a soldagem das pegas; 27. Aplicar o promotor de aderéncia; 28. Lixar as partes a serem pintadas; 29. Proteger as partes que
ndo serdo pintadas; 30. Complementar a superficie com a massa quando necessario; 31. Nivelar a superficie emassada com lixa especifica; 32. Aplicar o primmer na
superficie das pegas para recebimento da pintura; 33. Lixar o acabamento para a tinta; 34. Desenhar a pega; 35. Fazer o molde da pega; 36. Cortar a chapa conforme
as medidas do molde; 37. Modelar a chapa; 38. Identificar a cor da tinta; 39. Homogeneizar a tinta; 40. Regular a pressdo do ar na pistola; 41. Aplicar tinta com a
pistola; 42. Aplicar vernizcom a pistola; 43. Retirar a protegdo de isolamento das partes que ndo foram pintadas; 44. Ordenar as pegas a serem montadas; 45. Trocar
as pegas danificadas; 46. Examinar cada etapa da montagem; 47. Revisar todo o trabalho da montagem.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua drea de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Eletricista de Manutencgdo Industrial
CBO: 9511-05
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengdo Eletroeletrénica

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar e/ou fiscalizar a instalagdo, inspecdo, diagndstico, reparos e manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e
emergencial nos equipamentos elétricos e eletronicos de baixa, média e alta tensdo que compdem as instalagdes dos sistemas
de 4gua e esgotos, considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza
e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Instalar/substituir pegas e equipamentos tais como: registradores - Loggers, cabeamentos de pogos profundos, multimedidores de grandezas elétricas, baterias
estaciondrias em bancos de baterias, cabos alimentadores de 2,3 KV e 13,8 KV, chaves fusivel em postes, elos fusivel em ramais de entrada de 13,8 KV, fusivel HHem
cubiculos de 2,3 KV e 13,8 KV, para-raios em postes, sensores indutivos em centrifugas de desidratagdo de lodo, silica gel em transformadores, transformadores de
poténcia instalados em postes, transformadores de corrente em cubiculo de 2,3 KVe 13,8 KV, médulos IGBT e diodos em inversores de 2,3 KV, células de poténcia em
inversores de 2,3 K, diodos de poténcia em excitatrizes para motores sincronos de 13,8 KV, circuitos elétricos lampadas de 80 a 400 W, luminarias ou refletores,
postes galvanizados e reatores em iluminagBes externas, disjuntores, interruptores, lampadas de 20 a 160W, lumindrias, reatores, receptdculos e tomadas de
iluminagdes internas, eletrodutos galvanizados, fiagGes de equipamentos industriais em campo, eletrodos de nivel, anéis coletores de rotovariadores em centrifuga,
bancos de capacitadores de 380 Ve 440 V e tomadas de for¢a de equipamentos industrias; 2. Ligar/desligar equipamentos tais como: disjuntores, motores, conjuntos
moto-bomba, equipamentos de 2,3 KV e 13,8 KV, chaves de partida Soft-Start de 1 a 200 HP, inversores de frequéncia de 1 a 200 HP, motores elétricos de 0,5a 250 HP
e Nobreaks; 3. Ligar/testar equipamentos tais como: motores de MT de 2,3 KV, motores de baixa tensdo, bombas submersas de pogos artesiano e bombas; 4. Executar
as atividades de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva dos equipamentos eletroeletronicos das unidades que comp&em as instalagdes dos sistemas de dgua
e esgotamento sanitdrio da empresa, tais como: bancos de baterias 125 VCC, centrifugas, chaves seccionadoras de 138 KV, cubiculos de 2,3 KV e 13,8 KV, disjuntores
de 13,8 KV, geradores de emergéncia, motores sincronos de 13,8 KV e assincronos de 380V, nobreaks, painéis de CLP, sistemas extintores de Cal, envazadores de
copos, bancos de capacitores de 380 V e 440 V, circuitos de tomadas, rotovalvulas hidrdulicas, motores elétricos de 380V a 13.800 , quadros de controle de pogos,
malhas de aterramento, subestagdes e CCMs de 380 V a 138.000 V, verificando o transdutor de corrente e o funcionamento do multimedidor, calibrando os
analisadores continuos, verificando atuadores elétricos, defeitos de analisadores, funcionamento e calibragem de medidores de vazdo, turbidimetros e horimetros;
5. Auxiliar na execugdo de servigos técnicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de unidades industriais tais como: configurar e programar
inversores de frequéncia, multimedidores, quadros de comando de baixa tensdo e reles eletrénicos; 6. Fazer a manutengdo de equipamentos e circuitos, ajustando-
os e corrigindo falhas detectadas, com auxilio de diagramas, ferramentas e instrumentos adequados, para garantir o funcionamento dos mesmos; 7. Verificar falhas
em pegas e equipamentos tais como: conjuntos moto-bomba, inversores de frequéncia, misturadores, agitadores, aquamixers, bombas, bombas dosadoras,
comportas pneumaticas e hidraulicas, vélvulas elétricas, comandos de talhas elétricas ou pontes rolantes, circuitos diversos e motores sincronos de 13,8 KV; 8.
Configurar, programar e parametrizar equipamentos eletronicos industriais tais como: controladores de rotagdo para centrifugas, chaves de partida suave, inversores
de frequéncia e relés inteligentes; 9. Realizar estudos de viabilidade técnicas de enlaces através da topografia dos terrenos do DF, analise da topologia de redes e o
fluxo de dados por equipamentos inseridos, promovendo suporte a elaboragdo de projetos; 10. Efetuar ensaios elétricos em motores de baixa tensdo, motores
sincronos de 13,8 KV, motores assincronos de 2,3 KV e disjuntores de 2,3 KV e 13,8 KV; 11. Executar manutengdo em pontes raspadoras, valvulas solenoides,
atuadores de vélvulas e comportas; 12. Efetuar abertura e fechamento de chaves fusivel em ramais de entrada 13,8 KV; 13. Efetuar bloqueio elétrico em
equipamentos de baixa tensdo; 14. Efetuar fechamento e teste em motores de baixa tensdo; 15. Efetuar leitura de grandezas elétricas para elaboragdo de curva de
bombas em elevatdrias; 16. Efetuar montagem de eletrodutos e eletrocalhas para novas instalagdes elétricas; 17. Realizar instalagdo elétrica predial; 18. Realizar
testes funcionais em bombas submersas de pogo artesiano — fluxor; 19. Montar Quadros de Comando e Forga até 200 CV, inversores de frequéncia em quadros
elétricos e CCMs e instalagdes elétricas industriais e prediais em geral; 20. Inspecionar/testar equipamentos e instalagdes tais como: bancos de baterias de 12 a 48
VCC, capacitores de poténcia de 2,3 KV, cubiculos de 2,3 KV a 13,8 KV, excitatrizes em motores sincronos tipo Brushless, assim como novos equipamentos recebidos;
21. Extrair e Inserir Disjuntor em Cubiculo de 2,3 KVe 13,8 KV; 22. Calibrar e/ou parametrizar equipamentos tais como: atuadores elétricos, controladores de rotagdo
para centrifugas, inversores de frequéncia, soft-starters, relés inteligentes e CLPs; 23. Preparar infraestrutura de automagdo para inclusdo de novas unidades no
sistema de automacdo; 24.Realizar atividades diversas para garantir o bom funcionamento do sistema, tais como: trocar fusiveis, rearmar relés de prote¢do em
subestag¢des de energia elétrica, aferir sensores de nivel, emendar cabos de pogos, medir a isolagdo de bombas e cabos de pogos profundos, coletar amostras de 6leo
em transformadores de poténcia, comissionar quadros elétricos, medir resisténcia de isolagdo em motores de 2,3 KV e 13,8 KV, carregar células de poténcia em
inversores de 2,3 KV, construir malhas de aterramento poligonal com 4 hastes, diagnosticar defeitos em quadros elétricos e limpar quadros elétricos de comando e
controle de motores de baixa tens&o.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Fundidor
CBO: 7222-05
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Fundigdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar a confecgdo, modelar e fundir pegas de uso geral na Caesb; examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e
acabamento das mesmas; executar e zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos materiais, equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho, promovendo o tratamento e descarte dos residuos inserviveis.
Executar outras atribuices de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Confeccionar e modelar machos em areia Chel para definigdo de espago em pegas; 2. Desmoldar e separar pegas fundidas para limpeza e pintura; 3. Moldar anéis
de junta gibault de 300 a 500 mm para ferro fundido; 4. Moldar anéis de junta gibault de 150 a 250 mm para ferro fundido, fibrocimento e polietileno; 5. Moldar anéis
de juntas gibault de 50 a 100 mm para ferro fundido, fibrocimento e polietileno; 6. Moldar pegas de grande porte utilizando o chdo como caixa de modelagem; 7.
Moldar tampdes de 5 e 3 (polegadas) para hidrante de rua padrdo bombeiro militar; 8. Pesar e montar sucata de ferro fundido no forno a dleo bpf; 9. Pintar pegas
produzidas em ferro fundido com betume; 10. Recolher é peneirara areia de modelo do patio de fundigdo; 11. Transportar e encher a caixa de modelo de pegas com
ferro fundido liquido.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Bombeiro Hidraulico
CBO: 7241-10
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengdo Hidraulicaem

ESCOLARIDADE:
Saneamento

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar e/ou fiscalizar manobras de registros e valvulas; testes operacionais de pressdo, vazdo e estanqueidade das redes;
vistorias de agua e esgotos em imodveis, fiscalizar ligagbes clandestinas e utilizagdo inadequada do sistema coletor e
distribuidor; monitorar a implantagdo, remanejamento, limpeza e desobstrucdo nas redes de captagdo, distribuicdo e ramais
prediais de agua e esgotos; localizar vazamentos e identificar suas causas; promover instalagdo, reparos e manutengdo
preventiva, preditiva e emergencial nas redes de agua e esgotos de pequeno, médio e grande portes, considerando o
desempenho dos componentes e sistemas; realizar as acées e operagdes necessarias a plena execuc¢ao dos trabalhos; realizar
manutencdo, aferi¢do e instalagdo de micro e macro medidores de vazdo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagédo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Inspecionar, verificar, vistoriar e efetuar cortes e religagdes no sistema distribuidor de agua, o sistema coletor de esgotos e instalagdes prediais bem como
lacragdo de hidrometros; 2. Realizar vistoria comercial (atualizagdo cadastral, revisdo de contas, inativos, anormalidade e etc.); 3. Realizar vistoria
emergencial/fiscalizacdo; 4. Realizar vistoria de ligagdo de dgua, remanejamento, desmembramento e ligacdo de esgotos; 5. Realizar vistoria de ligagdes para
dimensionamento de hidrémetros, materiais para substituicdo e necessidade de adequagdo; 6. Realizar vistoria e definir locais de eventos que serdo atendidos com
4gua tratada; 7. Realizar vistoria para fins de apuragdo de residuos; 8. Realizar vistoria de ligagdes clandestinas de dgua e esgoto, fiscalizando irregularidades,
emitindo TOl e preenchendo OSF para posterior formagdo de Processo Administrativo e aplicagdo de sangdes aos usudrios; 9. Executar vistoria sistemdtica e retorno
da mesma; 10. Realizar instalagdes, substituigdes e lacragdo de micro medidores de vazdo; 11. Realizar manobras de registros e valvulas, testes operacionais de
vazdo, pressdo, vazamentos ndo visiveis e testes de estanqueidade das redes; 12. Realizar operagdes para otimizar o desempenho do sistema distribuidor de dgua;
13. Realizar manutengdo corretiva e preventiva mecénica/hidrdulica em sondas de oxigénio; 14. Realizar inspe¢do em fabrica (viagem) e no Laboratério de
Micromedigdo, para verificagdo da qualidade dos hidrémetros adquiridos pela CAESB; 15. Realizar pesquisa de IDM - Indice de Desempenho da Medicdo de
hidrometros; 16. Realizar ensaios de curva de velocidade em redes pressurizadas; 17. Realizar medigdes programadas para determinagdo dos volumes aduzidos e
produzidos; 18. Realizar 12 e 22 leituras para fins de individualizagdo; 19. Realizar testes de vazamento em ramal predial; 20. Elaborar programacgéao e fiscalizar
inspegdes visuais e robotizadas no sistema coletor de esgoto, de acordo com diagndstico e planejamento; 21. Programar a execugdo dos servigos de filmagem e
lavagem e analisar relatério de filmagem; 22. Avaliar e controlar os servigos de manutencgdo; 23. Inserir servigos de reparos na planilha de manutengdo preventiva
para a execugdo pela manutengdo corretiva de agua esgoto; 24. Executar as atividades de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva nos sistemas de agua e
esgotos instalando e/ou substituindo equipamentos tais como: loggers de pressdo, loggers de vazio ou outros; 25. Conferir e atestar medi¢do de servigos de
manutengdo de dgua e esgotos; 26. Demandar servigos de desobstrugdo e limpeza de tubulagdes de esgoto por hidrojateamento; 27. Desobstruir e limpar tubulagdes
de esgotos com caminhdo hidrojato; 28. Elaborar relatdrio de ocorréncias de sinistros; 29. Controlar, distribuir, fiscalizar e substituir hidrémetros; 30. Aferir e emitir
laudos sobre hidrometros usados retirados da rede da Caesb e novos a serem instalados na rede; 31. Acompanhar a execugdo de sondagens de redes de agua e
esgoto; 32. Executar a coleta de esgotos no caminhdo fossa, esgotamento de fossas, caixas de inspegdo e pogos de visita, transportando e descartando os detritos
coletados; 33. Verificar regularidade do sistema de esgoto; 34. Informar quaisquer alterages ou distor¢des entre os sistemas distribuidor de dgua e coletor de
esgotos e o cadastro técnico; 35. Executar instalagdo, retirada de equipamentos para coleta de dados de vazdo em estagBes pirométricas; 36. Executar aferi¢do de
vazdo em unidades de pogos profundos, em redes e em adutoras com medidor portatil; 37. Realizar atividades diversas para garantir o bom funcionamento do sistema
tais como: testes de fadiga, coleta e andlise de dados de data loggers, execugdo de furos em redes pressurizadas, medigdo de nivel em pogos, fiscalizagdo por video
inspegdo e registro e monitoramento de pressdes em Unidades de Distribuicdo de Agua (UDA); 38. Verificar a qualidade de dgua e descarga de rede.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua drea de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Mecanico
CBO: 9113-05
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengdo Mecénica

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar a instalagdo, inspec¢do, diagndstico, reparos e manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e emergencial nos
equipamentos que compdem as instalagdes dos sistemas de dgua e esgotos, considerando o desempenho dos componentes e
sistemas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da
Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Cddigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Analisar e relacionar pegas de bombas, centrifugas, motores e de equipamentos diversos do Sistema de Esgoto a serem substituidas; 2. Desmontar, reparar,
montar e testar bombas de diversas poténcias, redutores, mancais, motores elétricos, acoplamentos, registros e valvulas e outros equipamentos semelhantes,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados; 3. Desmontar, reparar, montar, e testar bombas, compressores, centrifugas decanter, redutores, motores
elétricos, mancais, acoplamentos, polias, registros e vdlvulas e outros equipamentos semelhantes, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados; 4.
Desmontar, calibrar e reparar compressores de pneumaticos, talhas, tifos, motores geradores de energia a combustdo diesel e gasolina; 5. Desmontar, analisa,
calibrar e montar motosserra, rogadeira elétrica e a gasolina; 6. Desmontar, analisar, relacionar pegas e montar bombas com selo mecanico e gaxetas de simples e
de multiplos estagios; 7. Realizar teste em hidrometros em garantia; 8. Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aolicados, anotando leitura de odémetros e
horimetros, langando em fichas e mapas de controle, para possibilitar o cumprimento do programa de lubrificagdo; 9. Executar a lubrificagdo a graxa dos
equipamentos de acordo com as instrugdes, verificando o estado dos bicos graxeiros; 10. Sacar e montar acoplamentos utilizando aquecedor indutivo, oxiacetileno,
saca, macaco hidraulico e prensa; 11. Executar servigos de diagnéstico e identificagcdo de defeitos em motores elétricos, bombas submersivel, horizontais verticais,
pontes raspadoras, sopradores, compressores, centrifugas, redutores, pas de misturadores e aeradores; 12. Executar servigos de instalagdo de bombas e mangotes
para esgotamentos e transferéncia de lagoas, reatores e Unitanks; 13. Executar servigos de solda elétrica, oxiacetileno, usando magarico para aquecimento de pegas
e corte; 14. Executar servigos de regulagem e trocas de gaxetas de bombas; 15. Executar a substituicdo de engrenagens e rolamentos utilizando aquecedor indutivo e
acoplamento de fibra carbono; 16. Executar a lubrificagdo dos equipamentos de acordo com as instrugdes, conferindo e corrigindo os niveis de dleo e estado dos
filtros; 17. Executar a montagem e desmontagem de conjuntos e subconjuntos, fazendo os reajustes convenientes, lubrificando-os e encaixando as pegas seguindo os
esquemas de montagem; 18. Executar e conferir o alinhamento dos eixos de maquinas e maquinas acopladas, utilizando instrumentos e ferramentas necessérias; 19.
Executar a manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes mecdnicas, hidrdulicas e em equipamentos industriais nos laboratérios de controle de qualidade, nas
instalacdes do Sistema de Agua e no Sistema de Esgotos; 20. Executar a lubrificagdo dos equipamentos conforme as instrugdes, substituindo dleos e filtros de acordo
com o plano de manutengdo preventiva; 21. Regular pontos de funcionamento, angulos e tempos de abertura ou disparo de vélvulas de linha e de protegdo, de acordo
com as instrugdes e orientagBes técnicas; 22. Manutengdo preventiva de lubrificagdo de redutores, compressores, correntes de transmissdo, peneiras do
gradeamentos e correias transportadoras; 23. Balancear rotores, eixos, ventoinhas, disco de inercia, platores, rodas, difusores e hélices de centrifugas; 24.
Confeccionar juntas para montagem de sistemas de vedagdo ou de pressdo dos equipamentos; 25. Localizar defeitos em maquinas e equipamentos mecanicos,
examinando o funcionamento, ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar sua recuperagdo ou substituicdo, orientando-se pelas especificagdes dos
equipamentos, utilizando ferramentas adequadas ou outros utensilios; 26. Montar sistemas de bombeamento, pogos, tubulages e outros, objetivando otimizar o
funcionamento ou ampliar a capacidade de produgdo; 27. Regular gaxetas, correias e correntes de transmissdo, alimentadores de ar comprimido, pressurizadores de
bleo e outros dispositivos mecdnicos e hidraulicos; 28. Confeccionar juntas para sistema de vedagdo; 29. Efetuar manutengdo nos cloradores instalados nas UTS,
Pogos e ETAS; 30. Aplainar bloco de diversos materiais, fazendo baixo relevo e oblongo utilizando guia na fresa universal; 31. Projetar ferramentas para utilizagdo nos
Sistemas de Agua e Esgotos; 32. Auxiliar na especificagio de pegas e equipamentos; 33. Auxiliar nos trabalhos realizados nos processos de confecgdo de ferramentas
para manutengdo de equipamentos e mdaquinas; 34. Manter a limpeza das ferramentas e equipamentos; 35. Organizar ferramentas; 36. Aferir, operar e manter
equipamentos e instrumentagdo, utilizando padrdes de referéncias para o correto ajuste e funcionamento dos mesmos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Soldador
CBO: 7243-15
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Solda

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar corte, unido, reparo e reforco de pegas de ligas metalicas ou conjuntos mecanicos, usando processos de soldagem,
utilizando equipamento apropriado; examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e o acabamento; executar e zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos utilizados, bem como do local
de trabalho, promovendo o tratamento e descarte dos residuos inserviveis. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Aquecer pegas com macgarico para sacar buchas, acoplamentos, rolamentos e para realizar soldas especiais; 2. Calandrar chapas preta de 1/4 a 3/8 polegadas para
confecgdo de tubos de 200 a 1500 mm de didmetro e tubos para confecgdo de estrutura de erador e grade de selegdo de detritos; 3. Confeccionar chave T para registro
tipo telescépica em tubo galvanizado de 11/2, 1 1/4, 1 conforme padrdo Caesb; 4. Confeccionar escada, conforme padrio, para unidades de tratamento de esgoto; 5.
Confeccionar estrutura metalica para ancoragem e travessia de adutora aérea; 6. Confeccionar gabaritos, calgos para regulagem de equipamentos e bombas e
motores elétricos; 7. Confeccionar geringonga em chapa preta de 5/8 a 1 polegada para tubos de 200 a 500 mm; 8. Confeccionar grade de piso, para as unidades do
sistema de esgoto; 9. Confeccionar guarda-corpo em tubo industrial de 1 1/4, de polegada chapa 13; 10. Confeccionar guia de bombas conforme modelo; 11.
Confeccionar pds e rastelos para retirada de detritos e folhas nas captagBes e tratamento de esgoto; 12. Confeccionar pegas especiais sob medida; 13. Confeccionar
plataformas em cantoneira e chapa expandida conforme desenho; 14. Confeccionar plataformas para as unidades da Caesb; 15. Confeccionar suporte para os
equipamentos do sistema de esgoto; 16. Confeccionar tampas metalicas dos pogos das elevatdrias e ETEs; 17. Confeccionar treliga em cantoneira e chapa dobrada em
u conforme desenho; 18.Cortar chapas de metal, utilizando magarico, regulando a pressdo dos gases, ligando mangueiras e escolhendo e montando os bicos de gas
para possibilitar o corte perfeito; 19. Cortar pegas e estruturas utilizando oxiacetileno, tocha com eletrodo de grafite e plasma; 20. Cortar pegas e materiais metdlicos
e ndo metdlicos, tais como: chapas pretas de 3/4 a 11/2 de polegada para confecgdo de flanges de 450 até 1200 mm, tubos, parafusos e estruturas metdlicas, pegas
de ferro fundido utilizando lixadeiras, discos de corte ou policorte, oxiacetileno, tochas com eletrodo de grafite e plasma; 21. Cortar, alinhar e soldar guias de
raspadores e maquinas; 22. Examinar as pegas a serem soldadas ou cortadas, consultando desenhos, medidas e especificagdes para possibilitar a execugdo do
trabalho; 23. Fabricar e reparar container para as diversas unidades operacionais de esgoto; 24. Fazer remanejamento de tubulages de reservatérios, adutoras e
redes de dgua e esgotos; 25. Instalar base de motor e protegdo para parte moveis de motor e eixos; 26. Instalar cavalete de bomba e guias de bomba conforme
modelo especifico; 27. Instalar tampas de pogos, grades de prote¢do, guarda corpos (tubular, taga e apoiado) e plataformas em unidades da Caesb; 28. Instalar
trincos para cadeados e consertar dobradigas quebradas em campo; 29. Instalar visita em reservatdrio tipo tubular e taca; 30. Limpar as pegas ou conjuntos
soldados, empregando escova de ago, lixadeira, esmeril ou outras ferramentas, para dar acabamento as mesmas; 31. Manter contato com a supervisdo técnica,
outros setores e areas da empresa pessoalmente ou por outros meios de comunicagdo, para assegurar a execugdo correta da programacgdo tragada; 32. Marcar pegas
de metal, utilizando metro, compasso e outros equipamentos, para preparar a operagdo de corte com magarico; 33. Montar, travar e soldar estruturas emviga | para
base de mdaquinas pesadas; 34. Recuperar maquinas, equipamentos e pegas tais como: roldanas e portdes danificados, trincas em carcagas de maquinas e
equipamentos, cavaletes de bombas conforme modelo especifico; 35. Reparar estrutura, equipamentos e vazamentos em tubulagdes do emissario de esgoto; 36.
Retirar vazamento em adutoras de ago e em reservatérios metalicos dos tipos tubular, taca e apoiado, utilizando oxiacetileno e maquina de solda elétrica e eletrodo
revestido; 37. Sacar parafuso em carcaca de bomba e equipamento diverso utilizando maquina MIG e maquina de solda; 38. Soldar estruturas e equipamentos dos
sistemas produtor e de tratamento de dgua e esgoto no campo; 39. Soldar pegas ou conjunto de pegas, obedecendo desenhos e especificagdes fornecidas, utilizando
equipamento de solda elétrica ou a oxiacetileno, comandando e regulando a chama do gds ou corrente elétrica para montar ou reforgar partes do conjunto; 40. Soldar
tubulagdo de ago no campo para interligar adutoras.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Torneiro Mecanico
CBO: 7212-15
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Tornearia

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar a preparagdo, regulagem e operagdo de maquinas e ferramentas para usinar pegas metalicas; interpretar desenhos,
esbogos, modelos, especificagbes e outras informagles para planejamento e execu¢do do trabalho; examinar as pegas
produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas; executar e zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho, promovendo o tratamento e
descarte dos residuos inserviveis. Executar outras atribui¢gdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Cortes diversos em material ferroso e ndo-ferroso utilizando serra-fita horizontal e vertical; 2. Desempenar eixo em ago 1020 a 1045, utilizando torno e prensa
hidraulica; 3. Desenvolver programa é inserir no computador do CNC, instalar e precetar ferramentas para atender ao programa digitado; 4. Embuchar carcaga de
mancal de bomba de agua para motores elétricos de 5 a 50 cvem ferro fundido; 5. Embuchar tampa de motores elétricos de 0.50 a 500 cvem ferro fundido; 6. Fazer
corte artesanal e gabaritado na serra fita vertical; 7. Retificar eixos, platores, volante de embreagem, pinos sede de valvulas, pegas diversas utilizando retifica para
torno universal; 8. Tornear tubos de diversos materiais para abertura de rosca e confecgdo de buchas; 9. Tragar e puncionar simetricamente pegas, utilizando mesa de
tragagem, paquimetro, esquadro de centro e gonidmetro conforme desenho; 10. Aferir, calibrar, operar e manter equipamentos e instrumentagdo, utilizando padrdes
de referéncias para o correto ajuste e funcionamento dos mesmos; 11. Controlar a distribuigdo e devolugdo dos equipamentos de metrologia; 12. Prestar servigos de
fresagem, plainagem, ajustagem de pegas e outros; 13. Realizar servigos de usinagem, com metodologia, técnica e procedimentos, buscando a eliminagdo dos riscos
de acidente no trabalho; 14. Retificar de pegas, confecgdo de roscas de diversos tipos e modelos; 15. Aplainar bloco de aluminio, latdo, bronze, ferro fundido, ago,
nylon e fibras em geral na plaina limadora e/ou utilizando fresa de topo ou bailarina na fresa ferramenteira; 16. Abrir furos utilizando furadeira radial, de coluna, de
bancada e em fresa ferramenteira; 17. Abrir (cento) rosca em tubo galvanizado de 1"e 1"1/4, para confec¢do de cavalete para hidrémetros no torno c.n.c.; 18. Abrir
canais de chaveta em acoplamento e bucha na fresa universal, buchas de 50 a 200 mm na plaina limadora e externo em eixo e ponta de induzido de motor elétrico; 19.
Abrir e recuperar rosca de parafuso utilizando corcinete (tarraxa); 20. Abrir furos simétricos com régua eletrénica na fresa ferramenteira; 21. Abrir rosca em ambas as
pontas em barra de ago 1020 a 1060 de didmetro de 5/16 a 2 polegadas para confecgdo de tirantes; 22. Abrir roscas em furos de 3 a 35mm, com machos e desandador;
23. Abertura de furos utilizando furadeira de coluna, de bancada; 24. Confeccionar buchas de tecnil (por cento) para equipamento de classificagdo e retirada de
detritos das ETEs; 25. Confeccionar eixos para conjunto girante de bombas d'agua para motores até 20 cv, motores elétricos de 250 a 400 cv e motores elétricos de 450
a 3000 cv; 26. Confeccionar eixos roscados com mdltiplas entradas em latdo, bronze e ago; 27. Confeccionar engrenagens conicas, helicoidais, retas e sistemas
diferenciais em aco, ferro fundido, bronze e aluminio de até 200 mm; 28. Confeccionar estrangulador de rede p.a.d.; 29. Confeccionar flanges seguindo normas ABNT,
de didmetros nominais de 50 a 200 mm, 200 a 400 mm e de 450 a 1200 mm; 30. Confeccionar fuso em latdo, bronze agos e ago inox de didmetros 20 a 40 mm. x até 50
mm.de comprimento; 31. Confeccionar gabaritos, calgos para regulagem de equipamentos e bombas e motores elétricos; 32. Confeccionar lote de pegas (por cento)
de buchas de nylon para grade mecanizada e raspadores de lodo de superficie e raspador de areia; 33. Confeccionar pegas em pvc, tecnil e agoinox para cloradores
(carcaga, engate com escama de peixe nipps e caps.); 34. Confeccionar pingas e suporte em latdo e ago 1020 para fixagdo de ferramenta para o torno c.n.c.; 35.
Confeccionar polias em ago, ferro fundido e aluminio de 20 a 100 mm, de 150 a 360 mm e de 400 a 900 mm; 36. Confeccionar porcas em latdo, bronze e ligas especiais
de multiplas entradas; 37. Confeccionar roudana em ago 1020 para trilho de portdo de didametro 50 a 200 mm; 38. Confeccionar cachimbo para tampas de pogos de
ETEs; 39. Confeccionar eixos para conjunto girante de bombas de esgoto de motores elétricos de 25 a 200 cv e de motores até 20 cv; 40. Confeccionar fuso em latdo,
bronze agos e ago inox de diametros 20 a 40 mm. x até 50 mm.de comprimento; 41. Confeccionar gabaritos, calgos para regulagem de equipamentos, bombas e
motores elétricos; 42. Confeccionar polias em aco, ferro fundido e aluminio de 150 a 350 mm; 43. Recuperar e confeccionar pinos e buchas de equipamentos e
maquinas mecdnica e hidraulicas; 44. Recuperar base de rolamento de eixo de bombas de agua e de esgoto e induzido de motor elétrico de grande porte; 45.
Recuperar @mbolos, camis e fusos de rotovalvulas; 46. Recuperar ponta de induzido de motor elétrico de 0.25 a 50 cv; 47. Usinar carcaga de voluta de bomba de dgua
de grande porte utilizando o torno gigante; 48. Usinar conjunto de pecgas para engate rdpido em aluminio para mangote de diametro de 50 a 200 mm; 49. Usinar e
retificar calgo de motor com placa magnética seguindo medidas de micrémetro; 50. Usinar rodas em ferro fundido para contéiner de lixo; 51. Usinar tampas e mancais
de grande porte no torno gigante para instalagdo de retentores de 6leo e graxas; 52. Usinar tampas e mancais para instalagdo de retentores de 6leo e graxas; 53.
Usinar pegas de metais ferrosos e ndo ferrosos; 54. Usinar rodas em ferro fundido para contéiner.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAO: Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes
CBO: 5143-25
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengdo Predial

ESCOLARIDADE: (hidraulica predial, eletricidade predial, alvenaria, pintura predial e outros)

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar a construgdo, manutengdo, conservagdo e reparos prediais em servigos de alvenaria, pintura, carpintaria, hidrdulica,
eletricidade, marcenaria e outros de mesma natureza e complexidade. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Codigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar execugdo de ordens de servigo e seus desdobramentos; 2. Acompanhar a execugdo e recuperagdo de cercas nos poligonos da Caesb; 3. Acompanhare
fiscalizar as atividades de rogagem nas unidades operacionais da Caesb; 4. Acompanhar e orientar a execugdo de demoli¢des diversas em concreto e alvenaria; 5.
Acompanhar e orientar as atividades de serralheria para portdes, cercas e esquadrias metdlicas das unidades da Caesb; 6. Acompanhar servigos diversos de
manutengdo civil; 7. Executar manutengdo e consertos em instalagdes hidraulicas prediais (dgua e esgoto); 8. Executar manutengdo e consertos em instalagdes
elétricas prediais; 9. Realizar a construgdo, manutengdo, conservagdo e reparos prediais em servigos de alvenaria e marcenaria; 10. Realizar manutengdo e
conservagdo em servigos de jardinagem como corte de grama, poda e supressdo de drvores; 11. Realizar trabalhos de desassoreamento em captagdes de dgua; 12.
Pintar equipamentos do sistema de esgoto tais como: grades de piso, guarda corpo, painéis elétricos, bombas, motores elétricos, compressores e demais
equipamentos; 13. Pintar equipamentos diversos tais como: armarios, base de apoio para conjunto motor bomba, bombas diversas, chapas metélicas, comportas,
guarda corpos, pegas confeccionadas, tampas confeccionadas e tubulagdes do emissario de esgoto; 14. Fiscalizar os servigos executados de pintura; 15. Inspecionar
instalagdes hidraulicas e hidrossanitarias das unidades da Caesb; 16. Fiscalizar construgées de diversas estruturas nas unidades operacionais da Caesb; 17. Orientar
equipes para a execucgdo de servigos diversos de manuten¢do predial/civil nas unidades operacionais dos sistemas de dgua da companhia; 18. Controlar o
quantitativo de profissionais envolvidos na execugdo de Ordens de Servigo; 19. Preencher folhas de retorno para apropriar insumos utilizados nas atividades
executadas; 20. Requisitar e retirar materiais para manutengdo no almoxarifado; 21. Transportar materiais diversos para o desenvolvimento dos servigos de
manutengao civil; 22. Verificagdo e aprovagdo de Ordens de Servigo; 23. Avaliar novas ordens de servigo no SIMAN; 24. Efetuar levantamentos de servigos e materiais
diversos na manutencgdo civil em unidades operacionais; 25. Fiscalizar as atividades de construgdo civil realizadas por prestadores de servigos; 26. Fiscalizar e
orientar as atividades de carpintaria para construgdo civil, como construgdo de passarelas, confecgdo de formas, instalagdo e recuperagdo de esquadrias de madeira.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Sistemas de Saneamento - GSS

PROFISSAOQ: Operagdo de Maquinas Pesadas
CBO: 7151-15
CARREIRA: GSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Operagdo de Maquinas

ESCOLARIDADE:
Pesadas

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar a operagdo e condugdo de maquinas de grande porte e especiais para a realizagdo de servicos de construgdo e
manutengdo de tubulagdes e redes de dgua e esgotos e outras demandas da Caesb. Executar outras atribui¢cdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Ergonomia (NR-17) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Norma Disciplinar (ND-02) 4. Planejamento e Organizagdo

4. Cddigo de ética e conduta profissional da Caesb 5. Conduta/Comprometimento

5. Politica Ambiental da Caesb

6. Inclusdo Digital

7. Editor de Texto Basico (Word ou similares)

8. Redagdo Empresarial

9. Seguranga no Trabalho

10. Elaboragdo de pareceres e relatérios

11. Planilha Eletrénica Basica (Excel ou similares)
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1. Escavar e reaterrar valas para reparos e/ou montagem de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgotos e outros servigos; 2. Executar atividades de
movimentagdo de terra, escavagdes e terraplenagem; 3. Executar servigos de recuperagdo em vogorocas e dreas de protegcdo ambiental das unidades; 4. Executar
transporte de carga em caminh3do basculante; 5. Prestar servigos de apoio na movimentagdo, assentamento e montagem de pegas, equipamentos e tubulagdes nos
sistemas de dgua e esgotos; 6. Realizar a operagdo e condugdo de mdquinas de grande porte e especiais para a realizagdo de servigos de construgdo e manutengao de
tubulagdes e redes de dgua e esgotos e outras demandas da Caesb; 7. Realizar rogagem mecanizada com trator rogadeira nas unidades operacionais da Caesb; 8.
Realizar servigos de desmatamento, destocamento, cortes e aterros e limpeza dos locais das obras para possibilitar a realizagdo dos servigos; 9. Elaborar relatdrio de
horas trabalhadas do equipamento, local de execugdo dos servigos, para subsidiar a unidade de trabalho na execugdo de mapas demonstrativos, relatérios etc.; 10.
Conduzir veiculos com equipamentos acoplados obedecendo normas do CONTRAN, para os locais de trabalho pré-determinados; 11. Elevar, carregar e transportar
terra, pedra, cascalho, pegas e outros materiais, utilizando o equipamento apropriado para o desempenho das tarefas determinadas.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Operagdo de Sistemas de Saneamento —GSO

PROFISSAOQ: Operador de Estagdo de Tratamento
CBO: 8623-05
CARREIRA: GSO

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Operagdo de Sistemas de

ESCOLARIDADE:
Saneamento

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Operar motores e equipamentos de elevatéria e unidades de tratamento de 3gua; efetuar limpeza de maquinas,
equipamentos e demais componentes das unidades operacionais, zelando pelo seu funcionamento e manutengdo e
considerando o desempenho dos componentes e sistemas; efetuar troca de cilindros de cloro; realizar manobras operacionais
em registros e vélvulas; adicionar e controlar dosagens de produtos quimicos e preparar solugdes utilizadas diretamente no
tratamento de agua; receber produtos quimicos, realizar inspegdo e vistoria de unidades operacionais de 4gua, realizar anélises
laboratoriais simples e de rotina para fins de controle operacional; efetuar coleta de amostras de agua, leitura de medigdo de
vazdo e o registro de informagbes e dados operacionais para controle do tratamento. Executar outras atribuicdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Redagdo Empresarial 5. Conduta/Comprometimento

6. Editor de Texto basico (Word ou similares)

7.NR 10

8. Diagndstico de Problemas eletromecanicos em Unidades

Operacionais

9.NR 23

10. Seguranga no Trabalho e EPI'S

11. Ergonomia (NR 17)

12. Planilha Eletrénica basica (Excel ou similares)

13. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

14. Pregéo Eletrdnico e Presencial — Lei 10.520/2002 e
Registro de Precos

15. Elaboragdo de Relatdrios e Pareceres. (conforme norma
da Caesh)
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1. Controlar e verificar a operagdo do tratamento preliminar (peneiras e desarenadores), do tratamento primario (decantadores primarios, elevatérias de lodo e
sobrenadante), do tratamento da fase sélida (adensadores por flotagdo, adensadores por gravidade e digestores de lodo), da equalizagdo (comporta afluente,
gradeamento, tanques de estocagem, bombas de retorno), registrando dados nos boletins operacionais; 2. Regular comporta afluente a ETE; 3. Coletar amostras de
lodo bruto, lodo adensado e sobredante; 4. Programas o coletor automético, verificando seu funcionamento, o posicionamento do crivo e realizar limpeza do crivo; 5.
Compostar amostras do amostrador automdtico; 6. Coletar amostras do efluente do decantador primério, do efluente do tratamento bioldgico, do efluente final; 7.
Controlar dosagem de produtos quimicos (sulfato de aluminio, polieletrdlito e cal) para o tratamento de esgotos; 8. Aplicar cal sobre o material gradeado quando
necessario; 9. Receber carregamentos de produtos quimicos tais como: sulfato de aluminio e polimero; 10. Manobrar comportas de bombas, sobrenadante, registros
e digestores primdrios; 11. Realizar testes em geradores e verificar nivel de combustivel; 12. Ligar, desligar e resetar equipamentos nas botoeiras e/ou quadros de
comando; 13. Realizar controle e leitura de horimetros de bombas e equipamentos, niveis de tanques e medidores de vazdo, registrando os dados em boletins e
formulédrios operacionais; 14. Realizar a troca de cagambas de detritos e de areia; 15. Baixar a grade manual afluente as peneiras e realizar sua limpeza; 16. Controlar
e verificar a vazdo para cada reator e a ocorréncia de by-pass do tratamento secunddrio; 17. Controlar e verificar a operagdo das unidades e equipamentos do
tratamento bioldgico (misturadores, bombas, registros, valvulas motorizadas, pontes de decantadores secundarios, valvulas telescépicas e vélvulas rolas,
registrando os dados em boletins operacionais; 18. Realizar coletas de amostras nos reatores biolégicos para analises fisico-quimicas e microbioldgicas; 19.
Monitorar e operar o supervisorio do sistema de geragdo de ar e reatores bioldgicos; 20. Regular e verificar a idade do lodo dos reatores; 21. Acionar vélvulas
motorizadas, manobrar valvulas telescépicas; 22. Controlar e verificar a operagdo das unidades e equipamentos do tratamento quimico (floculadores, raspadores de
superficie, bombas, compressores e analisadores); 23. Controlar e verificar a operagdo da dosagem de produtos quimicos utilizados no processo de tratamento
(sulfato de aluminio, polieletrélito e cal); 24. Verificar o funcionamento das camaras de flotagdo e floculagdo, das bombas e dos compressores da galeria; 25. Realizar
de hora em hora leituras de vazdo, orto, turbidez, sulfato e pH; 26. Realizar andlise e acompanhar os resultados de ortofosfato e pH dos esgotos afluentes e efluentes
ao polimento final visando ajustar a dosagem de produto quimico; 27. Realizar a limpeza de calhas, purga dos baldes e compressores, descarte de fundo das camaras
de floculagdo, limpeza de filtro dos analisadores de ortofosfato e a regulagem da vazdo de alimentagdo dos aparelhos analisadores de ortofosfato e turbidez; 28.
Verificar e repor estoque de polimero do silo preparador automatico; 29. Operar as unidades de tratamento de dgua, acionando bombas e dispositivos manobrando
registros, vélvulas, alavancas, volantes e chaves; 30. Coletar amostras de dgua para realizagdo de analises e encaminhamento ao laboratério; 31. Efetuar o by-pass
quando necessario; 32. Identificar defeitos de funcionamento em maquinas e equipamentos do sistema de tratamento de dgua, observando e desligando os mesmos;
33. Controlar dosagem de produtos quimicos (cal hidratada, geocalcio, hipoclorito de sédio, dcido fluossilicico e sulfato) para o tratamento de dgua e preparar
solugBes; 34. Realizar a leitura de medicdo de vazdo, registrando os dados em boletins e formuldrios operacionais; 35. Realizar a limpeza de mdquinas, equipamentos
e demais componentes das unidades operacionais; 36. Fornecer ao CECOP, registrando dados nos sistemas de controle da unidade operacional, os niveis dos
reservatorios em hordrios pré-estabelecidos ou quando solicitado; 37. Realizar andlises simples de amostras de dgua nas suas diversas etapas do tratamento de
dgua, tais como: Cloro (leitura por comparagdo de cor com espectrofotémetro simples), Fldor (utilizando reagente quimico com solugdes preparadas pelo laboratério),
Turbidez (leitura com espectrofotdmetro sem reagente), cor (analise comparativa de cor), Aluminio (andlise realizada com espectrofotdmetro ou por comparagdo de
cor), pH (andlise e calibragdo quimica com padrdo de tamp&o de pH do aparelho phmetro.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.

56




‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

[ 3
‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Suporte ao Negdcio - GSN

PROFISSAOQ: Almoxarife
CBO: 4141-05
CARREIRA: GSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Almoxarifado

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar o controle e zelar pela aquisicdo, classificagdo, catalogagdo e organizagdo de materiais, pela gestdo de estoques e pela
qualidade dos materiais e produtos; receber os materiais e produtos adquiridos, promovendo a conferéncia e os registros
necessarios. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse
da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Norma Disciplinar (ND-02) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Codigo de ética e conduta profissional 4. Planejamento e Organizagdo
4. Politica Ambiental da Caesb 5. Conduta/Comprometimento
5. Ergonomia (NR 17)

6. Editor de Texto Avangado (Word ou similares)

7. Planilha Eletronica Avangada (Excel ou similares)

8. Editor de Apresentagdo (power point ou similares)

9. Redagdo Empresarial

10. Elaboragdo de pareceres e relatdrios (conforme norma da
Caesb)

11. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

12. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e
Registro de Pregos
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1. Verificar notas fiscais; 2. Confrontar notas e pedidos; 3. Descarregar produtos; 4. Pesar produtos e veiculos; 5. Tirar amostra de produtos; 6. Rastrear lotes de
produtos pereciveis; 7. Escanear cddigos dos produtos; 8. Codificar itens; 9. Fazer langamentos no sistema; 10. Enderegar materiais; 11. Encaminhar materiais para
armazenagem; 12. Conferir lacre do caminhdo; 13. Conferir conhecimento de fretes com nota fiscal; 14. Conferir prazos de entrega dos produtos; 15. Conferir lastro de
embalagem; 16. Conferir amarragdo dos paletes; 17. Conferir quantidades; 18. Conferir marcas dos produtos; 19. Conferir qualidade e vencimento dos produtos; 20.
Checar cddigos de barra e unidade de venda do produto; 21. Conferir materiais por subgrupo; 22. Conferir produtos com especialista da drea requerente; 23. Devolver
itens em desacordo; 24. Emitir tiquetes de pesagem; 25. Conferir a distribuicdo do peso das cargas por eixo; 26. Orientar os transportadores sobre as regras de
distribuigdo de cargas nos veiculos; 27. Limitar peso de veiculos conforme exigéncias legais; 28. Liberar o transportador; 29. Cadastrar produtos no sistema; 30.
Codificar notas; 31. Registrar conhecimento de fretes; 32. Registrar baixa de itens; 33. Solicitar reposi¢do de estoque; 34. Registrar prazos de entrega; 35. Registrar
condigdes de pagamento; 36. Verificar notas fiscais langadas no sistema; 37. Registrar estorno de notas fiscais; 38. Emitir notas fiscais de transferéncia de itens; 39.
Emitir notas fiscais de devolugdes; 40. Registrar ordens de servigo de terceiros; 41. Enviar documentos fiscais para o setor contdbil; 42. Definir o médulo de
armazenamento; 43. Definir areas de armazenamento por tipo de produto; 44. Direcionar mercadorias de acordo com o sistema; 45. Colocar produtos em prateleiras,
porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas etc..; 46. Movimentar produtos no paiol; 47. Armazenar por linha e marca; 48. Armazenar produtos por zona ou subgrupo; 49.
Armazenar produtos pereciveis; 50. Armazenar produtos sucateados; 51. Separar notas por rota; 52. Reabastecer o local de separagdo; 53. Distribuir produtos por
zona; 54. Distribuir produtos por marcas; 55. Embalar e etiquetar produtos; 56. Anotar cédigos nas caixas de controle; 57. Contar volumes na distribuigdo; 58.
Remanejar pegas e itens disponiveis; 59. Informar as transportadoras peso e cubagem; 60. Acompanhar carregamento dos produtos; 61. Distribuir peso da carga de
acordo com limite legal de cada veiculo; 62. Verificar cargas com autorizagdo especial de transito; 63. Remeter correspondéncia dos volumes; 64. Langar entradas e
saidas de mercadorias; 65. Dimensionar quantidades minimas e maximas; 66. Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade; 67. Controlar datas de vencimento
de produtos; 68. Controlar qualidade dos produtos armazenados; 69. Vistoriar produtos avariados; 70. Controlar produtos danificados na manipulagdo; 71. Controlar
devolugdo de itens; 72. Controlar estoque fisico e contabil; 73. Controlar mercadorias por depdsito; 74. Planejar o leiaute; 75. Sinalizar dreas de risco; 76. Identificar
os produtos por etiquetas; 77. Organizar prateleiras; 78. Ordenar paletes, contéineres e equipamentos; 79. Organizar produtos no espaco fisico; 80. Agrupar produtos;
81.Ordenar materiais; 82. Arquivar documentos; 83. Limpar o almoxarifado e equipamentos; 84. Controlar o acesso de pessoas.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribui¢des, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigdo, sempre que solicitado ou necessdrio ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Suporte ao Negdcio - GSN

PROFISSAOQ: Atendente Comercial
CBO: 4110-10
CARREIRA: GSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Microinformatica (Pacote

ESCOLARIDADE: Office)

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar o atendimento e prestar informagdes aos clientes e publico em geral nas Unidades de Atendimento Comercial da
Caesb, referentes aos servigos prestados pela Companhia, tais como: Refaturamento de contas, cobranga e negociagdo de
débitos, emissdo de 22 via de contas, atualizagdo de dados cadastrais e outros servigos congéneres; receber, protocolar e
encaminhar as solicitagdes e reclamagdes de clientes para as providéncias cabiveis ao pleno atendimento; abrir, analisar e dar
baixa as ordens de servigo comerciais. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Norma Disciplinar (ND-02) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Codigo de ética e conduta profissional 4. Planejamento e Organizagdo
4. Politica Ambiental da Caesb 5. Conduta/Comprometimento
5. Ergonomia (NR 17)

6. Editor de Texto Avangado (Word ou similares)

7. Planilha Eletronica Avangada (Excel ou similares)

8. Editor de Apresentagdo (power point ou similares)

9. Redagdo Empresarial

10. Elaboragdo de pareceres e relatdrios (conforme norma da
Caesb)

11. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

12. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e
Registro de Pregos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Atender o cliente, refaturando contas; 2. Atender o cliente, analisando cobrangas; 3. Atender o cliente, negociando débitos; 4. Atender o cliente, emitindo 22 via de
contas; 5. Atender o cliente, atualizando dados cadastrais; 6. Atender o cliente, cadastrando imdveis para novas ligagdes, ligagdo predial de agua e esgotos,
desmembramentos da ligagdo predial e outros servigos congéneres; 7. Registrar as solicitagdes, reclamagdes e sugestdes apresentadas pelos usudrios no GCOM; 8.
Preencher formuldrios no sistema, transcrevendo dados de relatérios, terminais e/ou informagdes prestadas pelo usuario para dar encaminhamento as solicitagdes;
9. Registrar o numero de atendimentos efetuados; 10. Emitir Parecer para a Comissdo de Reexame de Multas.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da

Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Suporte ao Negdcio - GSN

PROFISSAOQ: Auxiliar de Administragdo (em extingdo)
CBO: 4110-05
CARREIRA: GSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar agOes e atribui¢des diversas de natureza administrativa e de carater auxiliar, tais como: servigos de copa (lavagem e
conservagdo de copos, xicaras e outros utensilios; servir agua, café, etc.); rotinas basicas de apoio administrativo as unidades da
Caesb (entrega, recebimento e arquivo de documentos, atendimento telefénico, etc.). Executar outras atribuicdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Norma Disciplinar (ND-02) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Codigo de ética e conduta profissional 4. Planejamento e Organizagdo
4. Politica Ambiental da Caesb 5. Conduta/Comprometimento
5. Ergonomia (NR 17)

6. Editor de Texto Avangado (Word ou similares)

7. Planilha Eletronica Avangada (Excel ou similares)

8. Editor de Apresentagdo (power point ou similares)

9. Redagdo Empresarial

10. Elaboragdo de pareceres e relatdrios (conforme norma da
Caesb)

11. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

12. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e
Registro de Pregos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.Tirar copias de documentos; 2. Digitalizar documentos; 3. Localizar documentos; 4. Arquivar documentos; 5. Entregar documentos nas diversas areas da Companhia;
6. Auxiliar no controle de material de expediente; 7. Auxiliar no levantamento de necessidade de material; 8. Distribuir material de expediente; 8. Auxiliar no controle
de expedigdo de malotes e recebimentos; 9. Auxiliar no Controle de execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Suporte ao Negdcio - GSN

PROFISSAOQ: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
CBO: 3222-35
CARREIRA: GSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Auxiliar em Enfermagem do

ESCOLARIDADE: Trabalho

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar atribui¢des auxiliares de Apoio ao Programa Médico de Saude Ocupacional, tais como: Controle de atestados médicos;
apoio a campanhas para a salde e de vacinagdo; programas de avaliagdo e prevengdo de doengas ocupacionais e de
manutengdo da higiene e seguranga para os empregados da Caesb; agendamento, controle e convoca¢do de empregados para
exames e consultas ocupacionais. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgdo
exigida e no interesse da Caesb

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Norma Disciplinar (ND-02) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Codigo de ética e conduta profissional 4. Planejamento e Organizagdo
4. Politica Ambiental da Caesb 5. Conduta/Comprometimento
5. Ergonomia (NR 17)

6. Editor de Texto Avangado (Word ou similares)

7. Planilha Eletronica Avangada (Excel ou similares)

8. Editor de Apresentagdo (power point ou similares)

9. Redagdo Empresarial

10. Elaboragdo de pareceres e relatdrios (conforme norma da
Caesb)

11. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

12. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e
Registro de Pregos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Analisar PCMSO com fim de preparar guias de convocagdo; 2. Apoiar as campanhas de prevengdo de doengas ocupacionais e de manutengdo da higiene e seguranga
para os empregados da Caesb; 3. Apoiar as campanhas de promogdo da salde e vacinagdo; 4. Gerenciar agendamentos de exames ocupacionais; 5. Manusear
prontuarios dos exames ocupacionais; 6. Pré-atendimento as pericias médicas ocupacionais.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Suporte ao Negdcio - GSN

PROFISSAOQ: Desenhista (em extingdo)
CBO: 3180-15
CARREIRA: GSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar alteragdes, copiar, elaborar e detalhar desenhos diversos para a Caesb, baseando-se em esbogos, croquis, rascunhos,
plantas, especificagdes ou outras referéncias existentes, tais como: Desenhos topograficos; desenho de projetos de estruturas
de redes de agua e esgotos, de maquinas ou instrumentos, de tabelas, formularios, graficos e outros; desenho de cartazes,
croquis e outros que forem necessarios; atualizar plantas cadastrais; ampliar/reduzir desenhos técnicos. Executar outras
atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Norma Disciplinar (ND-02) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Codigo de ética e conduta profissional 4. Planejamento e Organizagdo
4. Politica Ambiental da Caesb 5. Conduta/Comprometimento
5. Ergonomia (NR 17)

6. Editor de Texto Avangado (Word ou similares)

7. Planilha Eletronica Avangada (Excel ou similares)

8. Editor de Apresentagdo (power point ou similares)

9. Redagdo Empresarial

10. Elaboragdo de pareceres e relatdrios (conforme norma da
Caesb)

11. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

12. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e
Registro de Pregos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar e atualizar desenhos técnicos, projetos elétricos e diagramas; 2. Ampliar/reduzir desenhos técnicos; 3. Analise de desenhos; 4. Atualizar plantas
cadastrais; 5. Desenhar cartazes, croquis e outros que forem necessarios; 6. Efetuar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experimentos,
calculos, medigdes e outras operagdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeigoamento relativos de uso industrial, doméstico e outros; 7. Realizar
alteragdes, copiar, elaborar e detalhar desenhos diversos, baseando-se em esbogos, croquis, rascunhos, plantas, especificagdes ou outras referéncias existentes; 8.
Inserir Cadastro Digital de redes.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da

Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Agente de Suporte ao Negdcio - GSN

PROFISSAOQ: Assistente Administrativo
CBO: 4110-10
CARREIRA: GSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Microinformatica (Pacote

ESCOLARIDADE: Office)

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Realizar trabalhos e servigos das unidades da Caesb, executando atribui¢des de suporte administrativo, rotineiras ou ndo, tais
como: Controle e monitoramento da documentagdo da drea; atendimento aos clientes e publico interno e/ou externo;
controle, andlise, instrugdo e acompanhamento de processos, contratos e notas de empenho; organizagdo, controle e
manutengdo do arquivo de documentos técnicos e administrativos da drea; execugdo de agGes e procedimentos auxiliares
relativos aos estudos, pesquisas, levantamentos, relatérios, projetos e outros trabalhos e servigos da area, promovendo a
alimentacdo e atualizagdo sistematica de dados; elaboracdo de documentos diversos (textos, correspondéncias, relatérios etc);
solicitagdo, recebimento e controle dos materiais, produtos e da carga patrimonial da area; executando conferéncia de
inventario de bens, mdveis e imdveis; guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos de trabalho e ambiente/estrutura da
drea; participagdo proativa no planejamento, desenvolvimento e otimiza¢do da rotina administrativa da area; realizar a
programacgdo, o acompanhamento e o controle dos servicos de manutengdo de redes de agua e esgotos, receber, analisar,
priorizar, transferir, programar, reprogramar, emitir, controlar, pesquisar e baixar ordens de servigos de manutengdo. Executar
outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (para contratados a 1. Trabalho em Equipe

partir de 2013) 2. Comunicagdo Eficaz

2. Norma Disciplinar (ND-02) 3. Anélise de Problemas e Tomada de Decisdo
3. Codigo de ética e conduta profissional 4. Planejamento e Organizagdo
4. Politica Ambiental da Caesb 5. Conduta/Comprometimento
5. Ergonomia (NR 17)

6. Editor de Texto Avangado (Word ou similares)

7. Planilha Eletronica Avangada (Excel ou similares)

8. Editor de Apresentagdo (power point ou similares)

9. Redagdo Empresarial

10. Elaboragdo de pareceres e relatdrios (conforme norma da
Caesb)

11. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

12. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e
Registro de Precgos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Registrar a entrada e saida de documentos; 2. Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; 3. Triar documentos; 4. Distribuir documentos; 5. Conferir
dados e datas; 6. Verificar documentos; 7. Identificar irregularidades nos documentos; 8. Localizar documentos; 9. Classificar documentos; 10. Atualizar informagdes;
11. Solicitar cépias de documentos; 12. Tirar copias de documentos; 13. Digitalizar documentos; 15. Receber documentos; 16. Protocolar documentos; 17. Formatar
documentos; 18. Submeter pareceres; 19. Arquivar documentos; 20. Digitar textos e planilhas; 21. Preencher formulérios e/ou cadastros; 22. Preparar minutas; 23.
Emitir certificados; 24. Digitar notas de langamentos contabeis; 25. Preencher ficha de movimentagdo de pessoal; 26. Coletar dados; 27. Verificar indices econémicos
e financeiros; 28. Elaborar planilhas de célculos; 29. Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; 30. Efetuar calculos; 31. Conferir calculos; 32. Redigir atas;
33. Elaborar correspondéncia; 34. Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; 35. Realizar prestagdo de contas; 36. Requisitar pagamentos; 37.
Ajustar contratos; 38. Colher assinaturas; 39. Verificar prazos estabelecidos; 40. Localizar processos administrativos; 41. Acompanhar notificagdes de ndo
conformidade; 42. Encaminhar protocolos internos; 43. Solicitar informag¢des cadastrais; 44. Atualizar cadastros; 45. Atualizar dados de planejamento; 46.
Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; 47. Executar rotinas de admissdo de pessoal; 48. Executar rotinas de demissdo de pessoal; 49. Dar suporte
administrativo a drea de treinamento; 50. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; 51. Controlar frequéncia dos funcionarios; 52. Auxiliar na elaboragdo da
folha de pagamento; 53. Controlar recepgdo e distribuigdo de beneficios (vale transporte etc.); 54. Atualizar dados dos funcionarios; 55. Auxiliar no controle de pessoal
(afastamentos, férias, horas extras...); 56. Controlar material de expediente; 57. Levantar a necessidade de material; 58. Requisitar materiais; 59. Conferir material
solicitado; 60. Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; 61. Distribuir material de expediente; 62. Controlar expedigdo de malotes e recebimentos;
63. Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); 64. Pesquisar pregos; 65. Solicitar entrega de documentos; 66. Solicitar recursos de
viagens; 67. Intermediar contatos; 68. Auxiliar na organizagdo de eventos internos; 69. Organizar reunides.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Suporte ao Negdcio - TSN

PROFISSAOQ: Técnico de Contabilidade
CBO: 3511-05
CARREIRA: TSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

REGISTRO PROFISSIONAL:

Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Contabilidade

Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a¢des contabeis, financeiras, tributarias, orcamentdrias e de custos,
tais como: analise e conciliagdo de contas, classificacdo e avaliagdo de despesas, calculos de ativos, inventdrio de bens mdveis
e imdveis, elaboragdo de balangos, balancetes e outras demonstragdes contadbeis, controle financeiro de obras, servigos,
contratos e outros que se fizerem necessarios. Executar outras atribuicGes de mesma natureza e complexidade, de acordo com

a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013)
2. Norma Disciplinar (ND-02)

3. Codigo de ética e conduta profissional

4. Politica Ambiental da Caesb

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares)

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangada (Excel ou similares)

11. Ergonomia (NR17)

12. Elaboragdo e gestdo de projetos

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Técnicas de apresentagdo e oratdria

15. Gestdo pela Qualidade

HABILIDADES E ATITUDES:

1. Trabalho em Equipe

2. Comunicagdo Eficaz

3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Planejamento e Organizagdo

5. Conduta/Comprometimento
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1. Realizar calculos de reajuste de contratos e atualizagdo monetaria de valores; 2. Cadastrar contratos, convénios e aditivos; 3. Conferir langamentos de notas
fiscais, bem como de regularidade de contratos e processos de pagamento; 4. Realizar destaques financeiros; 5. Realizar registro contabeis dos documentos fiscais; 6.
Realizar conciliagdo de contas contdbeis; 7. Auxiliar na apuragdo de tributos; 8. Auxiliar no preenchimento dos livros fiscais; 9. Emitir guias de pagamento de tributos;
10. Conferir e validar as informagdes geradas para os livros fiscais; 11. Conferir a classificagdo das despesas, dedugdes na apropriagdo de documentos (notas fiscais,
folha de pagamento, arrecadagdo, fundos rotativos, sauvis, sates e processos diversos); 12. Analisar as notas fiscais verificando se as mesmas foram emitidas de
forma correta e dentro dos prazos; 13. Controlar a conciliagdo de contas, separagdo e apropriagdo das faturas emitidas pela CEB encaminhando-as para as areas
responsdveis pelo ateste; 14. Calcular e registrar a atualizagdo monetéria dos depdsitos judiciais; 15. Conciliar as contas do ativo e do passivo; 16. Conferir os
langamentos de requisi¢ées de materiais do almoxarifado, obedecendo as rubricas especificas das areas, e conciliar todos os ingressos e saidas de materiais do
almoxarifado, de tal maneira que os saldos do balango sejam coincidentes com os existentes em estoque; 17. Calcular a atualizagdo monetéria das obrigagdes com
caugBes preparando um relatério com todas as caugdes devidas em espécie e seu valor atual; 18. Mensurar o valor justo dos empréstimos e financiamentos; 19.
Orientar e acompanhar as diversas unidades da Cia quando da elaboragdo das respectivas propostas orgamentdrias; 20. Montar processos da Proposta Orgamentéria
e encaminhar as informagdes ao 6rgdo central do GDF pelo sistema apropriado; 21. Alimentar o sistema orgamentdrio - SISFINWEB com dotagdes aprovadas por lei—
LOA; 22. Formatar e montar processos de reformulagdes orgamentarias; 23. Realizar destaques /empenhos orgamentdrios didrios; 24. Emitir notas de Empenho; 25.
Elaborar balancetes e demonstrativos da execugdo orgamentaria - Receita / Dispéndios / Investimentos e acompanhamento or¢amentario da Cia; 26. Elaborar o
Manual de cddigos e Classificagdo orgamentaria da Cia anualmente; 27. Calculos de reajustamento de pregos de contratos e atualizagdes monetdrias; 28.
Conferéncia de notas fiscais; 29. Conferéncia de regularidades de contratos; 30. Solicitar e controlar recursos de terceiros; 31. Registrar contratos e convénios no
sistema financeiro; 32. Alimentar o sistema financeiro com indicadores econdmicos; 33. Conciliagdo Mensal de todas as contas da Caesb; 34. Efetuar langamentos
Contabeis; 35. Acompanhar e controlar dos ingressos de recursos; 36. Conciliagdo Didria; 37. Atualizar os fluxos de desembolso e os relatdrios referentes aos
contratos de empréstimos e financiamentos onerosos; 38. Realizar o levantamento de dados da Carteira de Protestos da Companhia, junto aos Cartdrios de Protestos
de Titulos e Orgdos de Protecdo ao Crédito; 39. Relacionar os fornecedores com titulos protestados verificando sua motivagao e situacdo atual; 40. Negociar com o
fornecedor a retirada do titulo protestado e acionar, quando necessario, a area responsdvel pela pendéncia que impede a regularizagdo do titulo; 41. Compor
processo administrativo para os titulos protestados cuja negociagdo com o fornecedor ndo obteve éxito, acionando a Procuradoria Juridica para as medidas judiciais
cabiveis; 42. Registrar as consignagdes em folha de pagamento; elaborar e homologar termos de rescisdo contratual; 43. Promover os atos necessarios ao
recolhimento das obrigagdes sociais e IRRF; 44. Processar a folha de pagamento dos empregados, pensionistas, estagiarios, inativos e conselheiros; 45. Providenciar
desconto, ressarcimento e recolhimento a Companhia de valores relativos aos assuntos de pessoal; 46. Efetuar procedimentos relativos ao RAIS, DIRF; Promover a
atualizagdo e o aprimoramento técnico-metodoldgico, visando a otimizagdo de suas atividades; 47. Emitir as informagdes para faturas de cedidos e contribuigdes
patronais do seguro coletivo; registrar e efetuar o pagamento da Participagdo de Resultados; 48. Promover os acertos relativos ao auxilio-doengca e complemento; 49.
Emitir documentos para pagamento do FGTS (GFIP), INSS e congéneres; 50. Registrar as escalas de férias e licenga-prémio dos empregados e emitir os respectivos
avisos; 51. Langamentos em sistemas diversos (pagamento /auxiliares) em todas as filiais; 52. Conferéncia, controle e confecgdo de relatérios das diversas rotinas da
drea; 53. Atendimentos telefonicos e presenciais, aos empregados e empresas relacionadas as rotinas da area; 54. Elaboragdo, conferéncia e langamentos de DIRF,
RAIS, GEFIP/SEFIP, E-Social e Imposto de Renda; 55. Conferéncia, controle e confec¢do de Rescisdes de Contrato de Trabalho.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuig3o, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.

70




‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

[ 3
‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Suporte ao Negdcio - TSN

PROFISSAOQ: Técnico em Secretariado (em extingdo)
CBO: 3515-05
CARREIRA: TSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar atribui¢des inerentes a sua formagdo, tais como: Controle e
monitoramento da documentagdo da drea; controle, andlise, instrugdo e acompanhamento de processos; organizagdo, controle
e manutengdo do arquivo de documentos; elaboragdo de documentos diversos (textos, correspondéncias, relatérios, etc).
Executar outras atribuices de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangada (Excel ou similares)
11. Ergonomia (NR17)

12. Elaboragdo e gestdo de projetos

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Técnicas de apresentagdo e oratdria

15. Gestdo pela Qualidade
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1. Ajustar o texto a redagdo técnica; 2. Estruturar logicamente os textos; 3. Corrigir erros do texto; 4. Concatenar as transcrigdes e documentos; 5. Editorar o texto para
divulgagdo; 6. Ordenar tarefas; 7. Priorizar elaboragdo de documentos legais de urgéncia; 8. Otimizar procedimentos de trabalho; 9. Classificar arquivos; 10. Arquivar
informagdes e documentos; 11. Analisar documentos; 12. Agendar os compromissos e reunides; 13. Auxiliar nas reunides e apresentagdes; 14. Manter documentagao
da drea em ordem; 15. Requisitar material de escritério; 16. Registrar a entrada de informagdes e documentos; 17. Armazenar os documentos e informagdes em meio
eletrénico; 18. Providenciar envio e recebimento de malotes; 19. Preparar cartas, memorandos; 20. Preparar planilhas; 21. Elaborar apresentagdes; 22. Elaborar
graficos; 23. Elaborar atas e pautas; 24. Elaborar relatdrios; 25. Disponibilizar informagdes e documentos; 26. Utilizar meios eletrénicos; 27. Operar equipamento de
telefonia; 46. Utilizar tele e videoconferéncia; 47. Enviar e receber malotes.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da

Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Suporte ao Negdcio - TSN

PROFISSAOQ: Técnico em Seguranga do Trabalho
CBO: 3516-05
CARREIRA: TSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Seguranga do Trabalho

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar agdes, praticas e politicas para promover as condi¢des que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia e reincidéncia de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, agressdes e
riscos ambientais e outros, tais como: Realizagdo de auditorias, pericias e fiscalizagdes; acompanhamento e avaliagdo dos locais
de trabalho; identificagdo de variaveis de controle e de condigGes perigosas e insalubres; inspecdo e controle de dispositivos
de combate a incéndios; orientagdo e educagdo para a seguranga no trabalho; especificagdo de EPIS e fiscalizagdo do uso;
colaboracdo e apoio as CIPAs e a SIPAT. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangada (Excel ou similares)
11. Ergonomia (NR17)

12. Elaboragdo e gestdo de projetos

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Técnicas de apresentagdo e oratdria

15. Gestdo pela Qualidade
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1. Acompanhar as CIPAs mensalmente e solicitar documentag&o obrigatdria; 2. Acompanhar inspeg¢des nas unidades e confecgdo de relatdrios de seguranga do
trabalho; 3. Acompanhar inspegdes junto a CIPA e atendé-las conforme necessidade técnica; 4. Analisar amostra de EPI a ser adquirido; 5. Analisar e conferir as
planilhas de acidentes do trabalho; 6. Apoiar na realizagdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho; 7. Atender a solicitagdes ndo
programadas de acompanhamento de atividades emergenciais (obras, manutengdes, etc.); 8. Auxiliar na analise de projetos de engenharia da empresa e recomendar
medidas de acordo com as NRs; 9. Confeccionar termos de referéncia para contratagdo de servigos em cumprimento as normas regulamentadoras e aquisi¢do de
materiais e equipamentos de seguranga do trabalho; 10. Coordenar e orientar as atividades da brigada de incéndio do Edificio Sede; 11. Elaborar e emitir relatérios de
inspegdo dos locais de trabalho; 12. Elaborar toda a documentagdo para registro de atas de reunido e posse das CIPAs, assim como editais de eleigdo e convocagdo
para elei¢bes; 13. Emitir Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT conforme legislagdo vigente; 14. Providenciar Recarga e Teste Hidrostatico dos Extintores de
Incéndio; 15. Realizar treinamento de prevengdo de doengas ocupacionais e do trabalho, assim como de prevengdo de acidentes do trabalho, uso de EPIs, dentre
outros assuntos especificos; 16. Vistoriar os equipamentos de combate a incéndio; 17. Vistoriar tecnicamente os mobiliarios e os Equipamento de Protegdo Coletiva,
utilizados nas diversas unidades da Companhia.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Suporte ao Negdcio - TSN

PROFISSAOQ: Técnico de Informética (em extingdo)
CBO: 3172-05
CARREIRA: TSN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e codificar sistemas e aplicagdes, apoiando e implementando a interface grafica, critérios de navegagdo, estrutura
de banco de dados em conformidade com as orientagdes recebidas do analista responsavel pela concep¢do do projeto; realizar
manutengdo de equipamentos, sistemas e aplicagles; selecionar metodologias para o desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento; operar sistemas de microcomputadores; monitorar o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada/saida e armazenamento de dados, registros de erros e outros; monitorar
recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; garantir a seguranca das informagbes; atender e orientar clientes e
usuarios; instalar, configurar e testar os equipamentos de informatica, assegurando seu funcionamento. Executar outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangada (Excel ou similares)
11. Ergonomia (NR17)

12. Elaboragdo e gestdo de projetos

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Técnicas de apresentagdo e oratdria

15. Gestdo pela Qualidade
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1. Suporte ao Site Departamental e Gestdo Documental das dreas da Companhia; 2. Abrir Chamado junto a Operadora de Telecom; 3. Acionar suporte para
equipamentos em garantia; 4. Adicionar Acesso em Pasta de Rede Compartilhada; 5. Adicionar Maquina no Dominio; 6. Adicionar Usuario em Grupo do AD; 7.
Administrar acessos as redes sem fio; 8. Administrar Caixa de Correio Eletrénico; 9. Confeccionar cabos de rede; 10. Configurar cliente de correio eletronico; 11. Criar
Pontos de Rede; 12. Monitorar aplicagdes corporativas; 13. Monitorar Ativos de Rede; 14. Acompanhar e orientar a equipe técnica, produgdo e bilheteria nos eventos;
15. Acompanhar montagem e desmontagem de iluminagdo, som e cendrio de eventos; 16. Vistoriar, entregar e receber as instalagdes do Espago Cultural; 17. Analisar
e atualizar as informagdes comerciais georreferenciadas (compatibilizagdo das ligagBes, retificagdo ou langamento de urbanismo em camada propria, identificagdo,
dimensionamento de areas ndo cadastradas, langamento de consumo n&o autorizado); 18. Pesquisar e atualizar dados por meio do ARCGIS.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Desenbhista de Projetos (em extingdo)
CBO: 3185-10
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar estudos, levantamentos e esbogos, elaborar cdlculos, especificar
materiais e orcamentos, utilizar normas técnicas e procedimentos preestabelecidos para executar e detalhar desenhos de
projetos arquitetonicos e de estruturas, de redes de agua e esgotos, de topografia, de equipamentos, de mdquinas e
instrumentos e outros que forem necessarios. Executar outras atribuicGes de mesma natureza e complexidade, de acordo com
a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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1. Elaborar e executar desenhos de projetos topogréficos, arquitetdnicos, de concreto, de instalagdes eletromecénicas e hidraulicas, bem como projetos de rede de
dgua e esgoto e de instalagbes e pegas especiais; 2. Efetuar levantamento e confecgdo de planilhas dos quantitativos, de detalhes construtivos e mecanicos,
equipamentos e pegas especiais e de catdlogo; 3. Analisar viabilidade de uso de materiais; 4. Verificar condigées de uso dos equipamentos de desenho; 5. Utilizar
programas de informatica especificos para elaboragédo de projetos; 6. Aplicar novas tecnologias; 7. Aplicar normas e padrdes da empresa e da ABNT.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da

Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico em Agrimensura
CBO: 3123-05
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Agrimensura/Geomatica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar medi¢des, demarcagdo, levantamentos, cdlculos e desenhos
topograficos; coletar e analisar informagdes relacionadas com o ambiente e com os recursos terrestres, utilizando tecnologias
de geoprocessamento e de informagOes espaciais de imagem de satélite. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Executar as atividades de manutengdo e atualizagdo do cadastro de dgua e esgoto através de dados provindos do crescimento vegetativo, substituigdo de redes,
expansdo, manutengdo, setorizagdo e validagdo de redes; 2. Buscar e cadastrar informagdes alfanuméricas das unidades operacionais e elementos de redes no
sistema de informagdes geograficas, interagindo com as diversas areas da empresa; 3. Coletar dados de redes de dgua e esgoto para validagdo e atualizagdo do
cadastro técnico; 4. Apoiar a atualizagdo da base geografica da Caesb, através do sistema de cadastro, com informagbes referentes a localidades, regides
administrativas, logradouros e outros; 5. Propor melhorias para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos cadastros; 6. Elaborar roteiros de servigos e
executar o planejamento realizando visitas a campo para validagdo e atualizagdo do cadastro; 7. Executar a atualizagdo do cadastro de logradouros e bairros no
sistema de informagdes geograficas; 8. Realizar o georreferenciamento de ligagdes e promover a atualizagdo cadastral; 9. Realizar o mapeamento das ligagdes ndo
conectadas as redes de agua e aos caminhamentos utilizados no processo de leitura de hidrémetros, promovendo a atualizagdo no sistema de informagdes
geograficas; 10. Atualizar a base cartogréfica com levantamento em campo utilizando GPS, trena, fotografias, ortofotos, plantas de loteamentos e outros; 11.
Cadastrar as informagdes alfanuméricas de ligagdes, regides administrativas e logradouros no sistema de informagdes geogréficas; 12. Promover e executar as
atividades de manutengdo e atualizagdo do cadastro de dgua e esgoto através de dados provindos do crescimento vegetativo, substituicdo de redes, expansdo,
manutengdo, setorizagdo e validagdo de redes; 13. Elaborar relatérios especificos dos cadastros, mapas tematicos, croquis e mapas para atendimento aos clientes
internos; 14. Promover a atualizagdo da base cartografica com levantamento em campo utilizando GPS, trena, fotografias, ortofotos, plantas de loteamentos e outros;
15. Gerar dados, objetivando a atualizagdo do Cadastro Técnico da Caesb, conforme padrdo definido em normas; 16. Confeccionar, acompanhar, verificar e validar
dados, através das divergéncias detectadas nos projetos e nas visitas técnicas realizadas in loco, informando as constatagdes verificadas nos projetos; 17. Auxiliar na
elaboragdo de elementos técnicos de licitagdo, contribuindo no levantamento de informag6es do empreendimento, tais como: escopo de obra, prescrigdes técnicas
dos servigos, planilhas, projetos, formulas de reajustamentos, orgamento, cronograma, indices financeiros justificativos técnicos, objetivando a licitagdo do
empreendimento; 18. Acompanhar, fiscalizar, executar e distribuir os servigos de topografia e sondagem executados nas obras e servigos, realizando vistorias in loco,
com o objetivo de orientar e monitorar a execugdo dos servigos, visando o cumprimento do escopo e prazos previstos para execug¢do; 19. Gerar dados, objetivando a
atualizagdo do cadastro técnico da Caesb, conforme padrao definido em normas; 20. Confeccionar, acompanhar, verificar e validar dados, através das divergéncias
detectadas nos projetos e nas visitas técnicas realizadas in loco, informando as constatagdes verificadas nos projetos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribui¢des, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigdo, sempre que solicitado ou necessdrio ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico de Edificacdes
CBO: 3121-05
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Edificagdes

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar projetos de construgdo, manutengdo, reparo e conserva¢do de
edificagbes, obras civis, saneamento e outras; levantamentos topogréficos, desenhos técnicos, estudos, medigdes, calculos,
identificagdo e inspe¢do de materiais e outras ag¢des necessdrias para a elaboragdo de plantas, projetos e demais
especificagdes; elaboracdo de projetos dos sistemas de agua e esgotos, no seu nivel de competéncia; fiscalizagdo das
instalagbes e obras de agua e esgotos no seu nivel de competéncia; orientar sobre a adequacdo das instalagdes de agua e
esgotos; promover o acompanhamento e o controle do processo de manutencdo de redes da agua e esgotos; executar analise
hidraulica do desempenho dos sistemas de agua e de esgotos; fiscalizar servicos executados nos sistemas de agua e de
esgotos; programar servigos de manutencgdo corretiva e preventiva nos sistemas de agua e esgotos; apoiar na medigdo dos
servicos executados nas obras. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgdo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver e analisar modelagens dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario; 2. Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar
estudos, levantamentos e esbogos; 3. Utilizar normas técnicas e procedimentos preestabelecidos para executar e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos e de
estruturas, de redes de dgua e esgotos, de topografia, de equipamentos, de maquinas e instrumentos; 4. Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutengdo e reparo; 5. Fazer medigdes
estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mdo de obra, efetuando célculos referentes a materiais, pessoal e servigos, para fornecer os dados
necessarios a elaboragdo de proposta e faturamento; 6. Fazer utilizagdo de software especificos da area, como AUTOCAD, REVIT. SOFTWARES de engenharia e sistemas
da companbhia; 7. Identificar e buscar solugdes para problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos sobre a construgdo da obra e as
instalagbes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; 8. Renovagdo Contratual (atualizagdo de prego de mercado);
9. Promover a inspegdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a
qualidade e observancia das especificagdes; 10. Auxiliar no fechamento das medig¢des; 11. Auxiliar no planejamento da obra; 12. Gerenciar contratos de prestagdo de
servigos; 13. Monitorar indicadores e processos; 14. Analisar e Assessorar os processos licitatdrios quanto aos assuntos de competéncia do cargo de Técnico de
Edificagbes; 15. Especificar equipamentos especiais a serem adquiridos, participando da licitagdo e julgamento dos mesmos; 16. Locar, relocar e georreferenciar os
pontos de coleta; 17. Revisar, atualizar e acompanhar procedimentos de fiscalizagdo; 18. Participar da elaboragdo de projetos; 19. Acompanhar e controlar as
unidades de servigos técnicos dos contratos de manutengdo; 20. Acompanhar processo de recebimento de equipamento; 21. Elaborar e controlar os esquemas
operacionais das redes; 22. Elaborar estudos para setorizagdo de redes de dgua e esgoto; 23. Planejar a execugdo de servigo de inspegdo robotizada; 24. Programar os
servicos e demandas para unidade operacional; 25. Diagnosticar planejar e executar descargas sistematicas no sistema distribuidor; 26. Manter atualizados dados
cadastrais dos equipamentos/acessodrios do sistema distribuidor de dgua com registro das respectivas manutengdes realizadas; 27. Planejar, programar e executar a
interrupgdo/restabelecimento do abastecimento de dgua de grandes setores visando a realizagdo de interligagdes de redes manutengdes e outros servigos bem
como informar as areas de comunicagdo interna e externa da companhia; 28. Verificar dados de campo levantados pelas equipes; 29. Instalar/desinstalar Loggers de
pressdo e de vazao ou outros dispositivos técnicos; 30. Promover a atualizagdo e o aprimoramento técnico-metodolégico, visando a otimizagdo de suas atividades; 31.
Realizar vistorias emergenciais/fiscalizagdo no sistema coletor de esgotos e no sistema de distribuicdo de dgua; 32. Realizar vistorias em obras de manutengdo; 33.
Realizar vistorias de maior complexidade ou para sanar duvidas para fins de habite-se, reuso, aproveitamento de dguas pluviais, individualizagdo e residuos; 34.
Realizar vistoria para a elaboragdo de croquis visando atualizagdo ou confirmagdo do cadastro digital das redes; 35. Auxiliar na elaboragdo de orgamentos,
levantando materiais e quantitativos; 36. Realizar atividades de apoio técnico na elaboragdo de laudos e relatérios técnicos relativos a barragem e seguranga de
barragem; 37. Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigGes e efetuando célculos para auxiliar a preparagdo de plantas e especificagdes relativas a
construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios e outras obras de engenharia civil; 38. Realizar estudos para avaliar as melhorias implementadas no Sistema
coletor de esgotos e no sistema de abastecimento de dgua; 39. Estudar e propor melhorias de adequagdes no sistema coletor de esgoto e de distribuigdo de dgua; 40.
Realizar atividades de apoio técnico na elaboragdo de Termos de Referéncia e compilagdo de dados para editais; 41. Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho
e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas
de execugdo; 42. Analisar e Interpretar plantas, desenhos, croquis e especificagdes de obras de edificagdes e de saneamento para programar a execugdo dos
servigos; 43. Projetar plantas, desenhos, croquis e especificagdes de obras de edificacdes e de saneamento para programar a execugdo dos servigos de implantagdo
do sistema condominial de esgotamento sanitdrio; 44. Participar de comissdes de recebimento de obras; 45. Elaborar termos de referéncia para contratagdo de
servi¢os ou aquisicdo de materiais; 46. Identificar e buscar solugdes para problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos sobre a
construgdo da obra e as instalagdes hidrdulicas, sanitarias, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; 47. Inserir servigos de reparos na planilha de
manutengdo preventiva para execugdo pela manutengdo corretiva na rede de dgua e de esgoto; 48. Elaborar relatério de recebimento de novos sistemas de
distribuicdo de dgua e/ou coleta de esgotos; 49. Elaborar relatdrios técnicos de sinistro; 50. Auxiliar no uso do site departamental para atividades relacionadas com o
cadastro digital e o acervo técnico; 51. Orientar e supervisionar os cadastramentos executados e sua atualizagdo periddica; 52. Revisar e Corrigir dados da base
geografica do cadastro técnico; 53. Manter atualizados dados cadastrais dos equipamentos/acessérios do sistema coletor de esgoto com registro das respectivas
manutengdes realizadas; 54. Preparar e imprimir plantas cadastrais para apoio as atividades de manutengdo; 55. Realizar andlise da padronizagdo de documentos
sobre cadastro digital de obras de redes e unidades operacionais; 56. Realizar levantamento topografico para atualizagdo do cadastro técnico de redes, bem como
fiscalizar a execugdo dos mesmos servigos realizados por empresas terceirizadas; 57. Responder consultas ao acervo técnico, ao cadastro técnico, sobre data de
implantagdo de redes de dgua e esgotos e sobre interferéncias de redes de agua e esgotos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companbhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico Eletricista
CBO: 3131-30
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Eletricidade

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operagdo, manutencdo e melhorias de sistemas,
equipamentos, maquinas e aparelhos elétricos da Caesb; configurar e parametrizar controladores légicos programaveis e
demais componentes de controle. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgdo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade

83



‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar os servigos de manutengdo elétrica, mecénica, eletrbnica, pitometria e macromedigdo, manutengdo de redes, com controle de liberagdo de
equipamentos, bem como testes de recebimento dos mesmos; 2. Acompanhar a fabricagdo de equipamentos e painéis elétricos em fabrica (inclui transporte aéreoe
terrestre); 3. Acompanhar e supervisionar as atividades de instalagdo de equipamentos, circuitos e mdaquinas, tais como: circuito de iluminagdo externa,
equipamentos para coleta e analise de dados de qualidade da energia, interruptor de iluminagdo interna, inversores de frequéncia, muflas terminais em cabos de 2,3
KV e 13,8 KV, quadros elétricos de comando até 200 CV, tomadas de iluminagdo externa, tomadas, fiagBes e eletrodutos de equipamentos industriais novos; 4.
Acompanhar e supervisionar a execugdo de servicos de manutengdo preventiva de subesta¢des, CCMs e motores elétricos de 380 V, 2.300 V, 13.800 V, 34.500 V e
138.000 V; 5. Acompanhar e supervisionar a execugdo de servigos técnicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de unidades industriais,
alimentados em 380 V, 13.800 V, 34.500 V e 138.000 V, realizando ensaios elétricos e manutengdo preventiva em motores assincronos de 380 V, removendo
equipamentos para manutengdo externa, configurando inversores de frequéncia, multimedidores e reles eletrénicos; 6. Acompanhar e supervisionar a substituigdo
de equipamentos, circuitos e maquinas, tais como: tomadas de for¢a de equipamentos industriais, células de poténcia eminversores de 2,3 KV, circuitos elétricos de
iluminagdo externa, diodos de poténcia em excitatrizes para motores sincronos de 13,8 KV, disjuntores de iluminagdo interna, fusiveis HH em cubiculos de 2,3 KV e
13,8 KV e transformadores de corrente em cubiculos de 2,3 KV a 13,8 KV; 7. Acompanhar e supervisionar as atividades de manutengdo corretiva em equipamentos,
circuitos e maquinas, tais como: quadros de comando, chaves seccionadoras de 138 KV, cubiculos de 2,3 KV e 13,8 KV, comutadores de Taps dos trafos de 138 KV,
disjuntores de 13,8 KV e 138 V, geradores de emergéncia, motores sincronos de 13,8 KV, nobreaks, painéis de CLP, rotovalvulas hidraulicas, sistemas extintores de
Cal, envazadores de copos e bancos de baterias de 125 VDC, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, com auxilio de diagramas, ferramentas e instrumentos
adequados; 8. Acompanhar e supervisionar as atividades de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva dos equipamentos eletroeletrénicos das unidades que
compdem as instalagdes dos sistemas de dgua e esgotamento sanitario da empresa, aferindo medidores continuos de fltor, substituindo eletrodo, verificando
defeitos de analisadores, funcionamento e calibragem de medidores de nivel e de vazdo, sensores de temperatura, turbidimetros e horimetros; 9. Acompanhar e
supervisionar manobras em equipamentos, circuitos e maquinas, tais como: ligar, desligar, testar e bloquear Chaves de partida soft start de 1 a 200 HP,
equipamentos de 2,3 KV a 64 KV, inversores de frequéncia de 1 a 200 HP, motores elétricos de 0,5a 250 HP e nobreaks; 10. Acompanhar Mensalmente as Contas de
Energia das Unidades Operacionais e Elaborar Planos de A¢do para Medidas Corretivas Necessarias; 11. Acompanhar pré-operagdo das unidades do Sistema Produtor
de Agua; 12. Acompanhar visitas as unidades operacionais; 13. Analisar e emitir parecer técnico acerca de projetos executivos elétricos e de automagdo com base em
projetos basicos; 14. Aterrar Linha de Alta Tensdo para Atividades de Manutengdo; 15. Cadastrar e controlar os equipamentos elétricos das unidades industriais da
CAESB; 16. Comissionar Quadros Elétricos; 17. Conferir e Receber Novos Equipamentos no Almoxarifado; 18. Configurar, programar e parametrizar equipamentos tais
como: controladores de rotagdo para centrifugas, chaves de partida (Soft start), inversores de frequéncia, medidores de vazio e de nivel, relés inteligentes e
mutlimedidores de grandezas elétricas; 19. Desenvolver Procedimentos Operacionais de Manutengdo e Instrugdes de Trabalho; 20. Efetuar abertura e fechamento de
chave fusivel em ramais de entrada 13,8 KV; 21. Efetuar ensaios elétricos em motores assincronos de 2,3 KV e sincronos de 13,8 KV; 22. Efetuar estudos sobre
sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experimentos, cdlculos, medi¢Ges e outras operagBes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeigopamento
relativos ao uso industrial, doméstico e outros, assim como a troca por modelos mais eficientes visando a otimizagdo de recursos e/ou a redugdo de custos; 23.
Efetuar manobras para troca de linha em subesta¢des de 138 KV; 24. Elaborar pedidos de aquisi¢do (PAs) de servigos e materiais de manutengdo; 25. Elaborar
relatérios e pareceres técnicos e operacionais relativos as inspecbes e testes em fabrica e/ou obra para apresentagdo do resultado do desempenho dos
equipamentos e instalagBes elétricas, realizando testes e experiéncias; 26. Elaborar, revisar e atualizar croquis das unidades, mapas de riscos das unidades e
procedimentos operacionais; 27. Estudar, projetar, emitir pareceres, construir, instalar, operar e manter sistemas de medi¢do e controle elétrico e eletrénico,
instrumentagdo analitica, dentre outros; 28. Executar a infraestrutura de automagdo para inclusdo de unidades novas no sistema de automacgdo; 29. Executar
comissionamento e ensaios elétricos em equipamentos de média e alta tensdo de subestagBes elétricas; 30. Executar desmontagens, reparos, montagens e testes
em motores, geradores, transformadores, disjuntores, seccionadoras e equipamentos elétricos de poténcia e subestagdes, de acordo com as normas e instrugdes
técnicas; 31. Executar e acompanhar realizagdo de ensaios elétricos em equipamentos, sistemas de aterramento e inspecionar leitura das grandezas elétricas dos
equipamentos essenciais; 32. Executar projetos elétricos, reformas e adaptagdes de mdquinas, motores e outros equipamentos elétricos, determinando aspectos
técnicos, funcionais e demais caracteristicas para aperfeigod-los a atender a novas exigéncias de operagdo; 33. Fiscalizar obras; 34. Inspecionar equipamentos,
circuitos e maquinas, tais como: adutoras de dgua bruta e tratada, bem como seus dispositivos de protegdo e de manobras (chaminés de equilibrio, valvulas de alivio,
registros, valvulas, ventosas, tanques bidirecionais e "one ways"; 35. Inspecionar equipamentos, circuitos e maquinas, tais como: capacitores de poténcia de 2,3 KV,
cubiculos de 2,3 KVa 13,8 KV, painéis e instalagBes elétricas nas obras, excitatrizes em motores sincronos tipo Brushless, malhas de aterramento e transformadores
de poténcia de 2,3 KVe 13,8 KV, utilizando multiteste, voltimetros e outros instrumentos de precisdo; 36. Levantar necessidades de materiais de consumo e de bens
permanentes; 37. Preparar equipamentos, materiais e instrumentos a serem utilizados nas manutengdes; 38. Preparar estimativas detalhadas das quantidades e
custos dos materiais e m3o de obra necessarios, efetuando célculos, estimativas e/ou montagem das instalagdes e equipamentos elétricos; 39. Preparar programas
detalhados de manutengdo, estabelecendo a sequéncia, duragdo e outros aspectos das operagdes, para esclarecer os executores sobre os trabalhos de montagem,
manutengdo e outras tarefas pertinentes; 40. Realizar atividades diversas para garantir o bom funcionamento de equipamentos, circuitos e maquinas, tais como:
calibrar atuadores elétricos e controladores de rotagdo para centrifugas, carregar células de poténcia eminversores de 2,3 KV, realizar ensaios em motores elétricos
de 380 AC a 13.800 AC e 125 VDC, medir resisténcia de isolagdo em motores de 2,3 KV a 13,8 KV, montar quadros de comando e forga até 200 CV, instalar
equipamentos para testes piloto em sistemas de automagdo e realizar servigos de reparo em CCMs de alta tensdo; 41. Realizar diagndstico e identificagdo de
problemas elétricos, mecanicos e hidrdulicos nas unidades operacionais; 42. Realizar Estudos Técnicos Visando Melhorias de Manutengdo nas Unidades
Operacionais; 43 Testar equipamentos, circuitos e maquinas, tais como motores sincronos de 13,8 KV, circuitos de iluminagdo interna e externa, comportas
pneumaticas / hidraulicas, conjuntos moto-bomba, sistemas de automag&o, servindo-se de instrumentos de alta precisdo para descobrir e localizar falhas nos
mesmos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico Eletrénico
CBO: 3132-15
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Eletrénica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operagdo, manutencdo e melhorias de sistemas,
equipamentos, maquinas e aparelhos eletrénicos e de instrumentagdo da Caesb; configurar e parametrizar controladores
légicos, programaveis e demais componentes de controle; programar e configurar sistemas supervisérios; contribuir para o
desenvolvimento e implementagdo de dispositivos de automagdo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013)
2. Norma Disciplinar (ND-02)

3. Codigo de ética e conduta profissional

4. Politica Ambiental da Caesb

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares)

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)

11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade

HABILIDADES E ATITUDES:

1. Trabalho em Equipe

2. Comunicagdo Eficaz

3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Planejamento e Organizagdo

5. Conduta/Comprometimento
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar a implantagdo de processos de Automacgdo, telemetria, sistemas de informagdo e sistemas de energizagdo de emergéncia; 2. Acompanhar o
desempenho dos aparelhos eletrénicos industriais (radios, servidores, roteadores, switch, geradores, nobreaks, etc.), coletando dados e informagdes sobre os
mesmos, para avalid-los e planejar a introdugdo de melhoramentos na fabricagdo, montagem e funcionamento dos mesmos; 3. Aferir sensores de nivel; 4. Auxiliara
preparagdo de programas de trabalhos, quantidades e custos de materiais, mdo-de-obra, baseando parametros para projegdes e calculos, para determinar o custo e
os meios requeridos de instalagdo e montagem dos equipamentos industriais; 5. Acompanhar e supervisionar a execugdo de servigos técnicos de manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos de unidades industriais, alimentados em 380 V, 13.800 V, 34.500 V e 138.000 V, atendendo a solicitagBes de plantdo,
removendo equipamentos para manutengdo externa, configurando inversores de frequéncia, multimedidores e reles eletrénicos; 6. Acompanhar e supervisionar as
atividades de manutencgéo corretiva, preventiva e preditiva dos equipamentos eletroeletronicos das unidades que compdem as instalagdes dos sistemas de agua e
esgotamento sanitario da empresa, aferindo medidores continuos de fltor, substituindo eletrodo, verificando defeitos de analisadores, funcionamento e calibragem
de medidores de nivel e de vazdo, sensores de temperatura, turbidimetros e horimetros; 7. Comunicar os resultados de suas experiéncias, o desempenho de
equipamentos e instalagdes eletronicas, as atividades rotineiras e assuntos correlacionados aos setores interessados, elaborando relatérios e outros informes, para
permitir sua correta avaliagdo; 8. Confeccionar manuais e descritivos operacionais, instrugdes de trabalho, padronizagdes de métodos de programagdes e demais
documentagdes de controle de ativos, de licengas, patrimonial e de gestdo de redes; 9. Configurar e parametrizar SoftStart, Inversores de frequéncia, controladores
|6gicos programaveis e demais componentes de controle; 10. Configurar, programar, parametrizar e reparar equipamentos eletronicos; 11. Dirigir as atividades de
outros trabalhadores de sua equipe nas fases de fabricagdo, instalagdo, operagdo e conservagdo de aparelhos eletronicos, orientando a execugdo das tarefas
pertinentes, para assegurar a observancia de padrdes técnicos e prazos; 12. Efetuar Reparo, em Laboratério, dos Equipamentos Eletrénicos de Controle das Unidades
de Esgoto da Caesb; 13. Elaborar termos de referéncia para aquisicdes de softwares e equipamentos a serem aplicados nos sistemas de automagao; 14. Examinar os
materiais e equipamentos a serem utilizados na confecgdo de aparelhos, inspecionando-os através de testes, verificagdo visual e instrumental, para assegurar-se de
seu perfeito estado e correspondéncia as especificagdes; 15. Examinar os materiais e equipamentos a serem utilizados na confecgdo de aparelhos, inspecionando-os
através de testes, verificagdo visual e instrumental, para assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncia as especificagdes; 16. Executar calibragdo em
equipamentos de medigdo (vazdo, nivel e pressdo); 17. Executar leitura em totalizadores de medidores de vazdo; 18. Executar servicos de montagem e instalagdo
elétrica industriais para subestagdo de alta poténcia, integrando seus sensores, medidores, reles de protecdo e transdutores aos sistemas de automatismo da
estacdo; 19. Homologar, testar e comissionar os equipamentos, materiais e programas dos sistemas de automacgdo, prote¢do, controle e de energizagdo de
emergéncia; 20. Inspecionar e testar equipamentos e instalagdes; 21. Instalar equipamentos eletrénicos para testes piloto de sistemas de automagdo; 22.
Instalar/substituir equipamentos tais como: conversores de vazdo, prote¢des elétricas e registradores —loggers; 23. Montar aparelhos, circuitos ou componentes
eletrénicos, orientando-se por desenhos e planos especificos, para permitir sua utilizagdo em diversos setores; 24. Operar equipamentos eletronicos de alta precisdo
(medidores, analiticos, analisadores, softwares de simulagdo a instrumentos e equipamentos industriais diversos, etc.), interpretando instru¢des e acionando
comandos para atender as necessidades de cardter administrativo, de comunicag¢do, pesquisa e de outra natureza; 25. Pesquisar e substituir equipamentos, por
modelos mais eficientes visando otimizagdo de recursos e/ou redugdo de custos; 26. Pesquisar solugdes em campo buscando a melhoria das instalagdes de
automacdo e instalagdes de novas tecnologias; 27. Planejar, acompanhar e promover programas de estudos, pesquisas e testes operacionais para otimizar a
eficiéncia dos subsistemas de produgdo de dgua; 28. Preparar a infraestrutura de automagédo para inclusdo de unidades novas no sistema de automagdo; 29. Realizar
a manutengdo de equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, com auxilio de diagramas, ferramentas ne instrumentos adequados, para
garantir o funcionamento dos mesmos; 30. Realizar atividades de apoio a gestdo de seguranga (firewall, detec¢do de intrusdo, criptografia, Banco de senhas,
versionamento em backup, etc.) para manutengdo da continuidade dos dispositivos e sistemas inseridos na rede de dados industriais da CAESB e outras conexdes; 31.
Realizar estudos sobre produtos a serem fabricados, efetuando experiéncias, calculos, observacdes, medigdes e outras operagdes, para colaborar em trabalhos de
pesquisa, desenvolvimento e execugdo de aparelhos de uso industrial e doméstico; 32. Realizar gerenciamento e monitoramento de dispositivos e sistemas de redes
de dados através de sistemas préconfigurados para esta gestdo; 33. Realizar inspecdes e emitir laudos e/ou pareceres técnicos sobre equipamentos e sistemas de
automacdo; 34. Realizar ou atualizar documentagdes de desenhos elétricos e de redes, confeccionar topologias e readequar quadros e sistemas as especificagbes de
novos dispositivos, sensores, poténcia ou nivel de automagdo ampliados; 35. Realizar outras calibragdes em macro medidores; 36. Realizar tarefas de apoio a gestdo
de login e seguranga de acesso para os softwares, equipamentos industriais e sistemas operacionais da empresa; 37. Realizar testes piloto de tecnologias e sistemas
envolvendo equipamentos eletrdnicos; 38. Testar aparelhos e componentes eletronicos, servindo-se de instrumentos de alta precisdo, para descobrir e localizar
falhas nos mesmos; 39. Verificar e consertar gerador de emergéncia unidades elevatdrias de esgoto.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companbhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico Florestal
CBO: 3212-10
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area Florestal

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a preservagdo, conservagdo, monitoramento e recuperagdao ambiental;
realizar e participar de estudos e pesquisas para a identificagdo, aprimoramento e otimizagdo das técnicas de gestdo florestal.
Executar outras atribuices de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar e apoiar tecnicamente as atividades de campo para protegdo dos mananciais de interesse da CAESB; 2. Acompanhar e controlar o planejamento das
vistorias de campo para protegdo de mananciais; 3. Controle de indicadores; 4. Realizar vistorias de campo para identificagdo de possiveis ocorréncias ambientais; 5.
Elaborar mapas para subsidiar a tomada de decisdo dos gestores da CAESB sobre a gestdo de mananciais; 6. Participar como apoio técnico as reunides sobre gestdo
de mananciais.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico em Hidrologia
CBO: 3115-15
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Hidrologia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operagdo e manutenc¢do de equipamentos destinados a
medicdo de niveis e de vazdes; coletar dados para monitoramento e analise de qualidade de dgua e outras agdes; realizar
levantamentos topograficos e das caracteristicas batimétricas e morfolégicas de cursos de dgua; participar de projetos de obras
hidrdulicas; coletar, interpretar e analisar sedimentos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de
acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Estudar etapas de desenvolvimento do projeto; 2. Interpretar plantas, fluxogramas de projetos; 3. Orientar implantagdo de projetos; 4. Adequar procedimentos
operacionais; 5. Identificar problemas operacionais na implantagdo de projetos; 6. Propor melhorias em projetos; 7. Identificar procedimentos de operagdo; 8. Avaliar
funcionamento das méaquinas e equipamentos; 9. Ajustar maquinas e equipamentos; 10. Calibrar equipamentos e instrumentos (pluvidgrafo, linigrafo, oximetro e
phmetro); 11. Fornecer subsidios para elaborar plano de manutengdo; 12. Solicitar manutengdo periddica das maquinas e equipamentos; 13. Programar paradas para
manutengdo; 14. Propor melhorias nas maquinas, equipamentos e instrumentos; 15. Programar aquisigdo e estocagem de matéria-prima e insumos; 16. Ajustar
parametros operacionais de otimizagdo dos processos; 17. Avaliar eficiéncia dos processos; 18. Realizar inspegdes e vistorias técnicas; 19. Testar novos produtos
quimicos e equipamentos; 20. Identificar os aspectos ambientais e impactos associados; 21. Cumprir objetivos e metas ambientais; 22. Definir local de armazenagem
dos residuos e efluentes; 23. Preparar ambiente para analises; 24. Suprir ambiente de analises com reagentes, vidrarias e equipamentos; 25. Coletar amostras; 26.
Preservar amostras coletadas; 27. Identificar amostras e pontos de coletas; 28. Manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos; 29. Manipular produtos quimicos
e bioldgicos; 30. Interpretar resultados analiticos; 31. Elaborar laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos; 32. Avaliar amplitude dos impactos
ambientais; 33. Definir medidas corretivas, estabelecendo prazos, agdes e responsabilidades; 34. Aplicar agdes corretivas; 35. Analisar resultados das agdes
corretivas; 36. Atender normas e legislagdo ambiental; 37. Propor agdes preventivas; 38. Fornecer subsidios para elaboragdo do mapa de riscos; 39. Interpretar mapa
de riscos; 40. Informar sobre precaugées de produtos e residuos gerados no processo.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico Mecanico
CBO: 3141-10
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

REGISTRO PROFISSIONAL:

Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Mecanica

Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operagdo e manutenc¢do de sistemas, equipamentos,
maquinas, motores e aparelhos mecanicos da Caesb; realizar e participar de estudos e pesquisas para a identificacdo,
aprimoramento e otimizagdo do desempenho dos sistemas, equipamentos e instalagdes mecanicas; auxiliar no controle da
qualidade de materiais e equipamentos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a

formagdo exigida e no interesse da Caesb

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013)
2. Norma Disciplinar (ND-02)

3. Codigo de ética e conduta profissional

4. Politica Ambiental da Caesb

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares)

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)

11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade

HABILIDADES E ATITUDES:

1. Trabalho em Equipe

2. Comunicagdo Eficaz

3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Planejamento e Organizagdo

5. Conduta/Comprometimento
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar e controlar os servigos das equipes de manutengdo mecdanica preventiva, preditiva e corretiva das unidades de tratamento de esgoto e dos sistemas
de captagdo, adugdo, tratamento e reservagdo do sistema de dgua; 2. Acompanhar e executar comissionamento de servicos de manutengdo, reparo dos
equipamentos e obras do sistema de dgua e esgoto; 3. Acompanhar execugdo das obras, analisando a distribuigdo de mao de obra e fiscalizar obras, examinando as
instalagbes, maquinas, equipamentos e instrumentos diversos em funcionamento utilizando multiteste, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, operando-os
experimentalmente e/ou em carga; 4. Aferir, calibrar, operar e manter equipamentos e instrumentacdo, utilizando padrdes de referéncias para o correto ajuste e
funcionamento dos mesmos; 5. Ajudar na busca de solugdes de manutengdo para os problemas de funcionamentos apontados pelos clientes internos; 6. Ajudar no
controle e manutengdo de ferramentas, maquinas e materiais; 7. Analisar e relacionar pegas de bombas (diversas poténcias), de centrifugas (médio e grande porte),
de motores (1 cv até 100 cv) e de equipamentos diversos dos sistemas de dgua e de esgotos a serem substituidas; 8. Analisar falhas em equipamentos, inloco e em
bancada; 9. Analisar pegas, folgas e funcionamento de maquinas e equipamentos; 10. Auxiliar na elaboragdo de projetos de equipamentos mecanicos; 11. Calcular,
dimensionar visando a melhoria no desempenho dos equipamentos mecanicos instalados nas areas operacionais; 12. Confeccionar desenho de pequenos projetos
mecanicos industriais; 13. Controlar recebimento e fornecimento de materiais; 14. Desenvolver e aperfeigoar técnicas para os trabalhos sob a expertises das
oficinas; 15. Desenvolver, interpretar e executar projetos de manutengdo de equipamentos nos sistemas de dgua e esgoto da Caesb; 16. Efetuar testes utilizando-se
das medigBes das instalagdes com a finalidade de obter diagndsticos especificos; 17. Elaborar e acompanhar plano de substituicdo de hidrometros com base em
indicadores técnicos e econémicos; 18. Elaborar previsdes detalhadas das necessidades de material, mdo de obra e outros recursos, efetuando célculos e
estimativas, para assegurar os meios necessarios ao programa de produgdo e manutengdo; 19. Elaborar procedimentos e capacitar os empregados; 20. Elaborar
relatdrios técnicos (relativos as inspegdes e testes em fabrica e/ou na obra) para apresentac¢do do resultado do desempenho dos equipamentos e instalagdes
elétricas; 21. Elaborar termo de referéncia para aquisi¢do de bens, servigos, materiais de consumo, equipamentos e partes mecdnicas de equipamentos dos sistemas
de dgua e esgoto; 22. Estabelecer a sequéncia e duragdo das operagdes de fabricagdo, montagem e outras similares, baseando-se nas instrugdes recebidas, para
orientar a execugdo; 23. Estudar e analisar os projetos de equipamentos a serem instalados para tomar decisdes e organizar os meios a serem utilizados; 24. Estudar
e analisar os projetos de pegas e equipamentos a serem fabricados e reparados, examinando plantas, mdquinas, aparelhos, ferramentas, veiculos, autopegas,
instalages de calefagcdo e mecdnicas industriais; 25. Executar a manutengdo preventiva, preditiva e corretiva em equipamentos de maior complexidade nos
sistemas de dgua e esgotos; 26. Executar pequenas obras/instalagdes mecanicas; 27. Identificar e buscar solugdo para problemas que surjam, aplicando seus
conhecimentos técnicos e praticos sobre a construgdo da obra; 28. Identificar, monitorar, controlar e buscar solugdes para servigos e fornecimento de materiais
relacionados a substituicdo de hidrometros; 29. Levantar e analisar os indicadores de desempenho das atividades e do parque de hidrémetros; 30. Localizar defeitos
em mdquinas e equipamentos mecanicos, examinando o funcionamento, ou diretamente a pega defeituosa, para providenciar sua recuperagdo ou substituicdo,
orientando-se pelas especificagdes dos equipamentos, utilizando ferramentas adequadas ou outros utensilios; 31. Orientar clientes sobre duvidas a respeito do
funcionamento, instalagdo e outros assuntos relacionados a hidrometros; 32. Orientar, controlar e executar os servigos de apoio concernentes a engenharia de
manutengdo mecanica industrial dos sistemas de Recalque e de Tratamento de Esgotos; 33. Participar de estudos e pesquisas para a identificagdo, aprimoramento e
otimizagdo do desempenho dos sistemas; 34. Participar em comissdes de recebimento de obras; 35. Prestar assisténcia técnica a compra, utilizagdo de maquinas e
equipamentos e no recebimento de pegas e equipamentos; 36. Projetar ferramentas para utilizagdo nos sistemas de agua e esgotos; 37. Realizar o controle da
qualidade de materiais, equipamentos e servigos; 38. Realizar pericia e emitir parecer técnico em processos relacionados a hidrometros; 39. Realizar pesquisa de
prego de pegas, servigos, materiais e equipamentos; 40. Realizar reparo em redes de sucgdo recalques do sistema de tratamento de esgoto; 41. Realizar servigos de
coleta de vibragdo de centrifugas e sopradores, instalagdo de bombas e mangotes para esgotamentos e transferéncia de lagoas reatores e Unitanks, servigos
preventivos de lubrificagdo dos equipamentos mecanicos dos sistemas de tratamento de dgua e esgotos, assim como servigcos de montagem de equipamentos; 42.
Receber e trocar informagdes com fornecedores de materiais mecanicos, visando a aplicagdo de melhorias continuas nos equipamentos; 43. Registrar as quantidades
e tipos de lubrificantes aolicados, anotando leitura de odémetros e horimetros, langando em fichas e mapas de controle, para possibilitar o cumprimento do
programa de lubrificagdo; 44. Registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes mecanicas, enumerando resultados, apresentando sugestdes e elaborando
relatérios para fornecer subsidios as dreas envolvidas; 45. Solicitar e receber propostas técnicas e comerciais de fornecedores de materiais e equipamentos; 46.
Verificar projetos e especificagdes de melhorias operacionais elaborados por outras areas.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico Quimico
CBO: 3111-05
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar analises bacterioldgicas e fisico-quimicas; preparar amostras e
reagentes; registrar resultados de analises; realizar limpeza de vidrarias e materiais de laboratério de agua e esgotos; aferir,
calibrar e preservar os equipamentos e as instalagdes do laboratério; colaborar no planejamento, elaboragdo e avaliagdo dos
projetos estruturais dos laboratérios; auxiliar na elaboragdo de pareceres técnicos relativos a aquisicdo de novos
equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagndstico das condigdes de operacionalidade do laboratério; realizar
coletas e inspec¢Bes nos pontos determinados; realizar levantamento, andlise e inspec¢do ambiental em corpos receptores;
auxiliar no atendimento de clientes e publico interno e/ou externo com informacdes de dominio técnico, segundo sua
formagdo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacdo exigida e no interesse
da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Efetuar o controle de estoque de reagentes quimicos, solugdes, vidrarias e demais insumos utilizados nos laboratérios pelo médulo Unistock/Unilins; 2.
Acompanhar a alimentagdo dos dados laboratoriais (fisico-quimicos e bacterioldgicos) e operacionais nos sistemas corporativos GTOP, GCEN entre outros; 3. Compilar
e gerenciar dados laboratoriais do monitoramento dos Corpos receptores; 4. Efetuar levantamentos de dados para indicadores (APLE); 5. Digitar dados em
Certificados de Analise; 6. Inspecionar reagentes, vidrarias e demais materiais de uso nos laboratdrios; 7. Auxiliar na elaboragdo de pareceres técnicos relativos a
aquisicdo de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagnéstico das condigdes de operacionalidade do laboratério, levantando a necessidade
de materiais de consumo e de bens permanentes; 8. Garantira produgdo de dgua destilada, para as andlises e lavagem dos materiais; 9. Acompanhar a execugdo de
servigos de calibragdo por empresa contratada; 10. Aferir, calibrar e preservar os equipamentos e as instalag6es do laboratdrio, tais como: instrumentos de medigdo
de bancada, instrumentos de medigdo de campo, vidrarias, pHmetro, turbidimetro, colorimetro, balangas e outros; 11. Emitir certificado de calibragdo para vidrarias
calibradas; 12. Realizar manobras em reservatdrios de distribui¢do, adutoras, comportas, registros, valvulas, estrutura, incluindo ainda o aspecto geral como pintura,
conservagdo, limpeza, etc.; 13. Realizar testes e manobras nos equipamentos das instalagdes de recalque, tais como: conjunto motor-bomba, geradores de
emergéncia, manémetros, medidores de nivel e vazdo e demais dispositivos acessdrios; 14. Acompanhar publicagdo no ep dos resultados laboratoriais do
monitoramento dos corpos receptores e dos pogos piezométricos; 15. Alimentar o sistema para cartas de controle metroldgico para equipamentos e instrumentos de
laboratério pelo médulo Unilab/Unilins; 16. Conferir validades de solugdes utilizadas nos laboratérios; 17. Conserto, limpeza e manutengdo de equipamentos de
laboratério, montando e desmontando os mesmos; 18. Separar e organizar amostras que estejam no Laboratdrio do Distribuidor para as demais analises; 19.
Preparar e padronizar as solugdes utilizadas nos laboratdrios; 20. Realizar gestdo para a limpeza e organizagdo do laboratério; 21. Realizar visitas de inspegdo nas
unidades externas ao laboratério; 22. Solicitar manutengdo de equipamentos e instalagdes dos laboratdrios; 23. Solicitar solugdes ao laboratério central; 24.
Verificar insergdo de valores de resultados anormais, validagdes incoerentes de valores anormais de analises laboratoriais; 25. Cadastrar amostras no sistema
corporativo especifico (GTOP); 26. Preparar amostras, reagentes, solugdes quimicas a serem utilizadas na realizagdo de analises, ajustando dosagens de produtos
quimicos; 27. Preparar material, coletar, filtrar, pré-tratar, medir, preservar, analisar e descartar amostras (cromatografia i0nica, cromatografia gasosa, combustdo
catalitica, espectrometria de emissdo 6tica por plasma indutivamente acoplado, absor¢do atémica e fluorescéncia atdomica); 28. Realizar andlises de cloro residual
livre, bacterioldgicas, fisico-quimicas, andlises de fésforo total e dissolvido, ferro total e dissolvido, analises sedimentométricas, granulométricas, pH, cor (aparente e
verdadeira), turbidez, condutividade, SDT, demanda bioquimica de oxigénio, oxigénio dissolvido, alcalinidades (total, hidréxidos, carbonatos, bicarbonatos), didxido
de carbono dissolvido (cdlculo) e série de sdlidos (suspensido, fixos, sedimentaveis, voldteis, totais) e outras; 29. Tirar listas e registrar resultados de andlises; 30.
Realizar a limpeza e esterilizagdo de maquinas e equipamentos tais como: estufas, geladeiras, freezers, incubadoras, vidrarias, frascos, capelas e caixas; 31.
Inspecionar reservatérios de distribuigdo, adutoras, comportas, registros, valvulas, estrutura, incluindo ainda o aspecto geral como pintura, conservagdo, limpeza,
etc.; 32. Inspecionar as captagdes envolvendo o aspecto geral de protegdo e dos dispositivos hidraulicos, tais como comportas, grades, registros, etc.; 33. Efetuar
controles diversos tais como: temperatura de refrigeradores/freezer para armazenamento de solugbes e reagentes, temperatura e umidade do almoxarifado e
controle de qualidade de dgua purificada; 34. Realizar estimativa de reagentes/vidrarias; 35. Realizar testes com novos produtos quimicos e equipamentos para
otimizagdo de processo nas unidades do sistema produtor de dgua; 36. Elaborar relatérios ambientais ordinarios (condicionantes de Licengas, autorizagbes ou
outorgas), extraordinarios, pareceres técnicos, assim como participar na elaboragdo/revisdo de documentos (POs, formularios, melhorias no GTOP); 37. Acompanhar
os servigcos de manutengdo elétrica, mecanica, eletronica, pitometria e macromedi¢do, manutengdo de redes, com controle de liberagdo de equipamentos, bem
como testes de recebimento dos mesmos; 38. Controlar a preparagao dos residuos sélidos e liquidos para serem descartados; 39. Acompanhar vistorias de érgdos
ambientais as unidades; 40. Elaborar e acompanhar programagdes de servigos nas unidades do sistema produtor de dgua; 41. Acompanhar pré-operagdo das
unidades do Sistema Produtor de Agua; 42. Analisar os pontos de coleta de dgua na rede de distribuicdo; 43. Acompanhar o desempenho das etapas de tratamento;
44, Acompanhar operagdo do polimento final das ETEs; 45. Atualizar planilhas de Desempenho Operacionais; 46. Elaborar e atualizar croquis das unidades; 47.
Preencher Cadastro Técnico Federal e declaragdo de carga poluidora; 48. Realizar carta de controle.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.

94




‘O’ COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

L 3
‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico de Saneamento
CBO: 3122-10
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Saneamento

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar o controle operacional dos sistemas de dgua e dos sistemas de
esgotos; realizar coletas e inspec¢do nos pontos de coleta do sistema produtor de dgua; realizar levantamento, andlise e
inspecdo ambiental em corpos receptores; realizar analises fisico-quimicas e bioldgicas de agua e de esgotos; executar e
participar da elaboragdo de projetos dos sistemas de dgua e de esgotos, no seu nivel de competéncia; fiscalizar as instalagdes
de agua e de esgotos; promover orientagbes sobre a adequagdo das instalagdes de agua e de esgotos; promover o
acompanhamento e o controle do processo de manutengdo industrial de redes de agua e esgotos; executar analise hidraulica
do desempenho dos sistemas de agua e de esgotos; fiscalizar servigos executados nos sistemas de agua e de esgotos;
programar servigos de manutengdo corretiva e preventiva nos sistemas de dgua e esgotos; auxiliar no atendimento de clientes
e publico interno e/ou externo com informacgdes de dominio técnico, segundo sua formacdo. Executar outras atribuicdes de
mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagédo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar as equipes de manutengdo de rede e manutengdo industrial; 2. Acompanhar e analisar criticamente a performance dos processos relacionados ao
sistema de abastecimento de dgua; 3. Acompanhar e atuar na extragdo de dgua dos pogos profundos, mantendo o tratamento com a qualidade exigida pelo Ministério
da Saude; 4. Acompanhar e fazer anélise critica dos parametros dos mananciais e da rede de distribui¢do (dados fornecidos pelo laboratério Central); 5. Acompanhar
limpeza de reservatério apoiado e elevado e preencher Check List; 6. Acompanhar manobras operacionais; 7. Acompanhar o desempenho das etapas de tratamento;
8. Acompanhar o IDL — indice de disposicdo de lodos de esgotos; 9. Acompanhar o IUCle - Utilizagdo da capacidade instalada; 10. Acompanhar o monitoramento da
qualidade da agua da rede de distribuigdo orientando seus técnicos e operadores nas agdes corretivas; 11. Acompanhar os indicadores de desempenho da édrea; 12.
Acompanhar os quantitativos de carga efluente; by-pass e extravasamento para colaborar nos estudos ambientais dos corpos receptores; 13. Acompanhar os
resultados de analises para controle operacional das unidades de sistema de produgdo de agua e agua rural; 14. Acompanhar processo de recebimento de
equipamento; 15. Acompanhar substituigdo de valvulas auto operadas; 16. Andlise de dados operacionais como: taxa de filtragdo, taxa flotagdo, expansdo de leito
filtrante, entre outros; 17. Apoiar a elaboragdo termos de referéncia para aquisi¢do de equipamentos e materiais; 18. Apoiar agdes relacionadas a escolas e ONGs de
cunho socioambiental; 19. Apurar denuncias relacionadas ao descarte irregular de residuos ndo domésticos no sistema de esgotamento sanitdrio; 20. Atualizar
grafico de remogdo (DQO, DBO, SS); 21. Atualizar os indicadores de desempenho relativos a estudos de recursos hidricos; 22. Auxiliar no planejamento e execugdo de
acdes ambientais; 23. Avaliar e controlar o desempenho dos sistemas de produgdo de dgua; 24. Avaliar o desempenho do sistema de produgdo de agua e tomar
medidas corretivas, se necessario; 25. Cadastrar e atualizar o CNARH (Cadastro Nacional de Usudrios de Recursos Hidricos) da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), no
ambito das atividades da Caesb; 26. Coletar amostras e realizar andlises fisico-quimicas e/ou bacteriolégicas, langando os resultados em sistema informatizado; 27.
Conferir as amostras e realizar analise qualitativa e quantitativa de Coli. Total/E.coli com o mapa do Unilab; 28. Conferir as amostras que chegaram para analise
bacterioldgica em dguas residuais, lodo de esgoto e torta das ETAs com o mapa do Unilab; 29. Conferir e analisar as interrupgdes/restabelecimento do abastecimento
de dgua, de grandes setores, visando a realizagdo de interligagGes de redes, manutengdes e outros servigos, bem como informar as dreas de comunicagdo interna e
externa da companhia; 30. Controlar estoque e consumo de produtos quimicos, solucdes, reagentes, frascos para coletas e vidrarias; 31. Controlar indice de falhas no
fornecimento de energia elétrica - Elevatdrias de Esgotos; 32. Controlar o APLE —Indicador de Padrdes de Efluentes de Esgotos; 33. Controlar o Consumo total de
energia elétrica nos sistemas POE; 34. Digitar os resultados da leitura do ensaio bacterioldgico nas amostras de aguas residuais, lodo de esgoto e torta das ETAs no
Unilab; 35. Elaborar e acompanhar plano de trabalho da fiscalizagdo da substitui¢cdo de hidrometros; 36. Elaborar e controlar os esquemas operacionais das redes; 37.
Elaborar e divulgar o cronograma mensal de coletas de amostras de dguas residuais, lodo de esgoto e torta das ETAs; 38. Elaborar mapas com informagdes relativas a
recursos hidricos; 39. Elaborar o mapa de amostras de dguas residuais a partir do médulo Unilab do sistema Lins; 40. Elaborar programagdo de pesquisa de
vazamentos ndo visiveis no sistema distribuidor de dgua; 41. Elaborar programas detalhados de manobras e servigos, estabelecendo a sequéncia, duragdo e outros
aspectos pertinentes ao Controle Operacional (CECOP), preparando e imprimindo plantas cadastrais, quando da execu¢do de servigos de manutengdo; 42. Elaborar
relatdrios e pareceres técnicos e operacionais, analisando filmagens, sinistros, dados obtidos com macromedidores e pitometria, dentre outros; 43. Elaborar revisar
e atualizar croquis das unidades; 44. Elaborar Termos de Referéncia e acompanhar processos de aquisi¢do; 45. Elaborar, encaminhar e aprovar as atualiza¢des de
cadastro técnico; 46. Estabelecer e manter um sistema de registro de ocorréncia do funcionamento do sistema de produgdo de agua, visando o desenvolvimento de
uma sistematica de manutengdo preventiva; 47. Estabelecer e manter uma sistematica de coleta e apropriacdo de dados operacionais do sistema de produgdo de
4gua e de tratamento de esgoto; 48. Estabelecer, acompanhar e avaliar, os indices de controle operacional do sistema de produgdo de agua, bem como a sistematica
para avaliagdo e controle, além de agbes para melhoria desses indices; 49. Executa andlise hidraulica do desempenho dos sistemas de tratamento de esgotos; 50.
Fazer a estatistica dos dados de Laboratdrio e dados operacionais para identificar valores anormais; 51. Fiscalizar a execugdo de obras de construgdo civil e servigos
técnicos de sistemas de dgua e esgotos; 52. Fiscalizar langamentos indevidos em redes de esgotamento sanitdrio e dguas pluviais; 53. Inocular as amostras de dgua
bruta, de dgua tratada, de dguas residuais, lodo de esgoto e torta pelo método quantitativo do Substrato Enzimatico; 54. Inocular as amostras de CBH (20% do sistema
distribuidor, Aguas Lindas, particulares e reclamagcdes); 55. Inspecionar captacdes, reservatérios de distribuicdo, adutoras, comportas, registros, valvulas e estrutura
em geral dos Sistemas de dgua e esgoto, realizando manobras quando necessario; 56. Levantar as areas de contribuigdo das bacias hidrogréficas dos pontos de
monitoramento e demais pontos de interesse dos recursos hidricos; 57. Liberar as amostras depois de aprovados os resultados; 58. Locar e verificar as condigdes dos
pontos padrdo de monitoramento da qualidade da dgua; 59. Manter, estimar e controlar os insumos necessarios a produgdo de dgua; 60. Monitorar os resultados dos
ensaios de jarros; 61. Notificar irregularidades de equipamentos de transporte de fossa; 62. Notificar irregularidades no descarte de residuos; 63. Operar, monitorar e
coordenar os Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario - Controle Operacional (CECOP); 64. Participar na elaboragdo de planos e projetos e seus
respectivos detalhamentos; 65. Planejar a execugdo de servigo de inspegdo robotizada; 66. Planejar e controlar a execugdo de levantamentos de campo -setorizagdo
de redes de dgua e sub-bacias de esgoto; 67. Preparar e esterilizar os meios PCA, TSB e TSA; 68. Proceder a ensaios de equipamentos no Sistema de Produgdo de Agua
para comprovagao de uso e qualidade; 69. Promover a alimentagdo e atualizagdo sistematica de dados pertinentes a drea de Controle Operacional (CECOP) para a
elaboragdo de relatdrios e trabalhos de analises; 70. Promover a atualizagdo e o aprimoramento técnico-metodoldgico, visando a otimizagdo de suas atividades; 71.
Realiza levantamento, analise e inspegdo ambiental no corpo receptor; 72. Realizar a leitura do ensaio bacterioldgico nas amostras de 4guas residuais, lodo de
esgoto e torta das ETAs; 73. Realizar a modelagem e simulagdo hidrdulica; 74. Realizar cédlculos operacionais para otimizagdo e ajuste de dosagem de produtos
quimicos; 75. Realizar estudos para melhoria dos Sistema de Abastecimento de Agua e Sistema Coletor de Esgoto; 76. Realizar inspecdo das captacdes envolvendo o
aspecto geral das dreas adjacentes, protegdo, assoreamento, estrutura e equipamentos tais como: bloco da barragem, comporta, tomada d’dgua, grades, registros,
etc.; 77. Realizar levantamento e estudos para a eficiéncia energética. (Biogas, motores, sopradores, lodo etc.); 78. Realizar levantamentos e estudos dos volumes
afluentes; 79. Realizar o controle de contaminagdo ambiental da sala de agua tratada; 80. Realizar o controle de eficiéncia e esterilidade de equipamentos e insumos,
tais como: autoclaves, estufas de vidrarias, cdmaras de fluxo laminar, substrato enzimatico, meios de cultura (PCA, TSA e TSB), cartelas, seladoras, frascos de coleta e
vidrarias; 81. Realizar o controle de qualidade analitica da CBH (branco e réplicas em 10% das amostras) -sempre que houver andlises; 82. Realizar o teste de uso do
meio PCAe do substrato enzimatico a cada troca de lote; 83. Realizar testes com novos produtos quimicos e equipamentos para otimizagdo de processo nas unidades;
84. Realizar testes de video inspegdo e de fumaga em redes e ramais; 85. Realizar testes e manobras nos equipamentos das instala¢des de recalque, tais como:
conjunto motor-bomba, geradores de emergéncia, mandmetros, medidores de nivel e vazdo e demais dispositivos acessoérios; 86. Realizar testes pré-operacionais em
adutoras de dgua bruta e tratada, em novas unidades de recalque, reservatérios de distribui¢do, unidades de tratamento, etc.; 87. Realizar testes pré-operacionais
em unidades de tratamento apds processo de automagao; 88. Realizar/acompanhar/instruir manobras do processo de tratamento na drea operacional; 89. Receber,
inspecionar e distribuir as amostras coletadas pelo pessoal de campo ou recebidas de clientes particulares; 90. Receber, inspecionar, cadastrar, etiquetar e
distribuir amostras de dgua envasada e de produtos quimicos; 91. Regular pressostato para ajuste de pressdo de operagdo; 92. Revisar e atualizar procedimentos
operacionais, manuais de operagdo e mapas de risco pertinentes ao Controle Operacional; 93. Supervisionar atividades das equipes em servigos de macromedicdo e
pitometria; 94. Supervisionar os processos das ETEs, a operagdo dos reatores, lagoas e as caixas de passagem das ETEs; 95. Supervisionar trabalho do caminhdo-fossa
na retirada de areia dos canais, dos desarenadores, dos tanques de sucgdo e limpeza dos reatores das ETEs; 96. Verificar demandas da manutengdo e conservagédo
civil das unidades, solicitando e orientando os servigos; 97. Vistoriar unidades com a finalidade de verificar o correto funcionamento da operacdo e manutengdo; 98.
Vistoriar campo para elaboragdo e/ou remanejamento de redes de dgua, esgoto e hidrantes.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribui¢des, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua drea de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS

PROFISSAOQ: Técnico de Telecomunicagdes
CBO: 3133-15
CARREIRA: TSS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de TelecomunicagSes

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

Il - DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar manutengdo, programacao, instalagdo e teste darede internade voze
dados; reparar equipamentos e prestar suporte e assisténcia técnica ao usudrio. Executar outras atribuicGes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Editor de Apresentacdo (power point ou similares) 5. Conduta/Comprometimento

6. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

7. Pregdo Eletronico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

8. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos

9. Editor de Texto avangado (Word ou similares)

10. Planilha Eletrénica avangado (Excel ou similares)
11. Seguranga no trabalho

12. Ergonomia (NR17)

13. Elaboragdo e gestdo de projetos

14. Monitoramento e controle de indicadores

15. Técnicas de apresentagdo e oratdria

16. Gestdo pela Qualidade
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1. Auxiliar Nos estudos de viabilidade técnica de enlaces através da topografia dos terrenos do DF, analise da topologia de redes e o fluxo de dados por equipamentos
inseridos, promovendo suporte a elaboragdo de projetos; 2. Consertar aparelhos, reparar redes, centrais telefénicas e/ou racks de servidores, desmontando,
limpando, substituindo pegas e montando, utilizando-se de equipamentos e ferramentas adequadas para dota-los de condigdes de uso e perfeito funcionamento; 3.
Examinar o trabalho concluido, realizando testes para localizar possiveis falhas nas instalagdes de redes, centrais telefénicas e/ou aparelhos, operando-os
experimentalmente para certificar-se que os mesmos se encontram dentro dos padrdes e técnicas requeridos; 4. Executar servigos de montagem de sensores e
transdutores eminstalagdo elétrica industriais para subestagdo e cubiculos de energizagdo de motores de baixa a alta tensdo; 5. Realizar atividades de cabeamento
estruturado, identificando, organizando, conectando e passando cabos de redes, dados e de sinal; 6. Realizar conexdo, emenda, passagem e servigos de reparoem
fibra optica, atendendo circuitos industriais e corporativos da CAESB; 7. Realizar estudos relativos a instalagdes de sistemas de redes industriais, efetuando
experimentos, calculos, medigdes, registrando e observando outras operagées; 8. Realizar ou atualizar documentagdes de redes industriais, implantar modelos as
built, confeccionar topologias e readequar quadros e sistemas as especificagdes de novos dispositivos, sensores, ativos de rede ou nivel de automagdo ampliados; 9.
Estimar programas de trabalhos, quantidades e custos de materiais, mdo-de-obra, efetuando projeg¢des e calculos, para determinar o custo e os meios requeridos de
instalagdo e montagem dos equipamentos telefonicos; 10. Examinar o trabalho concluido, realizando testes para localizar possiveis falhas nasinstalagdes de redes,
centrais telefénicas e/ou aparelhos, operando-os experimentalmente para certificar-se que os mesmos se encontram dentro dos padrdes e técnicas especificadas;
11. Instalar redes, montar aparelhos e centrais telefénicas, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais adequados para atender as necessidades da empresa;
12. Realizar estudos relativos a instalagdes de sistemas de telefonia, efetuando experimentos, cdlculos, medi¢des, registrando e observando outras operagdes.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Administrador
CBO: 2521-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Administragdo - CRA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Administragdo, tais
como: Gestdo de empregados, administragdo e métodos, administragdo de material, administragdo financeira, administracdo
mercadolégica e administragdo da produgdo; programas, projetos, processos e demais acles relativas a racionalizagdo,
desenvolvimento e melhoria do desempenho empresarial. Executar outras atribuices de mesma natureza e complexidade,
de acordo com a formagado exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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1. Planejar, organizar, coordenar e controlar materiais, recursos humanos, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; 2. Administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; 3. Analisar rotinas e propor a racionalizagdo do trabalho ou sua adequagdo a novos processos; 4. Orientar e realizar a elaboragdo e
atualizagdo de normas, procedimentos, rotinas e manuais em geral descrevendo métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; 5. Estabelecer
metodologia de avaliagdo, definindo indicadores e padrdes de desempenho, avaliando resultados e preparando relatérios; 6. Apresentar proposta de programas e
projetos, estabelecendo metas gerais e especificas, avaliando a viabilidade dos mesmos e apresentando alternativas; 7. Emitir pareceres, relatérios e laudos
técnicos nas respectivas dreas de atuagdo, realizando estudos, andlises e projecdes de natureza administrativa, financeira/econémico e comercial; 8. Reestruturar
atividades administrativas, coordenando e monitorando programas, planos e projetos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Arquivista
CBO: 2613-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Arquivologia, tais
como: Organizacdo de centros de documentagdo e informativo; acompanhamento de processo documental e informativo;
controle de multicdpias; identificagdo das espécies documentais; automagdo aplicada aos arquivos; classificagdo, descricdo,
conservagdo e preservagao de documentos. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formagdo exigida e no interesse da Caesb

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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1. Aplicar prazos de temporalidade e destinagdo final aos documentos do arquivo intermediario, dentre outras rotinas de gestdo documental; 2. Atender a
solicitagbes de arquivamento, verificando a documentagdo encaminhada pelas unidades e utilizando os procedimentos internos e normativos, a fim de atestar a
conformidade da documentagdo; 3. Atender a solicitagdes de desarquivamento de documentos que se encontram sob a responsabilidade da SSAAD, em qualquer
local de guarda utilizado pela Coordenadoria; 4. Classificar e (re)classificar documentos guardados no arquivo intermediario; 5. Digitalizar documentos diversos; 6.
Organizar a documentagdo guardada no arquivo intermediario, conforme método utilizado pela SSAAD; 7. Orientar via telefone ou presencial aos colaboradores da
equipe e das demais unidades; 8. Treinar colaboradores de unidades interessadas, mediante agendamento.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Bibliotecério
CBO: 2612-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Biblioteconomia, tais
como: Selegdo de material bibliografico para fins de aquisi¢do ou descarte; tombamento, registro, classificacdo, catalogagdo e
indexacdo de livros, periddicos e outros adquiridos pela biblioteca; entrada e saida de dados dos sistemas automatizados;
empréstimo de material bibliografico; intercambio com bibliotecas e centros de documentagdo e informagdo; planos de
conservagdo, restauragdo e prote¢do do acervo da biblioteca; auxilio ao usuario da biblioteca na pesquisa as fontes de
informagdo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgdo exigida e no interesse
da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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1. Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta; 2. Assistir tecnicamente o desenvolvimento de servigos especializados de automacgado (Sistema ArchesLib);
3. Atender ao publico externo, promovendo a conexdo entre a comunidade e a Caesb, por meio do atendimento de informagdes sobre a empresa e acesso a biblioteca
para estudo; 4. Atender os usuarios e orientd-los quanto aos recursos de informagdo da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos da biblioteca; 5.
Atualizar site da biblioteca; 6. Avaliar periodicamente a viabilidade da existéncia de outros sistemas automatizados para a biblioteca, a fim de promover a
contratagdo do servigo para a biblioteca; 7. Avaliar servigos e produtos de interesse da biblioteca; 8. Controlar a entrega de jornais e periddicos e distribuir para as
dreas da empresa; 9. Controlar o recebimento de material bibliografico; 10. Desenvolver e colocar em pratica planos de divulgagdo e marketing; 11. Efetuar a guarda,
retirada e ordenagdo légica das obras do acervo da biblioteca; 12. Elaborar documentos normativos referentes a biblioteca; 13. Elaborar a Politica de
Desenvolvimento do Acervo; 14. Elaborar e propor projetos especiais a consideragdo superior e supervisionar a sua execugdo; 15. Elaborar fichas catalogréficas de
interesse da empresa; 16. Elaborar levantamentos bibliogréficos; 17. Elaborar memorando relativos a multas dos usudrios na Biblioteca; 18. Executar a aquisigdo de
material bibliografico; 19. Executar a selegcdo de material para aquisigdo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo; 20. Executar
andlise temdtica, representagdo descritiva e classificagdo dos materiais do acervo; 21. Executar nada consta de saida de empregados e menor aprendiz; 22. Executar
normalizagdo técnica de documentos; 23. Executar o acesso aos bancos de dados para busca, levantamento bibliografico em nivel local, nacional e internacional; 24.
Garantir a atualizagdo e manutengdo do registro de informagdes referentes ao acervo e produgdo cientifica nos catdlogos e bancos de dados da biblioteca; 25.
Localizar documentos através dos catdlogos disponiveis e executar o empréstimo entre bibliotecas; 26. Manter contatos com instituicdes congéneres para
estabelecimento de permuta e doagdo; 27. Organizar e coordenar inventario de colegdes; 28. Organizar e elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos de
divulgagdo dos servigos prestados pela biblioteca; 29. Organizar publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua divulgagdo e
distribuigdo; 30. Orientar o usuario na aplicagdo de normas para apresentagdo de trabalhos académicos; 31. Orientar os servigos dos estagiarios distribuindo tarefas
e acompanha-los no dia-a-dia; 32. Promover a higieniza¢do/ conservagdo do acervo periodicamente; 33. Promover o controle bibliogréfico através da coleta de
informacdes e atualizagdo de bases/bancos de dados; 34. Realizar pesquisas (em sites, no acervo, na ABNT e em outros suportes informacionais disponiveis); 35.
Selecionar material para encadernagdo /restauro; 36. Supervisionar o trabalho de encaderna¢do do material bibliografico; 37. Verificar usuarios com debito para
enviar carta de cobranga.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribui¢des, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigdo, sempre que solicitado ou necessdrio ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Jornalista
CBO: 2611-25
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Comunicagdo
Social/Jornalismo, tais como: Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes, noticias, fotos e outros a serem
divulgados expondo e comentando os acontecimentos; selecionar, revisar e preparar matérias jornalisticas para jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e outros meios de comunicagdo com o publico interno e externo.
Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Divulgarinformagdes, comunicados e avisos por e-mail corporativo; 2. Elaborar e distribuir clipping dos meios de comunicagdo; 3. Publicar e divulgar informativos;
4. Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes, noticias, fotos e outros a serem divulgados expondo e comentando os acontecimentos; 5. Reunir
com agéncia e dreas da Caesb para briefings; 6. Reunir para elaborar pauta, dividir pautas entre jornalistas; 7. Revisar e corrigir material de campanhas, cartilhas,
folders e comunicados; 8. Selecionar, revisar e preparar matérias jornalisticas para jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e outros
meios de comunicagdo com o publico interno e externo; 9. Criar arte para folder, cartazes, convites cartdes e outros; 10. Publicar e divulgar informativos, avisos de
falta d'dgua, e-mails corporativos e outros.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Publicitario
CBO: 2531-15
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Comunicagdo
Social/Publicidade e Propaganda, tais como: Promover campanhas de comunicagdo para a Caesb, direcionadas aos empregados
e publico externo sobre produtos, servigos, projetos e realizagdes da Caesb, visando a promogdo e melhoria da imagem da
Companhia, bem como desenvolvimento e gestdo da empresa dentre outros temas de interesse. Executar outras atribui¢des
de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos

107



‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Atualizar, organizar e monitorar site da Caesb (Internet e Intranet); 2. Elaborar plano de comunicagdo social; 3. Participar de reunides e briefings referentes a
campanhas publicitarias da Caesb; 4. Responder as reclamagées/solicitacdes feitas por meio da Ouvidoria da Caesb.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo & Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companbhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: RelagSes Publicas
CBO: 1423-25
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Comunicagdo
Social/Relagbes Publicas, tais como: Promover o relacionamento da Caesb com seus diversos publicos de interesse, em
conformidade com as estratégias de comunicagdo; selecionar analisar e direcionar informagdes para atendimento das
demandas da Companhia; desenvolver estratégias e politicas para o desenvolvimento das relagdes institucionais; pesquisar,
coletar e analisar dados de opinido publica e mercado; formular e executar campanhas de divulgagdo da imagem da Caesb na
midia; organizar e participar de programas de integragdo com a comunidade e atividades sociais; feiras, concursos e entrevistas
coletivas; formular, recomendar e executar politicas para a criagdo de uma imagem favoravel da Caesb; divulgar informacdes
aos empregados e publico externo sobre produtos, servigos, projetos e realizagdes da Caesb; organizar cerimonia, protocolo e
eventos; promover pesquisa de opinido; produzir boletins internos e externos; promover o contato com a empresa. Executar
outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Organizar eventos internos e externos onde aja participagdo da Caesb; 2. Providenciar e fornecer materiais de divulgagdo para as unidades de saneamento; 3.
Participar da elaboragdo de programas de educagdo ambiental para a comunidade e outros; 4. Elaborar material de divulgagdo de obras a serem realizadas na
comunidade.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da

Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Contador
CBO: 2522-10
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Contabilidade, tais
como: Interpretar e aplicar legislagdo fiscal tributaria e o plano de contas, orientar e efetuar registros e operagdes contabeis,
orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestacdo de contas; realizar
conciliagdo de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contabeis; elaborar balancetes, balangos, relatérios e
demonstrativos de contas; preparar declaragdo do imposto de renda da empresa; atender auditagem e fiscalizagdes. Executar
outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formac&o exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar estudos e andlises sobre o desempenho econémico, financeiro e operacional da empresa; 2. Planejar, executar, supervisionar, analisar e orientar
sistemas de registros, escrituragdo e operagdes contdbeis e orgamentdrias; 3. Controlar, orientar e participar dos trabalhos de conciliagdo, classificagdo e avaliagdo
de despesas e contas; 4. Supervisionar a realizagdo de célculos de reavaliagdo dos ativos e depreciagdo de bens; 5. Organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas; 6. Preparar declaragdes de imposto de renda da Caesb; 7. Analisar e elaborar relatérios e demonstrativos contdbeis, econémicos e
financeiros; 8. Elaborar fluxos de receitas e despesas; 9. Elaborar folhas de pagamento de empregados, férias e rescisdo contratual; 10. Calcular os encargos sociais
sobre a folha de pagamento; 11. Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; 12. Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; 13.
Preparar declaragBes acessdrias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes; 14. Preencher o livro de apuragdo do lucroreal; 15. Atender a auditoria externa; 16.
Montar balangos e demais demonstrativos contdbeis; 17. Consolidar demonstragdes contdbeis; 18. Preparar as notas explicativas das demonstragées contdbeis.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Economista
CBO: 2512-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

Conselho Regional de Economia - CRE

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Economia, tais como:
Fluxos de caixa para identificagdo de problemas e oportunidades da melhoria do desempenho econdmico-financeiro da
Companhia; identificagdo e analise dos custos e situagcdes empresariais; acompanhamento e elaboragdo de or¢amento anual;
pericia e auditoria econdmico-financeiro; célculos financeiros diversos; andlise de tendéncias de mercado; acompanhamento
de cronograma fisico-financeiro de obras, projetos e outros; participar nos estudos de programas e remuneragdo. Executar
outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formac&o exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS:

1. Programa de Treinamento Introdutério

2. Norma Disciplinar

3. Codigo de ética e conduta profissional

4. Politica Ambiental da Caesb

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos

HABILIDADES E ATITUDES:

1. Trabalho em Equipe

2. Comunicagdo Eficaz

3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Planejamento e Organizagdo

5. Conduta/Comprometimento
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar a Carteira de Débitos; 2. Elaborar relatérios; 3. Analisar e avaliar a execugdo do Planejamento Orgamentario e propor ajustes quando necessario; 4.
Analisar e instruir os processos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades, sob a luzdas leis de regéncia; 5. Analisar os processos licitatérios para fins de adjudicagdo
e, emseguida, encaminha-los as unidades responsaveis pela elaboragdo do respectivo termo contratual; 6. Coordenar e apoiar a elaboragdo do planejamento anual,
plurianual e de metas da Companhia; 7. Programar as operagdes financeiras (Recursos-Desembolsos), a serem efetuados pelas instituicdes de financiamento (CAIXAe
outros); 8. Acompanhamento dos processos judiciais, como preposto, dos litigios envolvendo indicadores econémicos da empresa; 9. Acompanhar a implantagdo da
contabilidade regulatéria; 10. Acompanhar a movimentagdo tarifaria em relagdo ao faturamento e arrecadagdo da empresa; 11. Acompanhar e propor alteragdes
metodoldgicas de regulagdo econémica definida pela agéncia reguladora; 12. Acompanhar processo de regulagdo econdémica; 13. Acompanhar programa de
investimentos da Companhia em relagdo as regras regulatérias; 14. Analise das despesas com energia elétrica e seus impactos na tarifa; 15. Apoiar os processos
regulatérios e de planejamento referente as questdes econdmicas; 16. Coletar, calcular e interpretar informagdes e indicadores econémicos da empresa; 17. Incluir
atividades na empresa de referéncia avaliando os impactos econémicos desta inser¢do na tarifa; 18. Realizar avaliagdo econdmica da base de ativos regulatéria; 19.
Realizar estudos econdmicos tarifarios e avaliagdo de indicadores econdmicos; 20. Desenvolver e avaliar estudos referentes a politicas tarifarias; 21. Elaborar,
quando necessario, calculos de corregdo monetaria, depreciagdo e outros; 22. Realizar estudos sobre o valor agregado (EVA) dos ativos da Caesb; 23. Elaborar o
planejamento orgamentario anual; 24. Elaborar o Plano de Investimentos da Companhia; 25. Gerir o Sistema de Planejamento e Gestdo Orgamentaria — GPLAN; 26.
Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro de obras, projetos e outros; 27. Acompanhar e elaborar orgamento anual; 28. Calculos de Reajustes de Pregos de
Notas Fiscais; 29. Instruir processos, contratos e outros expedientes; redigindo despachos, memorandos, cartas, relatdrios e outros necessarios.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Estatistico
CBO: 2112-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Estatistica, tais como:
Subsidiar a Caesb com dados, informagBes e andlises estatisticos para proposicdo de a¢des e tomadas de decisdo;
levantamento, andlise e processamento de dados estatisticos; construgdo de instrumentos de coletas de dados, criagdo,
manutengdo e atualizagdo de banco de dados estatisticos; desenvolvimentos de sistemas de codificagdo de dados estatisticos.
Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver estudos de projecBes populacionais; 2. Manter o banco de dados com informagdes populacionais do Distrito Federal; 3. Analisar formulas, efetuando
trabalhos de calculos e investiga¢des correlatas; 4. Melhorar e/ou renovar os métodos utilizados na obtengdo de dados; 5. Organizar o tratamento dos dados obtidos
em pesquisas e proveniente de outras fontes; 6. Efetuar a avaliagdo, ordenagdo, analise e interpretagdo dos dados coletados; 7. Redigir informagdes sobre questdes
metodoldgicas; 8. Elaborar relatérios e quadros especiais, possibilitando a orientagdo em trabalhos e investigagdes estatisticas, facilitando a interpretagdo dos
fenémenos pesquisados; 9. Elaborar programas de processamento e tabulagdo de dados; 10. Preparar apresentagdo dos resultados (gréficos, cartogramas e outros).

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Médico do Trabalho
CBO: 2251-40
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Medicina - CRM

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Medicina do Trabalho,
tais como: Exames de pericia médica, pré-admissionais, periddicas, demissionais e outros; agdes de prevencgdo de acidentes de
trabalho e de doengas ocupacionais relativas ao Programa Médico de Saide Ocupacional da Caesb; identificacdo e andlise de
causas de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, propondo agdes de eliminagdo e de redugdo das ocorréncias;
avaliagdo dos ambientes de trabalho para identificagdo das condi¢des insalubres e proposicdo de medidas de
eliminacdo/neutralizacdo dos agentes nocivos; diagndstico e tratamento de doencas profissionais; realizacdo de exames e
outras agbes relativas ao processo de reabilitacdo profissional; colaborar com a CIPA. Executar outras atribuicbes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Emitir laudos e pareceres médicos; 2. Executar pericias médicas - retorno ao trabalho, atestado médico, auxilio financeiro, condutor especial auto/embarcagao,
avaliagdo da capacidade laborativa; 3. Fazer atendimento Home Care; 4. Homologar Atestados Médicos; 5. Preparar laudos para fins de encaminhamento ao INSS dos
casos passiveis de aposentadoria porinvalidez, reabilitagdo profissional e afastamento por auxilio doenga.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Pedagogo
CBO: 2394-15
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Pedagogia, tais como:
Agbes de treinamento, educagdo, capacitacdo, desenvolvimento e outras; gestdo do conhecimento e do capital humano;
propor, acompanhar e avaliar os resultados dos programas e projetos de educagdo corporativa. Executar outras atribui¢des de
mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar e medir a efetividade dos programas e projetos de capacitagdo nos resultados da companhia; 2. Acompanhar licitagdo e contratagdo de empresa de
servigos graficos; 3. Acompanhar o andamento do Programa de Desenvolvimento Gerencial, aplicando avaliagdes e propondo melhorias ao longo do processo; 4.
Acompanhar o desenvolvimento do projeto social escalada: com 6 salas de aula do ensino fundamental e médio sob nossa coordenagdo; 5. Acompanhar projetos que
fortalegam e/ou modifiquem a cultura organizacional, em consondncia com os valores da CAESB; 6. Analisar e emitir parecer em processo de titulagdo; 7. Analisar
movimentagdo de empregado para definir necessidade de treinamento em nova lotagdo; 8. Analisar, emitir parecer, fazer controle orgamentario em Solicitagdo de
Autorizagdo de Treinamento Externo — SATE; 9. Auxiliar as unidades no levantamento das demandas de Treinamento, Desenvolvimento & Educagdo -TD&E; 10.
Coordenar e acompanhar participagdo de empregados no Projeto TOP 10 Empresarial por meio de SATE; 11. Coordenar o atendimento as demandas de pesquisas
académicas sobre assuntos correlatos aos processos da Caesb; 12. Definir o escopo do curso a distancia, em parceria com a area detentora do conhecimento,
prevendo: carga horaria, objetivos de aprendizagem, distribuicdo do contetddo por mddulos, exercicios de fixagdo, etc.; 13.Definir o escopo do Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em parceria com dreas estratégicas da empresa, prevendo: carga horéria, objetivos, distribuicdo do contetdo e estratégias de
aprendizagem; 14. Elaborar o planejamento referente as formas de atendimento das demandas enviadas pelas unidades: construgdo do Plano Anual de Capacitagdo,
conforme prioridades definidas; 15. Elaborar programas estratégicos de educagdo corporativa para os empregados da Caesb; 16. Elaborar relatério de atividades do
fundo de retencgdo; 17. Elaborar, divulgar e coordenar o plano anual de capacitagdo e desenvolvimento em consondncia com as diretrizes estratégicas definidas da
Caesb, bem como auxiliar as unidades organizacionais no levantamento de suas necessidades; 18. Estabelecer intercambio institucional externo com: consultorias,
profissionais especializados, universidades e centros educacionais e instituigdes promotoras de a¢des de capacitagdo e desenvolvimento, educagdo e formagdo
profissional, clima e cultura organizacional; 19. Gerenciar a elaboragdo de projetos, normas, regulamentos e procedimentos relativos a capacitagdo e
desenvolvimento, clima e cultura organizacional, gestdo do conhecimento, educagdo e formagdo profissional; 20. Gerenciar dados e propor melhorias e atualizagdes
no sistema informatizado gerenciador da Escola Corporativa; 21. Gerenciar internamente os estudos, pesquisas e trabalhos técnicos existentes na Companhia, bem
como disponibilizar o acervo bibliografico para consulta. Acompanhar os procedimentos relativos a solicitagdes, concessdes e pagamentos de bolsa escolar; 22.
Gerenciar o processo de aquisi¢do de livros, periddicos e publicagdes técnicas de interesse geral e administrar o acervo da biblioteca; 23. Instruir processos,
contratos e elaborar relatérios e outros expedientes relativos a educagdo corporativa; 24. Orientar e emitir parecer para empregados que necessitam fazer estagio
supervisionado. ND.SRH-036; 25. Propor e acompanhar em conjunto com os técnicos da ECO, o Programa de Desenvolvimento Gerencial da Caesb, bem como os
programas de capacitagdo para os empregados identificados como potenciais gestores e programa de integragdo de novos empregados; 26. Propor e celebrar acordos
de cooperagdo com instituicdes de ensino, com vistas a concessdo de descontos em mensalidades escolares para empregados e seus familiares; 27. Propor,
acompanhar e avaliar o programa de educagdo e formagdo profissional da Companhia, observando o Sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncia; 28. Realizar
acompanhamento da produgdo do curso a distancia, envolvendo andlise da metodologia, do conteludo, do layout e dos recursos medidticos propostos; 29. Realizar
cdlculos para pagamento e compensagdo da atuacdo de instrutoria interna, tutoria e planejamento, de acordo com a ND SRH-016; 30. Revisar e propor alteragdes em
procedimento de solicitagdo para realizagdo de trabalho académico e/ou pesquisa, na Caesb, por clientela externa e empregados; 31. Selecionar e orientar os tutores
de curso a distancia para acompanhamento das atividades na plataforma de aprendizagem, conforme quantitativo de inscritos; 32. Elaborar o projeto e implementar
o CEAVirtual; 33. Planejar e executar os Momentos Ambientais em Obras da Caesb; 34. Realizar pesquisas, visitas técnicas e de benchmarking; 35. Elaborar Termo de
Referéncia para contratagdo de empresa especializada na produgdo de cursos a distancia, de videos educacionais e de servigos graficos; 36. Definir o escopo do video
educacional, em parceria com a area detentora do conhecimento, prevendo: duragdo, objetivo e conteldo; 37. Realizar acompanhamento da produgdo do video
educacional, envolvendo definigdo de roteiro, do tipo de narragdo (pesquisa de casting de voz) e da arte; 38. Analisar as versdes entregues dos cursos a distancia e dos
videos educacionais, solicitando os ajustes necessdrios até a aprovagao final; 39. Suporte as atividades de educagdo ambiental do sistema condominial da CAESB; 40.
Definir diretrizes e estratégias para a padronizagdo do material técnico-didatico relativos a sensibilizagdo e educagdo ambiental, produzido e utilizado pelas unidades
da Companbhia; 41. Elaborar, coordenar, executar ou contratar Programas e Projetos de Educagdo Ambiental — PEA; 42. Elaborar, desenvolver, avaliar, revisar o Plano
de Educagdo Ambiental; 43. Monitorar indicadores de educagdo ambiental da Politica Ambiental e emitir relatdrios; 44. Promover a integragdo institucional das
atividades de mobilizagdo e educagdo ambiental da Companhia; 45. Propor e/ou promover atividades, acdes e eventos de sensibilizagdo e educacdo ambiental no
ambito da Caesb e da comunidade (Dia Mundial da Agua, Dia do Meio Ambiente, Dia do Cerrado, Semana do Descoberto, Virada do Cerrado); 46. Promover e
desenvolver parcerias interinstitucionais que visem a mobilizagdo e educagdo ambiental na drea de atuagdo da Companhia; 47. Apoiar a Escola Corporativa nas
atividades de capacitagdo de empregados na tematica ambiental; 48. Apoiar as unidades da Companhia que atuem em processos de mobilizagdo e educagdo
ambiental; 49. Elaboragdo de material didatico e educativo de apoio aos Programas de Educagdo Ambiental em parceria com outras unidades da Caesb (impresso,
digital e video); 50. Acompanhar a realizagdo do evento, inclusive com o controle da assiduidade dos participantes e do instrutor, adotando medidas necessarias para
o perfeito andamento do evento, quando necessario; 51. Acompanhar o cadastro de instrutores e tutores internos e externos e de entidades promotoras de eventos
relativos a capacitagdo e desenvolvimento; 52. Acompanhar o processo de contratagdo de empresa para realizagdo de evento, promovendo as intervengdes que se
fizerem necessarias, inclusive com a indicagdo de metodologias didatico-pedagdgicas adequadas; 53. Analisar a atuagdo dos instrutores e tutores nos eventos
realizados pela ECO e propor melhorias, quando necessario; 54. Analisar as AvaliagBes de Impacto tabuladas dos eventos selecionados e elaborar Relatério,
disponibilizando-o para as unidades internas interessadas; 55. Analisar o projeto para realizagdo de eventos com instrutoria interna e solicitar alteragées, quando
necessario; 56. Analisar a proposta recebida para realizagdo de evento, conferindo, entre outros detalhes, valores, carga hordria, ementa e solicitar ajustes na
proposta recebida sempre que necessario; 57. Aplicar e analisar as Avaliagdes de Reagdo dos eventos coordenados pela ECO; 58. Elaborar e enviar solicitagdo formal
a empresa contratada, com vistas a viabilizar o evento, informando os servigos a serem executados no atendimento da demanda; 59. Elaborar ementa do evento
demandado, realizar a cotagdo de pregos e reunir documentagdo necessdaria para abertura do processo: proposta técnico-financeira de trés empresas (quando
necessario), carta de exclusividade (conforme o caso); 60. Gerenciar a execugdo de eventos (cursos, palestras, seminarios, treinamentos etc.) em parceria com
unidades da Companhia e com instituigdes externas, utilizando as modalidades presencial, semipresencial e a distancia; 61. Realizar reunido com as instancias
envolvidas para estabelecer a parceria e levantar os contetdos do evento.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Psicélogo
CBO: 2515-40
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Psicologia - CRP

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualiza¢gdes nos trabalhos relativos ao campo da Psicologia, tais como:
Elaboragdo e participagdo nos programas, projetos, politicas e outras a¢cdes que visem a identificagdo, a implementacdo e o
aperfeicoamento das condig¢des e praticas de saude, produtividade, desempenho, perfil e adequagdo profissional, qualidade
de vida, integragdo, satisfagdo e motivagdo, gestdo de pessoas e outros que estejam inter-relacionados com o comportamento
humano na organizagdo. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e
no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Auxiliar na identificagdo, andlise e tomada de decisdo sobre questdes referentes ao clima organizacional; 2. Definir procedimentos, coordenar e acompanhar a
realizagdo de pesquisa de clima; 3. Analisar e divulgar resultados da pesquisa de clima; 4. Elaborar e implementar planos de agdo com as unidades, de acordo com os
resultados da pesquisa, estabelecendo metas e objetivos e monitorando a sua execugdo; 5. Propor, acompanhar e divulgar agdes voltadas para a melhoria do clima
organizacional; 6. Elaborar relatdrios técnicos para a Diretoria com o resultado dos trabalhos; 7. Implementar e acompanhar o programa de qualidade de vida da
empresa visando a promogdo da saude, protegdo, valorizagdo e satisfagdo do trabalhador; 8. Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de saude;
9. Acompanhar, participar e executar programas, projetos e campanhas relacionados aos aspectos psicossociais e de saude mental; 10. Implementar e acompanhar

acdes voltadas a gestdo da diversidade (de género, de geragdes, pessoas com deficiéncia); 11. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador,
condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.

122




‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

[ 3
‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Secretdrio Executivo (em extingdo)
CBO: 2523-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do Secretariado
Executivo, tais como: Executar agdes administrativas para o assessoramento dos executivos da Caesb (gerenciamento de
informagdes, reunides, compromissos, etc; controle de documentos e de correspondéncias; redagdo e atas de reunido;
atendimentos aos clientes internos e externos e outras atribuicdes afins); coordenar e controlar equipe de apoio
administrativo da érea; elaborar relatério periddico de atividades de encaminhamento a direcdo e demais instancias
superiores internas e externas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacdo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Administrar agenda do(s) diretor(es); 2. Despachar com o(s) diretor(es); 3. Colher assinatura; 4. Priorizar compromissos e ligagdes telefonicas; 5. Definir horarios; 6.
Marcar compromissos; 7. Cancelar compromissos; 8. Administrar pendéncias; 9. Dar suporte em reunides; 10. Secretariar reunides; 11. Tomar ditados; 12.
Recepcionar pessoas; 13. Fornecer informagdes; 14. Atender pedidos e solicitagdes; 15. Atender ligagdes telefonicas; 16. Filtrar ligagdes telefonicas; 17. Fazer
ligagdes telefonicas; 18. Encaminhar ligagdes telefonicas; 19. Anotar recados; 20. Transmitir recados; 21. Orientar pessoas; 22. Encaminhar pessoas; 23. Autorizar
entrada/permanéncia de visitantes e terceiros; 24. Prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados; 25. Ler documentos; 26. Pesquisar
informagdes e dados; 27. Consultar profissionais de outras areas; 28. Elaborar base de dados; 29. Cobrar agdes, resposta e relatérios; 30. Controlar cronogramas e
prazos; 31. Direcionar informagdes; 32. Manter atualizado o banco de dados; 33. Acompanhar processos; 34. Reproduzir documentos; 35. Confeccionar clippings; 36.
Encaminhar documentos; 37. Divulgar informagdes; 38. Redigir documentos; 39. Elaborar atas, relatdrios, convites e convocagdes; 40. Formatar documentos; 41.
Elaborar planilhas e gréficos; 42. Preparar apresentagdes; 43. Anotar informagdes; 44. Digitar documentos; 45. Datilografar documentos; 46. Transcrever textos; 47.
Elaborar prestagdo de contas; 48. Elaborar ficha de avaliagdo; 49. Recebe, protocolar, triar, enviar e registrar correspondéncia; 50. Transmitir fax; 51. Controlar
malote; 52. Fazer check-list; 53. Confirmar presenca; 54. Providenciar passagens, hospedagem e transporte local; 55. Dar suporte durante o evento; 56. Elaborar lista
de presenca; 57. Encaminhar certificados; 58. Estabelecer cronograma de atividades; 59. Estabelecer atribuicdes da equipe; 60. Programar as atividades da equipe;
61. Monitorar o trabalho da equipe; 62. Monitorar horarios de entrada e saida; 63. Levantar necessidades de material; 64. Requisitar e conferir material; 65.
Classificar, cadastrar e ordenar documentos; 66. Arquivar correspondéncia; 67. Administrar e atualizar arquivos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua drea de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Assistente Social
CBO: 2516-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do Servigo Social, tais
como: Programas, projetos, politicas e outras agOes sociais que beneficiem o bem-estar da forca de trabalho da Caesb;
orientagdes sobre servigos, recursos e direitos sociais instituidos; acdes de reintegracdo social e de minimizagdo da exclusdo
social; assistir aos empregados e familiares em aspectos de cunho social; atuar em conjunto com as demais areas de gestdo de
pessoas, para identificar fatores que possam influenciar o clima organizacional; identificar perfil socioeconémico e de
estrutura familiar da forga de trabalho da Companhia; pesquisar satisfacdo dos empregados pelos beneficios sociais existentes
e o interesse por novos programas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacéo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Saude do Trabalhador nas questdes sociais; 2. Avaliar a situagdo do empregado e propor encaminhamento para
Programa de Satde, Orgdos Publicos, Clinicas entre outros; 3. Elaborar, acompanhar e propor Programas voltados para qualidade de vida do trabalhador; 4. Orientar e
promover agdes para a garantia dos direitos sociais junto aos 6rgdos competentes, bem como as dreas internas da CAESB; 5. Planejar e executar agBes de capacitagdo
para empregados e gestores no que se refere a questdes sociais; 6. Realizar atendimento aos empregados e/ou familiares incluidos no Programa Saude do
Trabalhador; 7. Realizar entrevista inicial para identificagdo do problema do empregado para inser¢do no Programa de Salude do Trabalhador; 8. Realizar o
acolhimento do empregado/familiar nas questdes sociais; 9. Realizar visitas em domicilio e/ou hospitalares para os empregados da CAESB, para posterior
encaminhamento a Assistente Social; 10. Realizar visitas técnicas sociais em domicilio e/ou hospitalares para os empregados da CAESB, no que se refere a questdes
sociais.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Analista de Sistemas
CBO: 2124-05
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, implantar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo dos Sistemas
de Informagdo/Desenvolvimento de Sistemas, tais como: Identificagdo das necessidades e requisitos do cliente; concepgio,
desenvolvimento, detalhamento e atualizagdo dos sistemas; execugdo, orientagdo e acompanhamento do processo, do
projeto, desenvolvimento, programagao, implantagdo e implementacdo dos sistemas. Executar outras atribuigdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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1. Assegurar a atualizacdo e disponibilidade da infraestrutura GIS da CAESB; 2. Criar, atualizar ou manter rotinas automatizadas de banco de dados geografico para
viabilizar solugbes GIS demandadas pelos clientes; 3. Executar, orientar e acompanhar o processo, o projeto, o desenvolvimento, a programagdo, implantagdo e
implementagdo das solugbes GIS; 4. Garantir integridade, seguranga e normatizagdo dos dados GIS; 5. Identificar e especificar as necessidades e requisitos dos
clientes para solugBes GIS; 6. Implementar solugdes de Geoprocessamento segundo as especificagdes das necessidades e requisitos do cliente; 7. Pesquisar novas
tecnologias, ferramentas e metodologias para viabilizar ou propor solugdes GIS; 8. Realizar capacitagdo profissional (treinamentos para atualizagdo tecnoldgica em
GIS); 9. Realizar integragdo com sistemas corporativos para geragdo de mapas ou relatdrios; 10. Sistematizar os dados gerados no dmbito da Superintendéncia, em
conjunto com as Geréncias; 11. Confeccionar manuais digitais, tutoriais e descritivos operacionais, instru¢cdes de trabalho, padronizagdes de métodos de
programagdo e demais documentagdes de controle de ativos, de licengas, patrimonial e de gestdo de redes; 12. Realizar gerenciamento e monitoramento de
dispositivos e sistemas de redes de dados; 13. Realizar gestdo de login e segurancga de acesso para os softwares, equipamentos industriais e sistemas operacionais
da empresa; 14. Realizar gestdo de seguranca (firewall, detecgdo de intrusdo, criptografia, banco de senhas, versionamento em backup, etc.) para manutengdo da
continuidade dos dispositivos e sistemas inseridos na rede de dados industriais da CAESB e demais conexdes; 15. Disponibilizar e fornecer suporte aos usuarios de
sistemas informatizados possibilitando o controle pelas geréncias executoras da Superintendéncia de sua carga de trabalho, prazos e informagdes relacionadas a
aplicagdo de recursos pelas equipes; 16. Identificar as necessidades e requisitos do cliente; 17. Manter rotinas de armazenamento, cépias de seguranga, controle de
acesso e disponibilizagdo dos ativos de informagédo, oferecendo recursos tecnolégicos para disseminagdo de uso das informagBes produzidas; 18. Manter sistema
para registrar, avaliar e acompanhar o atendimento de reclamagdes, sugestdes e elogios por meio de canal de relacionamento informatizado; 19. Projetar e gerenciar
a execuc¢do da arquitetura de redes de computadores com adequagdo da infra-estrutura de redes LAN / WAN / MAN, adequagdo dos sistemas operacionais; 20.
Tabular as necessidades e requisitos do cliente em meio ao processo de controle da informagdo da manutengdo; 21. Acompanhamento de testes e processos de
implantagdo de sistemas; 22. Administrar a Tecnologia da Informag¢do da Companhia; 23. Analisar e responder solicitagdes de acordo de cooperagdo; 24. Apoiar na
criagdo/manutengdo e agdes do PDTI e PSI; 25. Garantir a Definicdo e Manutengdo do Modelo de Governanga; 26. Realizar suporte de segundo nivel; 27. Responder
auditorias dos 6rgdos de fiscalizagdo e auditorias da CAESB realizando relatérios técnicos; 28. Responder solicitagdes técnicas diversas da companhia e GDF; 29.
Arquitetura e Qualidade - Aferigdo de indicadores, Gerenciamento de Configuragdo, Implementacdo e documentagdo, Prospecgdo e avaliagdo de novas solugdes, SOA
(webservices, manutengdo do ESB) e Suporte da arquitetura de desenvolvimento; 30. Contrato - Avaliagdo de SLAs, Fiscalizacdo administrativa e Fiscalizagdo de
requisitos e medigdo de servigo; 31. Desenvolvimento de Software - Gerenciamento de Projetos, Implantagdo, Implementag¢do, Modelagem de Negdcio e Requisitos,
Projeto Técnico e Teste; 32. Governanga - Métodos, métricas e normas; 33. Sustentagdo - Investigacdo de incidentes, Relatérios ad-hoc e demandas operacionais e
Suporte ao usudrio; 34. Alinhar as iniciativas ao Planejamento Estratégico e ao Diagrama da Cadeia de Valor; 35. Analisar Relatérios dos Processos Modelados,
analisando os processos e validando os processos modelados; 36. Apresentar o Escritério de Processos; 37. Apresentar o fluxo da informagdo para o(s) gestor(es) do
processo para validagdo do fluxo da informagdo e validagdo; 38. Atualizar o Diagrama da Cadeia de Valor baseado nos apontamentos do relatério de plano de
implantagdo; 39. Realizar a manutengdo e atualizagdo do site departamental; 40. Conduzir as reunides de levantamento de processos e de entrega de produtos; 41.
Fiscalizar e Gerir contratos; 42. Preencher Cronograma de Iniciativas.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.

128




‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

[ 3
‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Analista de Banco de Dados
CBO: 2124-20
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, implantar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo dos Sistemas
de Informagdo/Suporte e Banco de Dados, tais como: Administragdo de ambiente computacional; defini¢do de pardmetros para
a utilizagdo de sistemas; implementag¢do e documentagdo de rotinas e projetos; controle dos sistemas operacionais, banco de
dados e redes; gerenciamento da seguranca do ambiente computacional; identificagdo das necessidades e requisitos do
cliente. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da
Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver e monitorar o desempenho dos servidores de banco de dados; 2. Desenvolver documentagdo de bancos de dados e sistemas; 3. Instalar e manter os
sistemas gerenciadores de banco de dados, explorando toda sua potencialidade; 4. Realizar teste e monitoramento de performance nos bancos de dados, ajuntando
os ambientes quando necessario bem como efetuar o planejamento desta capacidade; 5. Gerenciar os niveis de acesso de modo a garantir maior seguranga da
informagdo; 6. Definir e testar planos de contingéncia relativo ao SGDB, e seus procedimentos; 7. Dar suporte aos usuarios com relagdo a melhor utilizagdo da
linguagem SQL para acesso a base de dados, sugerindo mudangas e adequando a implementag&o fisica dos bancos de dados quando necessarios; 8. Administrar,
manter e gerenciar o sistema de banco de dados; 9. Garantir rotinas de back up e restauragdes do banco de dados; 10. Analisarindices quantitativos de eficiéncia e
ineficiéncia do banco e melhor tempo de respostas das consultas no banco de dados; 11. Implementar e administrar rotinas de backup / restore, realizar auditoria de
usudrios, verificagdo de banco de dados, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions e as demais atividades da fungéo.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CBO: 2149-15
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia de
Seguranga do Trabalho, tais como: Identificagdo dos riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes) causadores
de problemas a saude e a seguranca do empregado; caracterizagao e classificagdo da periculosidade e insalubridade; programas
de seguranca no trabalho; especificagdo e proposicdo do uso de equipamento de protec¢do individual e coletivo; identificagdo e
redugdo das condi¢des inadequadas de trabalho; apoio e participagdo nos trabalhos e agSes da CIPA; pesquisa e
desenvolvimento de métodos, produtos, operacdes e processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formacédo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Inspecionar locais de trabalho; 2. Analisar o PPP dos funcionarios da Empresa; 3. Analisar os adicionais de insalubridade e periculosidade dos formularios de
movimentagdo dos empregados; 4. Analisar PPRA elaborado; 5. Analisar projetos de engenharia da empresa e recomendar medidas de acordo com as NRs; 6.
Analisar/emitir laudos de periculosidade/insalubridade; 7. Apoiar na realizagdo da SIPAT —Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; 8. Atender a
solicitagdes ndo programadas de acompanhamento de atividades emergenciais (obras, manutengdes, etc); 9. Especificar tecnicamente EPI a ser adquirido; 10.
Formular quesitos para agdes judiciais; 11. Acompanhar pericias judiciais como assistente técnico e confecgdo de documento para manifestagdo de defesa da

empresa.
Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da

Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Suporte ao Negdcio —ASN

PROFISSAOQ: Técnico Especializado (em extingdo)
CBO: -
CARREIRA: ASN

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do conhecimento
profissional de contratagdo. Executar outras atribuicGes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo
exigida e no interesse da Caesb

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do conhecimento profissional de contratagdo
Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Arquiteto
CBO: 2141-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho de Arquitetura e Urbnismo - CAU

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da arquitetura das
edificagbes e de interiores, paisagismo e patrimdnio cultural, tais como: Elaboragdo de planos e projetos e respectivos
detalhamentos; definicdo e especificagdo de materiais; construgdo, fiscalizagdo, vistoria e pericia de obras e servigos; estudos
de viabilidade financeira, econ6mica e ambiental. Executar outras atribuicGes de mesma natureza e complexidade, de acordo
com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar projetos arquiteténicos, plantas e maquetes, determinando e calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos
necessarios a construgdo final; 2. Elaborar projetos de restauragdo dos proprios da Caesb; 3. Fiscalizar e prestar assisténcia técnica as obras em construgdo,
mantendo contatos continuos com projetistas, prestadores de servicos e demais responsdveis pelo andamento das mesmas; 4. Dar orientagdo técnica referente a
projetos arquitetdnicos, as unidades organizacionais da Caesb; 5. Propor, participar e acompanhar projetos e programas de recursos hidricos; 6. Analisar e
acompanhar o uso e ocupagdo do solo; 7. Estudar e pesquisar dados para elaboragdo de normas referentes a projetos de saneamento; 8. Fazer utilizagdo de software
especificos da drea, como AUTOCAD, REVIT. SOFTWARES de engenharia e sistemas da companhia.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Bidlogo
CBO: 2211-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Biologia - CRBIO

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Biologia, tais como:
Andlises laboratoriais nas areas de bioquimica, parasitologia, microbiologia; investigacdo cientifica ligada a biologia sanitaria,
saude publica, epidemiologia de doengas transmissiveis; controle de vetores e técnicas de saneamento bdsico; conservagdo,
preservacdo do meio ambiente e educagdo ambiental; programas de controle relativos a ecossistemas, flora e fauna; analise
bioldgica de controle de qualidade de agua bruta, tratada, corpos receptores e efluentes; produgdo e tratamento prévio e
complementares de produtos e residuos; pesquisa operacional e estudo da polui¢do da agua; analise de riscos e impactos
ambientais; gestdo de recursos hidricos. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Analisar criticamente e aprovar publicagdo dos resultados das andlises laboratoriais; 2. Analisar criticamente os resultados, liberar no sistema Lims e divulgar os
resultados da andlise de Parasitologia para os clientes interessados (dreas da POE) - via EP ou e-mail; 3. Apoiar a operagdo das Estacdes de Tratamento de Esgotos
quanto a analise e interpretagdo dos resultados; 4. Baixar os dados do controle de temperatura da bacteriologia via datalogger e fazer a analise critica dos
resultados; 5. Centrifugar as amostras de clorofila a; 6. Coordenar a emissdo a de certificados de analise e relatdrios de ensaios para os clientes; 7. Descartar os
residuos e lavar o material utilizado na anélise de microcistina e saxitoxinas; 8. Desenvolver, implantar, treinar e acompanhar a gestdo dos residuos laboratoriais; 9.
Digitar no médulo Unilab do sistema Lims e realizar a andlise critica prévia dos resultados de clorofila a; 10. Digitar os resultados da analise de cianobactérias, de
fitoplancton, de zooplancton, de saxitoxina e de microcistina em planilha eletrénica Excel® e no mddulo UniLab ou UniHidro; 11. Digitar os resultados da andlise
parasitolégica de lodo de esgoto em planilha eletrénica e no sistema Lims (Unilab); 12. Divulgar os resultados da analise de cianobactérias, de fitoplancton, do
laboratério de bacteriologia, do ensaio bacterioldgico em dguas residuais e de ensaio microscdpico de lodos aos clientes interessados (por e-mail ou via EP); 13.
Elaborar, revisar, implantar, treinar e acompanhar procedimentos operacionais das atividades realizadas no laboratério, no laboratério de hidrobiologia e no
laboratério de microbiologia de dguas residuais; 14. Especificar tecnicamente reagentes quimicos, equipamentos e vidrarias; 15. Filtrar as amostras para analise de
clorofila a e de zooplancton; 16. Fotografar e identificar organismos microscépios para elaboragdo de banco de imagens; 17. Lavar o material utilizado na analise de
clorofila a, de fitoplancton/cianobactérias e de zooplancton e realizar o descarte dos residuos; 18. Liberar os resultados de cianobactérias, de clorofila, de
fitoplancton e de Zooplancton no UniMaster e realizar a andlise critica final; 18. Macerar as amostras para andlise de clorofila a e estocar em geladeira para permitira
extragdo com acetona 90%; 19. Participar em projetos de pesquisa e convénios de cooperagdo técnica além de grupos de trabalho e cdmaras técnicas; 20. Pesquisar,
desenvolver, implantar, treinar e acompanhar novas tecnologias/metodologias/procedimentos analiticos; 21. Preparar (sedimentar) as amostras para andlise de
zooplancton; 22. Preparar a lamina e realizar a leitura microscépica das amostras de lodos ativados e do material para contagem de ovos de helmintos
(parasitologia); 23. Preparar estimativas de custos de materiais e mdo-de-obra, através de pesquisa de mercado, efetuando calculos referentes a materiais e
servigos; 24. Preparar o material de coleta para as analises da Hidrobiologia; 25. Preparar/sedimentar as amostras para analise microscépica de fitoplancton; 26.
Realizar a andlise critica e liberar os resultados da andlise de microcistina, de saxitoxina; 27. Realizar a analise de Cryptosporidium/Giardia em amostras de dgua
bruta e em amostras de esgoto; 28. Realizar a andlise de enterovirus em amostras de esgoto e dgua bruta; 29. Realizar a analise de Salmonella em amostras de
esgoto; 30. Realizar a leitura das amostras de clorofila a em Espectrofotébmetro e de microcistinas com Kit Elisa; 31. Realizar a leitura microscépica das amostras de
cianobactérias, de fitoplancton e de zooplancton; 32. Realizar coletas e inspegdes em pontos determinados; 33. Realizar o ensaio qualitativo (rede)das amostras de
Fitoplancton; 34. Receber as amostras de cianotoxinas, realizar a preservagdo (se necessario) e estoca-las no freezer; 35. Retirar as amostras congeladas do freezere
realizar a leitura de saxitoxinas utilizando Kit Elisa e de microcistinas e submeté-las ao ultrassom; 36. Supervisionar a execug¢do de rotinas laboratoriais com foco nas
analises bacterioldgicas; 37. Verificar a capacidade laboratorial da drea frente as demandas de andlise de qualidade da agua; 38. Acompanhar e discutir os
resultados fisico-quimicos publicados no GTOP, com vistas a validagdo e/ou exclusdo de dados; 39. Acompanhar e propor a¢gdes para a economicidade no consumo dos
insumos; 40. Analisar os indicadores da estagdo, identificar possiveis causas de distor¢des e propor medidas corretivas e/ou de melhoria; 41. Avaliar os resultados de
parametros de controle operacional da estagdo e propor medidas de corregdo, otimizagdo de processos e de custos; 42. Definir os indices de controle operacional e
os indicadores de desempenho das unidades de bombeamento e de tratamento de esgotos e definir a sistemdtica para avaliagdo e controle; 43. Elaborar diagnéstico
das condigdes operacionais das unidades que compde o sistema, de maneira a subsidiar o levantamento da demanda de investimento; 44. Elaborar documentagédo
pertinente aos processos e procedimentos normativos corporativos; 45. Elaborar estimativa de consumo dos insumos e servicos demandados para a operagdo do
sistema; 46. Elaborar pareceres técnicos em apoio as demandas internas e externas da companhia; 47. Elaborar programas de estudos e pesquisas para otimizara
eficiéncia operacional das unidades de tratamento de esgotos; 48. Elaborar termos de referéncia para as demandas levantadas ao longo do ano; 49. Validar
metodologias e acompanhar testes operacionais (aplicagdo de produtos quimicos e novas tecnologias); 50. Elaborar estudos qualidade ambiental das bacias de
manancial de interesse da CAESB; 51. Elaborarrelatdrio anual das bacias de mananciais de interesse da CAESB.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Agrénomo
CBO: 2221-10
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Agrondmica, tais como: Racionalizag¢do da produgdo, uso e manejo de plantas e animais de interesse agronémico; fitopatologia,
entomologia e microbiologia agricolas; aplicagdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitdria vegetal; administragdo de
colonias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura; aplicagdo
dos conhecimentos dos fendmenos meteoroldgicos, agroclimaticos e ecoldgicos na preservagdo dos recursos naturais;
pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formacédo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar e analisar os resultados das analises laboratoriais; 2. Orientar a aplicagdo de cal virgem ou hidratada nas areas quando necessario; 3. Orientar a
realizagdo de controle da vegetagdo das dreas onde ocorre manejo de lodo; 4. Orientar espalhamento, revolvimento e empilhamento no processo de secagem de
lodo; 5. Orientar o controle de odores e vetores nos locais de manejo de lodo; 6. Pesquisar tecnologias para melhoria do manejo e qualidade do lodo; 7. Realizara
digitalizagdo dos dados referentes as medigdes dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas; 8. Realizar pesquisas de alternativas para o uso de lodo.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Ambiental
CBO: 2140-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Ambiental, tais como: Controle da qualidade ambiental; gestdo e tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; pesquisa
operacional e estudo da poluicdo do ar, agua e solo; gerir e projetar sistemas de agua e esgotos; estudo de redes de
saneamento; andlise de riscos e impactos ambientais; gestdo e planejamento ambiental; gestdo de recursos hidricos; pesquisa
e desenvolvimento de métodos, produtos, operagBes e processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formacédo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar Estudos Ambientais; 2. Solicitar renovagdo de licengas ambientais; 3. Reunir informagdes necessdrias para elaboragdo da solicitagdo de licengas
ambientais; 4. Solicitar informagbes para as dareas responsdveis pelas condicionantes das licengas ambientais; 5. Gerenciar o recebimento, registro e
encaminhamento das Licengas Ambientais; 6. Cadastrar Licengas Ambientais recebidas e renovadas no S..G. Ambiental; 7. Encaminhar as demandas das
condicionantes das Licencas Ambientais para as areas responsaveis; 8. Providenciar carta de envio da publicacio de recebimento da Licenca Ambiental para o Orgdo
Ambiental; 9. Providenciar publicagdo no D.O. e jornal de grande circulagdo da solicitagdo de licenga ambiental e do recebimento das licengas ambientais; 10.
Elaborar relatério técnico para renovagdo de licengas ambientais e de cumprimento de condicionantes de licengas ambientais; 11. Realizar mapeamento dos
processos do Licenciamento Ambiental; 12. Elaborar Informagdo Técnica a ser encaminhada para 6rgdo ambiental (Licenciamento Ambiental); 13. Analisar as
informagdes recebidas (Licenciamento Ambiental); 14. Cadastrar empreendimento no sistema de licenciamento do IBAMA; 15. Gerenciar o acompanhamento das
atividades de licenciamento ambiental; 16. Providenciar pagamento de taxa de licenciamento ambiental; 17.Acompanhar Licitagdo para atividade de Compensagdo
Florestal; 18. Gerenciar as atividades de Levantamento Floristico; 19. Gerenciar o plantio de mudas de compensagdes florestais; 20. Elaborar e/ou acompanhar
estudos técnicos de carater ambiental e de recursos hidricos; 21. Atender solicitagdes diversas referentes a recursos hidricos; 22. Desenvolver e acompanhar o
mapeamento dos processos relativos aos estudos de recursos hidricos; 23. Desenvolver, consolidar e controlar o sistema de informagdes relativos aos dados de
recursos hidricos; 24. Desenvolver, controlar e acompanhar o médulo do Sistema de Controle de Estudos de Recursos Hidricos dentro do Sistema de Gestdo Ambiental
(Hidro Ambiental); 25. Acompanhar e demandar das areas da Caesb o atendimento das condicionantes ambientais; 26. Acompanhar e verificar as novas demandas de
dgua e esgotos sobre os sistemas existentes com a criagdo e/ou consolidagdo de novos setores habitacionais privados ou governamentais; 27. Acompanhar o
desenvolvimento e atualizagdes do Plano Diretor de Ordenamento Territorial e Planos Diretores Locais, sob a 6tica dos Sistemas de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario; 28. Acompanhar, fiscalizar e atualizar permanentemente o Plano Diretor de Agua e Esgotos; 29. Elaborar anélises espaciais por
geoprocessamento para apoio ao desenvolvimento de estudos; 30. Elaborar Modelagem de Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitério para
subsidiar o planejamento da expansdo; 31. Realizar estudos de crescimento populacional e defini¢des de areas de atendimento; 32. Apoiar o CECOP, analisando as
condigdes de funcionamento dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio e formulando planos de operagdo; 33. Contribuir para a avaliagdo do
desempenho dos sistemas de agua e esgoto; 34. Desenvolver estudos de cendrios de abastecimento de dagua e de esgotamento sanitario utilizando modelagem
hidraulica; 35. Elaborar planejamento para atender situagdes criticas (dgua e esgotos); 36. Elaborar plano de agdo e gerenciar execugdo do planejamento anual; 37.
Elaborar relatérios de indicadores; 38. Estabelecer, acompanhar, desenvolver e avaliar indicadores; 39. Estudo de enchimento de adutoras; 40. Estudos para
aperfeicoamento do CECOP; 41. Realizar estudos de eficiéncia energética das unidades operacionais de dgua e esgotos; 42. Revisar e atualizar procedimentos
operacionais pertinentes ao Controle Operacional; 43. Participar da elaboragdo de Planos de Contingéncia; 44. Participar da revisdo e desenvolvimento do novo
modulo do SIG Ambiental da CAESB; 45. Providenciar carta de requerimento para o 6rgdo ambiental; 46. Realizar andlise dos estudos ambientais; 47. Realizar o
planejamento para atendimento da demanda para as atividades de supressdo, corte e poda de drvores em unidades operacionais; 48. Desenvolver, controlar e
acompanhar o Projeto Atlas; 49. Elaborar estudos de autodepuragdo de corpos receptores; 50. Elaborar estudos de qualidade de dgua dos corpos hidricos de
interesse da Caesb; 51. Elaborar estudos de tendéncia evolutiva de qualidade de dgua e de capacidade de suporte de lagos e reservatérios de dgua; 52. Elaborar
relatdrio técnico de avaliagdo da qualidade de dgua dos corpos hidricos utilizados pela Caesb; 53. Planejar e executar as campanhas de coletas especificas para os
diversos estudos.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuig3o, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Civil
CBO: 2142-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Civil, tais
como: Estudos, projetos, pareceres, construgdo e fiscalizagdo de obras; operagdo e manutengdo do sistema de saneamento
urbano e rural; gestdo ambiental e de recursos hidricos; estudos de viabilidade técnico-econ6mica; identificagdo, definicdo e
especificacdo de materiais; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras
atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar consultoria, reunides, vistorias e inspe¢des de apoio técnico acerca dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; 2. Fiscalizar,
vistoriar e periciar obras e servigos; 3. Elaborar, analisar e revisar Termos de Referéncia para contratagdo de servigos, obras, aquisicdo de equipamentos e/ou
materiais, participando da licitagdo e julgamento das propostas; 4. Elaborar, analisar e revisar Termos de Referéncia de programas de financiamento; 5. Analisar
Termo de Referéncia emitido por drgdo ambiental; 6. Buscar solugdes e novas tecnologias a serem empregadas nas obras; 7. Elaborar orgamento de custos de obras e
cronograma fisico-financeiro; 8. Fiscalizar e acompanhar obras de construgdo civil e servigos técnicos de sistemas de dgua e esgotos, controlando os respectivos
cronogramas de execugdo, supervisionando os aspectos ambientais, atestando faturas e emitindo relatérios de controle; 9. Estabelecer e acompanhar, com base na
avaliagdo de resultados didrios, manobras operacionais para manter e/ou melhorar o desempenho da estagdo; 10. Fazer medigdes estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de materiais e mdo de obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos, para fornecer os dados necessarios a elaboragdo de
proposta e faturamento; 11. Identificar e buscar solugdes para problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos sobre a construgdo da obra e
as instalagBes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; 12. Informar ao CECOP os horérios da realizagdo das
manobras e das anormalidades ocorridas; 13. Interpretar plantas, desenhos, croquis e especificagdes de obras de edificagdes e de saneamento para programar a
execugdo dos servigos; 14. Participar do comissionamento de recebimento de servigos ou obras da Caesb; 15. Prestar apoio as unidades da empresa para realizagdo
de servigos topograficos e execugdo de obras; 16. Elaborar e atualizar Normas, Procedimentos Operacionais e Instrugdes de Técnicas de Trabalho; 17. Padronizar,
sistematizar, acompanhar e controlar as informagdes provenientes de intervengdes nas instalagdes das unidades operacionais, dos servigos e dos procedimentos de
manutengdo; 18. Utilizar normas técnicas e procedimentos preestabelecidos para executar e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos e de estruturas, de redes
de dgua e esgotos, de topografia, de equipamentos, de maquinas e instrumentos; 19. Analisar processos de solicitagdo de construgdo de redes de dgua e esgoto com
elaboragdo de projetos, orgamentos e negociagdo com o cliente; 20. Conferir a classificagdo orgamentaria das despesas de custeio e investimento, propondo, quando
necessario, as corre¢des devidas; 21. Elaborar e revisar semestralmente o orcamento anual do programa de Controle de Perdas de Agua da Caesb em conjunto com o
Grupo de Perdas; 22. Elaborar relatérios gerenciais, estudos de viabilidade e planilhas orgamentarias, especificando materiais e levantando quantitativos; 23.
Auxiliar tecnicamente na elaboragdo dos orgamentos de custos de projetos e servigos de engenharia e cronogramas fisico-financeiros; 24. Inspecionar captagdes,
barragens, reservatdrios de distribuigdo, adutoras e demais dreas operacionais, verificando o aspecto geral e dos dispositivos hidraulicos, tais como: comportas,
registros, védlvulas, estrutura, grades, etc.; 25. Receber e acompanhar visitas técnicas de instituicdes de ensino superior, comitivas governamentais, érgaos
fiscalizadores, empresas de saneamento e outras entidades publicas; 26. Analisar Projetos de Lei sob aspectos relacionados com a execugdo, operacionalizagdo e
repercussdo orgamentdria e financeira na Companhia; 27. Desenvolver estudos e projetos referentes ao sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;
28. Gerir/fiscalizar contratos de execugdo de planos diretores, pareceres, estudos de concepgdo e de viabilidade técnica e econdmica, anteprojetos, projetos e
servigos de apoio; 29. Analisar os projetos hidraulicos de edificagdes, loteamento, reuso, aproveitamento de dguas pluviais, individualizagdo, emitindo laudos
pertinentes; 30. Elaborar Planos de Prevengdo a Desastres em unidades operacionais da CAESB; 31. Reunirinformagdes necessdrias para elaboragdo da solicitagdo de
licengas ambientais; 32. Planejar, realizar e acompanhar visitas técnicas em campo relativas a seguranga de barragem; 33. Elaborar relatérios de atendimento a
condicionantes ambientais e solicitagbes ordindrias de érgdos de controle; 34. Elaborar defini¢ées de pardmetros de projeto (consumo per capita, perdas, populagdo
atendida, coeficiente de retorno); 35. Planejar, gerenciar, fiscalizar e vistoriar obras, elaborando relatérios de controle.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribui¢cdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Agrimensor
CBO: 2148-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia de
Agrimensura, tais como: Levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; determinar posicdo,
tamanho e forma de territérios; posicionar e monitorar caracteristicas fisicas em trabalhos de engenharia, sob ou sobre a
estrutura terrestre; coletar e utilizar informagdes espaciais de imagem de satélite e de area de automatizacdo; determinar
posi¢cdo de limites de territério de dominio publico ou privado, inclusive limites nacionais e internacionais; projetar,
estabelecer e administrar sistemas de informag&es geogréficas e a coleta, armazenamento, analise, administragdo, exibicdo e
disseminacdo de dados; analisar, interpretar e integrar objetos e outros em informacgdes geograficas para mapas, modelos e
dispositivos digitais; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuicdes
de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formac&o exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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1. Analisar e interpretar objetos e outros em informagBes geogréficas para mapas e afins; 2. Coletar e utilizar informagBes espaciais de imagem de satélite; 3.
Desenvolver estudos e projetos referentes ao sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; 4. Determinar posi¢do de limites de territério de dominio
publico ou privado para as unidades operacionais projetadas e implantadas dos sistemas de agua e esgotos; 5. Elaborar memoriais descritivos das dreas a serem
desapropriadas para a implantagdo de equipamentos dos sistemas de agua e esgotos; 6. Especificar equipamentos especiais a serem adquiridos, participando da
licitagdo e julgamento dos mesmos; 7. Avaliar iméveis de interesse da Caesb para a implantagdo das unidades operacionais dos sistemas de dgua e esgoto; 8.
Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construgdo, manutengdo e reparo; 9. Interpretar plantas, desenhos, croquis e especificagdes de obras de edificagdes e de saneamento para programar a
execugdo dos servigos; 10. Orientar e supervisionar os cadastramentos executados e sua atualizagdo periddica; 11. Planejar, executar, implementar e promover
atualizagdes nos trabalhos de levantamento topogréficos relativos as dreas de interesse da Caesb, visando a regularizagdo fundiaria destas areas; 12. Realizar
vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; 13. Utilizar o GIS corporativo para integragdo das informagdes fundiarias.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Eletricista
CBO: 2143-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Elétrica,
tais como: Estudos, projetos, construgdo, instalagdo, operagdo e manutencgdo de sistemas elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes, de maquinas e equipamentos elétricos, controles eletroeletronicos, fontes alternativas de energia, dentre
outros; configurar e parametrizar controladores ldgicos programdveis e demais componentes de controle; pesquisa e
desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formacédo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar, analisar e conferir termos de referéncia, relatdrios, estudos, pesquisas, pareceres técnicos, notas técnicas e especificagdes de materiais e
equipamentos; 2. Realizar consultoria, reunides, vistorias e inspe¢des de apoio técnico acerca dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; 3.
Executar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica para construgdo, montagem ou manutengdo de instalagdes, aparelhos, equipamentos e sistemas na
implantagdo, funcionamento e conservagdo de Unidades Operacionais dos Sistemas de Tratamento de dgua e esgotos; 4. Executar projetos elétricos, reformas e
adaptacbes de mdaquinas, motores e outros equipamentos elétricos, determinando aspectos técnicos, funcionais e demais caracteristicas para aperfeigoa-los a
atender a novas exigéncias de operagdo; 5. Elaborar relatérios, pareceres e diagndsticos técnicos (relativos as inspec¢des e testes em fabrica e/ou na obra) para
apresentagdo do resultado do desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas e informagdes pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores
interessados; 6. Inspecionar e testar equipamentos, painéis e instalagdes elétricas na obra (Examinar as instalagdes, maquinas, equipamentos e instrumentos
elétricos diversos em funcionamento, utilizando multiteste, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, operando-os experimentalmente e/ou em carga; 7.
Acompanhar montagem e conferir projetos elétricos dos quadros de comando instalados nas obras (as-builts); 8. Preparar estimativas detalhadas das quantidades e
custos dos materiais e mdo de obra necessarios, efetuando célculos, estimativas e/ou montagem das instalagdes e equipamentos elétricos; 9. Planejar, gerenciar,
fiscalizar e vistoriar obras, elaborando relatérios de controle; 10. Elaborar orgamentos e cronogramas fisicos-financeiros; 11. Elaborar relatérios técnicos de
equipamentos e sistemas de automagdo; 12. Compatibilizar projetos e verificar orcamentos relacionados aos equipamentos eletromecdnicos, painéis elétricos e
sistemas de automagdo a serem licitados; 13. Efetuar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experimentos, calculos, medigdes e outras
operagdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos de uso industrial doméstico e outros; 14. Comunicar o resultado de suas
experiéncias, o desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas e informagdes pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores interessados,
elaborando relatdrios e outros informes técnicos; 15. Especificar equipamentos especiais a serem adquiridos, participando da licitagdo e julgamento dos mesmos;
16. Padronizar, sistematizar, acompanhar e controlar as informagGes provenientes de intervengBes nos equipamentos, dos servicos e dos procedimentos de
manutengdo; 17. Acompanhar as equipes de manutengdo em servigos de testes, ensaios elétricos, comissionamento de cubiculos, subestagdes elétricas, maquinas
de alta tensdo e CCMs de 380V a 138.000 V existentes nas unidades operacionais, preparando programas detalhados de manutengdo, estabelecendo a sequéncia e
duragdo das operagdes, visando esclarecer os executores sobre os trabalhos de montagem e manutengdo; 18. Desenvolver, buscar, analisar e avaliar novos
procedimentos e tecnologias que visem a melhoria qualitativa na manutengdo dos equipamentos das instalagdes industriais dos sistemas de dgua e esgotos,
acompanhando indicadores de manutengdo e preparando estimativas detalhadas das quantidades dos materiais a serem utilizados; 19. Estudar, projetar, emitir
pareceres, construir, instalar, operar e manter sistemas eletronicos, sistemas de automacgdo industrial, maquinas e equipamentos eletrénicos, sistemas de
comunicagdo e telecomunicagdes; 20. Analisar e emitir parecer técnico acerca de projetos executivos elétricos e de automagdo de baixa, média e alta tensdo com
base em projeto basico; 21. Atuar no desenvolvimento da automagdo e buscar solugdes para implantar automagdo em todas dreas operacionais; 22. Acompanhar a
implantagdo dos processos de automacdo e telemetria, atuando na solugdo de problemas relacionados aos seus desenvolvimentos e elaborando diretrizes técnicas;
23. Desenvolver e implantar novas solugdes de automacgdo, de telemetria, instrumentagdo e das redes industriais; 24. Homologar, testar e comissionar os
equipamentos, materiais e programas dos sistemas de automagdo, protegdo, controle e de instrumentagdo; 25. Desenvolver e acompanhar novas solugdes e
inovagdes em automacgdo; 26. Pesquisa de solugdes em campo buscando melhoria das instalagdes de automagdo e instalagdes de novas tecnologias; 27. Pesquisar e
desenvolver métodos, produtos, operagBes e processos, visando a substitui¢do de equipamentos por modelos mais eficientes na busca de otimizagdo de recursos
e/ou redugdo de custos; 28. Realizar atividades diversas para garantir o bom funcionamento do sistema, tais como: realizar testes piloto de tecnologias e sistemas,
diagramas elétricos, desenvolver projetos elétricos, realizar partida de equipamentos eletromecéanicos, incluindo sua calibragdo, operagdo e ajustes, configurar e
parametrizar controladores l6gicos programaveis, analisar leo dos transformadores, atualizar projetos elétricos dos CCMs e demais componentes de controle.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuig3o, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Eletrdnico
CBO: 2143-10
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Eletrénica,
tais como: Estudos, projetos, pareceres, construgdo, instalacdo, operacdo e manutengdo de sistemas eletrénicos, sistemas de
automacdo industrial, maquinas e equipamentos eletronicos, sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes; sistemas de
medicdo e controle elétrico e eletrénico, instrumentacdo analitica, dentre outros; configurar e parametrizar controladores
l6gicos programaveis e demais componentes de controle; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e
processos. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgdo exigida e no interesse
da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver Procedimentos Internos; 2. Elaborar Termos de Referéncia para contratagdo de Projetos; 3. Comissionar e testar sistemas e equipamentos de
automacgdo industrial; 4. Configurar e programar equipamentos eletrdnicos industriais; 5. Coordenar a elaboragdo das diretrizes técnicas dos sistemas de automagéo
e telemetria e de instrumentagdo; 6. Coordenar, acompanhar e executar servigos de manutengdo dos Sistemas de Automag&o Industrial; 7. Elaborar aplicativos de
automacgdo industrial; 8. Elaborar pareceres e relatdrios abordando equipamentos eletrénicos industriais; 9. Elaborar procedimentos de manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos e sistemas de automagdo; 10. Manter os empregados informados sobre os riscos a que estdo expostos, instruindo-os quanto aos
procedimentos e medidas de controle; 11. Auxiliar na preparagdo de programas de trabalhos, quantidades e custos de materiais, mdo-de-obra, baseando parametros
para projegdes e calculos, para determinar o custo e os meios requeridos de instalagdo e montagem dos equipamentos industriais; 12. Planejar, acompanhar e
promover programas de estudos, pesquisas e testes operacionais para otimizar a eficiéncia dos subsistemas de produgdo de dgua; 13. Realizar estudos de viabilidade
técnicas de enlaces através da topografia dos terrenos do DF, andlise da topologia de redes e o fluxo de dados por equipamentos inseridos, promovendo suporte a
elaboragdo de projetos; 14. Acompanhar e supervisionar a execugdo de servigos técnicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de unidades
industriais, alimentados em 380 Volts, 13.800 Volts, 34.500 Volts e 138.000 Volts; 15. Efetuar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando
experimentos, calculos, medigBes e outras operagdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos de uso industrial doméstico e outros;
16. Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugdo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas, para assegurar a observancia dos padrées técnicos estabelecidos; 17. Realizar estudos sobre produtos a
serem fabricados, efetuando experiéncias, calculos, observagdes, medigdes e outras operagdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa, desenvolvimento e
execugdo de aparelhos de uso industrial e doméstico; 18. Acompanhar a implantagdo dos processos de automagdo e telemetria; 19. Acompanhar a montagem de
painéis, CCMs, instrumentos, rddios e equipamentos de automacgdo; 20. Analisar e emitir parecer técnico nos projetos elétricos e eletronicos de sistemas
automatizados de baixa, média e alta tensdo; 21. Analisar proposta de fornecimento de equipamentos, programas e sistemas de automagdo a serem implantados em
novas obras; 22. Apoiar a operagdo na utilizagdo do sistema de automagdo; 23. Atuar na solugdo de problemas relacionados ao desenvolvimento da automacgdo; 24.
Comissionar painéis elétricos, CCMs, subestagdes e equipamentos controlados ou supervisionados por sistemas de automagdo; 25. Configurar e parametrizar
controladores légicos programaveis e demais componentes de controle; 26. Coordenar e acompanhar a implantagdo dos processos de automagdo e telemetria
realizados em unidades ndo automatizadas; 27. Desenvolver e implantar novas solugdes de automagdo e das redes industriais; 28. Elaborar, aprovar, coordenare
gerenciar a implantagdo dos sistemas de automacdo e telemetria nas unidades existentes; 29. Estudar e viabilizar tecnicamente a implanta¢do de novos sistemas de
automacgdo, supervisdo, telemetria e instrumentagdo; 30. Estudar, projetar, emitir pareceres, construir, instalar, operar e manter sistemas de medigdo e controle
elétrico e eletronico, instrumentagdo analitica, dentre outros; 31. Homologar, testar e comissionar os equipamentos, materiais e programas dos sistemas de
automacdo, protecdo, controle e de instrumentagdo; 32. Padronizar e controlar a qualidade dos materiais e equipamentos elétricos e eletronicos de alta, média e
baixa tensdo utilizados nos sistemas de automagdo, telemetria e instrumentagdo; 33. Pesquisar e desenvolver métodos, produtos, operagles e processos; 34.
Pesquisar, analisar e realizar ensaios de sistemas elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tensdo controlados pelos sistemas de automagdo; 35. Testar
equipamentos, programas e sistemas a serem fornecidos em obras; 36. Fazer estimativas de quantidade e custos de materiais e mdo de obra para elaboragdo de
termos de referéncia; 37. Levantar requisitos para instalagdo de pontos de telemedigdo; 38. Planejar, elaborar termos de referéncia e fiscalizar contratos de servigos
de telemedicdo de hidrometros; 39. Vistoriar pontos de telemedi¢cdo em campo; 40. Comunicar o resultado de suas experiéncias, o desempenho dos equipamentos e
instalagbes elétricas e informagdes pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores interessados, elaborando relatérios e outros informes técnicos; 41.
Estudar, projetar, emitir pareceres, construir, instalar, operar e manter sistemas eletrénicos, sistemas de automagdo industrial, maquinas e equipamentos
eletrénicos, sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes; 42. Coordenar as atividades de levantamento, classificagdo, codificagdo, cadastramento de
equipamentos e componentes das unidades operacionais; 43. Estudar, projetar, desenvolver, implementar, alimentar, manter, supervisionar e dar suporte ao SIMAN
(Sistema Integrado de Manuteng&o); 44. Estudar, propor, apurar indicadores de desempenho; 45. Prover, manter, supervisionar e dar suporte ao sistema de cépia de
seguranga das informag¢des da manutengdo industrial; 46. Acompanhar manobras e manutengdes preventivas, da reforma e instalagdo de novos equipamentos em
Subestagdo de energia.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Florestal
CBO: 2221-20
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Florestal,
tais como: Inventario florestal; processos de utilizagdo de solo e floresta; ordenamento e manejo florestal; gestdo ambiental e
de recursos hidricos; manejo de bacias hidrograficas; levantamentos floristicos e recuperacdo de areas degradadas; estudos
para racionalizagdo do uso dos recursos naturais para preservagdo e equilibrio do meio ambiente; reflorestamento,
conservacgdo, defesa, exploragdo e industrializagdo de matas; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e
processos. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgdo exigida e no interesse
da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar a tramitagdo da solicitagdo de autorizagdo ambiental para uso do lodo de esgoto junto ao 6rgdo ambiental; 2. Analisar propostas, contratos,
convénios e outros referentes a projetos de aplicagdo de lodo; 3. Apoiar pesquisas com fornecimento de dados sobre a gestdo do lodo; 4. Auxiliar na elaboragédo de
projetos técnicos de uso de lodo de esgoto de parceiros interessados; 5. Auxiliar na elaboragdo de termo de Referéncia para analises laboratoriais para a
caracterizagdo/monitoramento do lodo de esgoto; 6. Coletar material para analises laboratoriais dos projetos de pesquisa; 7. Elaborar relatérios sobre a qualidade
do lodo que tem sido gerada; 8. Definir a destinagdo e o armazenamento do lodo conforme projeto, condigdes climaticas, caracteristicas do lodo, etc.; 9. Elaborar
projetos técnicos de aplicagdo de lodo de esgotos, avaliando as restrigdes sanitdrias e ambientais no contexto regional e local, providenciar analise do solo, negociar
a forma de revegetagdo, providenciar ART); 10. Elaborar relatdrios técnicos referentes as areas de aplicagdo com confecgdo de mapas de aplicagdo de lodo e outros
mapas tematicos necessdrios, incluindo medi¢des de dreas e relatérios fotograficos; 11. Elaborar/Revisar Plano de Gerenciamento do lodo de esgoto; 12.
Elaborar/revisar procedimentos operacionais para o manejo, transporte e aplicagdo de lodo de esgoto; 13. Implantar medidas de conservagdo de solo conforme
necessidade dos terrenos; 14. Monitorar o desenvolvimento da vegetagdo; 15. Orientar a manutengdo de aceiros ao redor dos locais de armazenamento de lodo nas
ETEs; 16. Orientar a manutengdo de estradas dentro das dreas de disposigdo de lodo nas ETEs; 17. Orientar a realizagdo da manutengdo dos patios de secagem de
lodo; 18. Orientar quanto ao correto manejo, taxas de aplicagdo e detalhes técnicos conforme projeto de aplicagdo de lodo; 19. Participar de reunides com érgaos
externos para tratativas de acordos/parcerias de projetos técnicos para destina¢do do lodo; 20. Prospectar por meio de mapas, imagens e outras ferramentas de
geoprocessamento areas passiveis de receberem lodo de esgoto; 21. Realizar em campo vistorias técnicas em areas passiveis de receberem lodo de esgoto; 22.
Resolver outras possiveis situagdes emergenciais relacionadas ao manejo do lodo de esgoto; 23. Responder e auxiliar nas respostas a documentos do Ministério
Publico e demais 6rgdos fiscalizadores sobre a gestdo dolodo de esgoto; 24. Revisar/atualizar os programas referentes a qualidade de servigos, gestdo ambiental e
responsabilidade social; 25. Solicitar analises laboratoriais; 26. Atuar junto aos 6rgdos ambientais para viabilizar a criacdo e implantagdo de unidades de
conservagdo nas bacias de mananciais de interesse da Caesb; 27. Elaborar informes técnicos e relatdrios sobre a situagdo dos mananciais de interesse da CAESB; 28.
Planejar vistorias de inspegdo de ocorréncias ambientais em mananciais; 34. Realizar vistoria de monitoramento dos mananciais de captagdo de dgua; 35. Atuarna
articulagdo interinstitucional, visando o desenvolvimento da atividade agricola sustentdvel no DF, o fortalecimento da fiscalizagdo nos mananciais de interesse da
Caesb e o desenvolvimento urbano sustentavel nas bacias de mananciais de interesse da Caesb; 36. Desenvolver novas tecnologias de compartilhamento de
informagdo de monitoramento dos mananciais de interesse da Caesb; 37. Elaborarinformacdo técnica de viabilidade ambiental de empreendimentos; 38. Elaborar
levantamento floristico ou inventario florestal para o processo de licenciamento de obras; 39. Elaborar Planos/Projetos de Gestdo Sustentavel e de Protegdo
Ambiental para as bacias de interesse da Companhia, promovendo, sempre que necessario, a articulagdo com os Orgdos dos Governos Federal, Estadual e Distrital;
40. Emitir parecer em processos de licenciamento de atividades em unidades de conservagdo em que a Caesb é co-gestora’; 41. Emitir parecer técnicos no processo
de licenciamento ambiental em Areas de Protecio de Manancial; 42. Gerir as atividades de reflorestamento, plantio, a producdo e/ou a aquisicio de mudas, a
manutengdo das areas plantadas, visando o cumprimento das compensagdes florestais e ou reabilitacdo das areas de interesse da CAESB; 43. Manter banco de dados
espacial atualizado com as informag¢des ambientais disponiveis (geradas pela CAESB ou por outros 6rgdos Federais, Estaduais ou Distritais) de interesse da CAESB, tais
como: uso do solo, bacias de mananciais e corpos receptores; 44. Participar de comités, de conselhos gestores e de grupos de trabalho de interesse da Caesb; 45.
Realizar vistoria de inspe¢do em mananciais de captagdo de agua; 46. Realizar vistoria de viabilidade ambiental de empreendimentos; 47. Acompanhamento da
execugdo do plantio de compensagdo florestal; 48. Elaboragdo de cronograma de execugdo de supervisdo ambiental; 49. Elaboracdo de projeto paisagistico; 50.
Elaboragdo de relatdrio técnico do levantamento de plantios florestais; 51. Elaboragdo do relatdrio do inventario florestal para envio ao 6rgdo ambiental; 52. Realizar
em campo o monitoramento de plantios abrangendo a sobrevivéncia das mudas e a sanidade do plantio; 53. Preenchimento do checklist e relatério fotografico na
supervisdo ambiental de obras; 54. Realizar vistoria de campo de empreendimento e atividades da Caesb para diagnéstico da situagdo e orientagdes quanto as agbes
de mitigagdo de impacto ambiental; 55. Realizar vistorias de campo, para acompanhamento dos servigos de silviculturas e no plantio de monitoramento -
compensacdo florestal; 56. Acompanhar a elaboragdo e aprovar os Termo de Referéncia e dados para edital dos assuntos relativos ao sistema de gestdo ambiental,
educagdo ambiental e supervisdo ambiental; 57. Acompanhar e gerenciar o cumprimento de requisitos ambientais legais e outros requisitos afins, visando adequar
as acbes da Companhia as exigéncias legais; 58. Coordenar, adequar e acompanhar a implementagdo da Politica Ambiental da Caesb; 59. Realizar a gestdo de
residuos na Caesb; 60. Realizar a mobilizagdo do SGA; 61. Acompanhar Licitagdo para atividade de Compensagdo Florestal; 62. Acompanhar o cumprimento de
condicionantes das Licengas Ambientais; 63. Acompanhar o servigo de corte e poda de individuos arbdreos; 64. Avaliar o aspecto ambiental na documentagdo dos
processos de licitagdo; 65. Compilar Dados / Emissdo de relatério e elaborar documentagio a serem enviados ao érgdo ambiental referentes ao Levantamento
Floristico; 66. Elaborar documentagdo para 6rgdo ambiental e para o demandante relativo as atividades de supressdo, corte e poda de drvores em unidades
operacionais; 67. Elaborar Estudo Ambiental PCA e PRAD; 68. Elaborar Informagdo Técnica a ser encaminhada para 6rgdo ambiental referentes ao Licenciamento
Ambiental; 69. Elaborar Planos de Prevengdo a Desastres em unidades operacionais da CAESB; 70. Elaborar recursos em decorréncia de autos de infragdo ambiental;
71. Elaborar relatério do Plantio de compensagdes florestais e monitorar seus plantios; 72. Elaborar Termo de Referéncia para compensagdo ambiental; 73.
Providenciar carta de envio da publicacio de recebimento da Licenca Ambiental para o Orgdo Ambiental; 74. Providenciar carta de requerimento para o érgio
ambiental e o pagamento de taxa de licenciamento ambiental; 75. Realizar andlise dos estudos ambientais e mapeamento dos processos do Licenciamento
Ambiental; 76. Realizar planejamento do inventario florestal; 77. Realizar vistoria para a solicitagdo de renovagdo de licengas ambientais; 78. Realizar vistoria técnica
nas unidades operacionais para acompanhamento de cumprimento de condicionantes; 79. Reunir informagdes necessdrias para elaboragdo da solicitagdo de
licengas ambientais; 80. Solicitar informagdes para as areas responsaveis pelas condicionantes das licengas ambientais; 81. Articular junto aos 6rgdos ambientais a
realizagdo de obras, instalagdo/manutencdo de estagdes de monitoramento, reforma de barramentos dentre outros, no interior das Unidades de Conservagdo; 82.
Elaborar documentos técnicos relativo a Temdtica Ambiental e de Recursos Hidricos - Relatdrios, Informagdes técnicas, Pareceres e Diagndsticos; 83. Participar da
elaboragdo de Termo de Cooperagio com instituigdes e com os Orgdos Ambientais para a conservagdo dos mananciais de interesse da CAESB.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua drea de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

¢
¥y

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Mecanico
CBO: 2144-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Mecanica,
tais como: Estudos, projetos, pareceres, instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas mecanicos e eletromecanicos,
maquinas e equipamentos, veiculos automotores; controle de qualidade de materiais e servigos; pesquisa e desenvolvimento
de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com
a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013)
2. Norma Disciplinar (ND-02)

3. Codigo de ética e conduta profissional

4. Politica Ambiental da Caesb

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro
de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)

9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos

11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos

HABILIDADES E ATITUDES:

1. Trabalho em Equipe

2. Comunicagdo Eficaz

3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Planejamento e Organizagdo

5. Conduta/Comprometimento
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanharinstalagdes mecdanicas, eletromecénicas, sistemas de produgdo de transmissdo e de utilizagdo do calor; 2. Elaborar orgamentos e cronogramas fisicos-
financeiros; 3. Elaborar projetos, pareceres, acompanhar servigos de instalagdo e acompanhar obras relativas a sistemas de refrigeragdo e de ar condicionado e seus
servigos afins e correlatos; 4. Elaborar termos de referéncia, relatérios, pesquisas, pareceres técnicos e especificagdes de materiais; 5. Fazer utilizagdo de software
especificos da drea, como AUTOCAD, REVIT. SOFTWARES de engenharia e sistemas da companhia; 6. Planejar, gerenciar e fiscalizar obras; 7. Realizar levantamento de
dados e vistorias para elaboragdo de projetos; 8. Desenvolver estudos e projetos referentes ao sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; 9.
Fiscalizar a execugdo de obras de construgdo civil e servigos técnicos de sistemas de dgua e esgotos; 10. Realizar levantamentos em campo; 11. Analisar e aprovar
solicitagbes de aditivos para servigos extras relativos a equipamentos e materiais; 12. Analisar e emitir parecer técnico acerca de especificagdo de equipamentos
eletromecanicos com base em projeto basico; 13. Inspecionar e testar equipamentos na obra (Examinar as instalagdes, maquinas, equipamentos e instrumentos
elétricos diversos em funcionamento, utilizando multiteste, voltimetros e outros instrumentos de precisdo); 14. Inspecionar equipamentos, painéis elétricos e/ou
materiais em fabrica; 15. Prestar assisténcia técnica a compra, utilizagdo de maquinas e equipamentos; 16. Coordenar atividades de manutengdo, monitoramento e
otimizagdo da macromedigdo e pitometria; 17. Especificar equipamentos especiais a serem adquiridos, participando da licitagdo e julgamento dos mesmos; 18.
Executar analise e emitir parecer relativo a testes em conjuntos e instalagdes de bombeamento; 19. Acompanhar processos de calibragdo e manutengdo de
equipamentos; 20. Acompanhar servigos em campo (medigdes, calibragdo, teste em elevatérias, manutengdes); 21. Elaborar Relatérios, Pareceres e/ou Diagnésticos
técnicos; 22. Propor, analisar e dar parecer técnico nos processos de aquisi¢do de equipamentos, materiais e insumos mecanicos; 22. Acompanhar e controlar os
servigos das equipes de manutengdo mecdanica preventiva, preditiva e corretiva das unidades de tratamento de esgoto e dos sistemas de captagdo, adugdo,
tratamento e reservagdo do sistema de agua; 23. Acompanhar, dar parecer em projetos mecanicos e obras do sistema de dgua e esgoto; 24. Participar de
comissionamento de equipamentos junto a fornecedores; 25. Participar em eventos emergenciais de reparos de adutoras, redes e emissarios; 26. Planejar
intervengdes de manutengdo em equipamentos, redes, adutoras, emissarios e edificagdes industriais em unidades operacionais; 27. Desenvolver, buscar, analisare
avaliar novos procedimentos e tecnologias que visem a melhoria qualitativa na manutengdo dos equipamentos das instalag6es industriais dos sistemas de dgua e
esgotos; 28. Elaborar, projetos e especificagdes para fabricagdo e/ou recuperagdo de pegas e equipamentos; 29. Estruturar metodologia de registro do conhecimento
dos profissionais de manutengdo, elaborar e implantar um sistema especialista em andlise de falha voltado a redugdo de ocorréncias de manutengdo corretiva; 30.
Estudar, propor, desenvolver tecnologias que visem a melhoria do desempenho operacional e a manutengdo das instalagdes industriais dos sistemas de dgua e
esgotos; 31. Padronizar, sistematizar, acompanhar e controlar as informagdes provenientes de intervengdes nos equipamentos, dos servigos e dos procedimentos de
manutengdo; 32. Planejar, programar e executar os estudos de avaliagdo de manutengdo preventiva e preditiva das instalagdes industriais dos sistemas de dgua e
esgotos; 33. Promover a atualizagdo, orientar e auxiliar a implementagdo de tecnologias que visem a melhoria da manutengdo das instalagbes e equipamentos
utilizados nas unidades industriais dos sistemas de dgua e esgotos; 34. Acompanhar, dar parecer em projetos mecanicos e executar comissionamento de servigos de
manutengdo, reparo dos equipamentos e obras do sistema de dgua e esgoto; 35. Administrar o estoque minimo de pegas de reposi¢do de equipamentos essenciais ao
processo de tratamento de esgoto; 36. Efetuar controle de qualidade no recebimento de pecas e equipamentos adquiridos pela drea; 37. Elaborar termos de
referéncia para aquisi¢cdo de equipamentos e partes mecdnicas de equipamentos do Sistema de agua e esgoto; 38. Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes
alocados, anotando leitura de odometros e horimetros, langando em fichas e mapas de controle, para possibilitar o cumprimento do programa de lubrificagdo; 39.
Controlar o emprego dos insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades de manutencgdo; 40. Fornecer dados e informagdes para elaboragdo de normas e
procedimentos de execugdo e funcionamento da manutengdo mecanica industrial das unidades operacionais; 41. Acompanhar o andamento dos processos de
trabalhos, mantendo o controle operacional dos sistemas de propulsdo, distribuicdo e unidades de tratamento de dgua e esgotos, prestando esclarecimentos,
solucionando problemas técnicos e tomando outras medidas; 42. Aferir, calibrar, operar e manter equipamentos e instrumentagao, utilizando padrdes de referéncias
para o correto ajuste e funcionamento dos mesmos; 43. Auxiliar na elaboragdo de projetos de equipamentos mecanicos; 44. Estudar e analisar os projetos de
equipamentos a serem instalados para tomar decisdes e organizar os meios a serem utilizados; 45. Fazer previsdes detalhadas das necessidades de material, mdo de
obra e outros recursos, efetuando célculos e estimativas, para assegurar os meios necessarios ao programa de produgdo e manutengao; 46. Registrar o desempenho
dos equipamentos e instalagdes mecédnicas, enumerando resultados, apresentando sugestdes e elaborando relatdrios para fornecer subsidios as areas envolvidas;
47. Acompanhar e analisar projetos para confecgdo e manutengdo de equipamentos e sistemas; 48. Atestar a qualidade de equipamentos, ferramentas e materiais
adquiridos para atividades de oficina; 49. Elaborar projetos mecanicos para execugdo de servigos pelas oficinas; 50. Pesquisar e estudar métodos e metodologias de
trabalho que otimize os servigos prestados; 51. Elaborar e revisar planilha previsdo orgamentaria de custeio e investimento, de materiais e equipamentos mecanicos;
52. Ler especificagBes, consultar catdlogos, manuais, livros e outros documentos técnicos; 53. Receber e trocar informagdes com fornecedores de materiais
mecanicos, visando a aplicagdo de melhorias continuas nos equipamentos; 54. Receber materiais e equipamentos no almoxarifado e atestar notas fiscais.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Mecatronico
CBO: 2021-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Mecatronica, tais como: Estudos, projetos, pareceres, construgdo, instalacdo, operagdo, manutencdo e modernizagdo de
sistemas e processos automatizados, que envolvam a aplicagdo de elementos eletro-eletrénicos e de informatica; configurar e
parametrizar controladores logicos programaveis e demais componentes de controle; pesquisa e desenvolvimento de
métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Coletar dados e requisitos do projeto; 2. Definir arquitetura do sistema; 3. Definir sistema de controle; 4. Especificar software; 5. Especificar equipamentos; 6.
Analisar viabilidade técnica; 7. Analisar viabilidade financeira; 8. Analisar interfaces dos sistemas; 9. Analisar funcionalidade dos sistemas; 10. Analisar interface
entre trabalhador e maquina; 11. Analisarinterface entre usuario e equipamento; 12. Dimensionar equipamentos e componentes; 13. Criar protétipos; 14. Projetar
componentes mecanicos; 15. Elaborar programas para micro controladores e microprocessadores (firmware); 16. Aprovar projetos e sistemas; 17. Pesquisar
tecnologias disponiveis; 18. Avaliar tecnologias disponiveis; 19. Orientar instalagdo de sistemas e equipamentos automatizados; 20. Instalar sistemas de supervisdo
de conjuntos de processos automatizados; 21. Instalar equipamentos automatizados; 22. Instalar sistemas automatizados; 23. Verificar funcionamento de
componentes do sistema; 24. Verificar funcionamento do sistema; 25. Configurar sistemas de supervisdo de conjuntos de processos; 26. Configurar sistemas
automatizados; 27. Configurar equipamentos automatizados; 28. Elaborar programas para controladores industriais; 29. Avaliar resultados de implementagdo; 30.
Criar fluxo do processo; 31. Criar matriz de relacionamento entre processos; 32. Modelar matematicamente processos; 33. Criar ferramentas matematicas de
controle do processo; 34. Simular modelagem de processo; 35. Analisar processos; 36. Desenvolver sistemas de supervisdo de conjuntos de processos; 37. Participar
no desenvolvimento de sistema de controle e processo; 38. Participar no desenvolvimento de sistemas de supervisdo de conjuntos de processos; 39. Avaliar
desempenho de equipamento; 40. Avaliar desempenho de sistema; 41. Alterar componentes do sistema e equipamento; 42. Alterar software do sistema e
equipamento; 43. Alterar programacgdo de sistemas e equipamentos; 44. Alterar fluxo do processo operacional; 45. Alterar caracteristicas dos equipamentos; 46.
Alterar requisitos do sistema; 47. Executar pericia em sistemas e equipamentos; 48. Auditorar sistemas; 49. Estabelecer etapas de teste; 50. Estabelecer resultados
esperados; 51. Definir parametros de teste; 52. Selecionar equipamentos para teste; 53. Montar plataforma de teste; 54. Realizar simulagdes; 55. Supervisionar
execugdo do teste; 56. Medir variaveis; 57. Avaliar resultados de testes; 58. Analisar resultados de testes; 59. Identificar falhas de funcionamento; 60. Consultar
documentagdo técnica; 61. Identificar necessidades de manutengdo; 62. Corrigir falhas de funcionamento; 63. Monitorar sistemas e equipamentos automatizados;
64. Monitorar processos automatizados; 65. Acionar equipe de manutengdo especifica; 66. Elaborar relatdrios técnicos; 67. Elaborar planos de manutengdo; 68.
Elaborar padrdes técnicos e operacionais; 69. Elaborar especificagdo para compra de equipamentos; 70. Elaborar manuais; 71. Elaborar especificagdo de contratagdo
de mdo de obra; 72. Elaborar cronograma de trabalho; 73. Elaborar andlise de risco; 74. Desenhar equipamentos, componentes, diagramas e esquemas; 75. Elaborar
orgamento; 76 Elaborar relatérios econdmicos e financeiros; 76. Elaborar memoriais descritivos operacionais; 77. Coordenar desenvolvimento do projeto.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribui¢des, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua drea de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigdo, sempre que solicitado ou necessdrio ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Quimico
CBO: 2145-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Quimica,
tais como: Andlise quimica e fisico-quimica, quimica-bioldgica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade;
produgdo e tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operagdo e manutencdo de equipamentos e
instalagGes relacionados com as atribui¢des de engenheiro quimico; condugdo e controle de operagdes e processos industriais;
analise de riscos e impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos,
operagdes e processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacao exigida e
no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar o atendimento das leis, normas e exigéncias ambientais e operacionais; 2. Atuar na concepgdo e projetos de novos sistemas e na melhoria e expansdo
das unidades existentes, fornecendo informag&es operacionais e discutindo alternativas para a melhor implantagdo dos empreendimentos; 3. Atuar em conjunto
com as areas de manutengdo de redes do sistema de esgotos visando atender de forma continua e com qualidade a operagdo do sistema de tratamento dos esgotos
assim como dos subprodutos desse tratamento; 4. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento dos sistemas de bombeamento e de tratamento de esgotos vinculados a
cada geréncia de operagdo; 5. Dirigir, coordenar e orientar a elaboragdo dos Programas de Gestdo da Qualidade de Servigos, Gestdo Ambiental e Responsabilidade
Social, adotando as medidas necessarias a otimizagdo das atividades; 6. Elaborar e estabelecer normas e procedimentos para a operagdo, tratamento e disposi¢do
final dos esgotos sanitérios e biossélidos; 7. Elaborar relatérios técnicos que subsidiem o atendimento as exigéncias e demandas dos Orgdos Ambientais e de
controle; 8. Estabelecer, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do Sistema de Operagdo e Tratamento de Esgotos, estabelecendo sua sistematica de
controle e avaliagdo; 9. Interagir com outros dérgdos/entidades objetivando atendimento as exigéncias ambientais de destina¢do adequada dos residuos hidro
sanitarios (domésticos e ndo domésticos) do DF; 10. Planejar suas atividades atrelando aos orgamentos correspondentes; 11. Promover a formulagdo de politicas,
normas, especificagdes técnicas e instrugdes referentes ao controle de operagdo, monitoramento da qualidade de esgotos, o controle de efluentes ndo domésticos e
planejamento dos sistemas de esgotos; 12. Promover os Planos de Monitoramento de corpos receptores e pogos de monitoramento das ETEs e avaliar os impactos da
operagdo das estacdes no corpo receptor em fungido da legislagio vigente e Orgdos Ambientais; 13. Propor atualizacdes de normas, procedimentos, instrugdes
técnicas e sistemas informatizados, de acordo com as necessidades de corre¢do, manutengdo e evolugdo dos processos da unidade; 14. Visitas e inspegdes nas
unidades de bombeamento e de tratamento; 15. Acompanhar e propor medidas para minimizar a produgdo de lodo da ETE; 16. Acompanhar e propor medidas para
otimizar a produtividade da unidade de desidratagdo mecanica ao longo do plantdo; 17. Acompanhar e propor medidas para otimizar dosagem de produtos quimicos
ao longo do plantdo; 18. Acompanhar manobras operacionais; 19. Apoiar a elaboragdo dos indicadores das estagdes e monitorar os resultados; 20. Avaliar os
resultados operacionais e de desempenho das diversas etapas de tratamento das ETEs e orientar manobras para melhoria de processo; 21. Implementar medidas
corretivas no caso de falhas dos equipamentos de processo (ortofosfato, turbidez, pH) e/ou acompanhar as interven¢des dos técnicos especializados; 22.
Implementar testes de produtos quimicos e ou novos equipamentos e elaborar parecer técnico; 23. Acompanhar e analisar projetos do sistema de esgotamento
sanitario relativos ao enfoque operacional; 24. Controlar e gerenciar os custos operacionais das unidades de sua drea de atuagdo; 25. Coordenar a elaboragdo dos
manuais de operagdes do sistema de esgotos; 26. Planejar e coordenar a operagdo e a pré-operagdo das unidades; 27. Sugerir modificagdes em projetos novos de
unidades a serem implantadas na drea; 28. Acompanhar, validar e criticar dados operacionais das ETEs; 29. Analisar medi¢Bes contratuais, consumo de produtos
quimicos, produgdo de lodo e consumo energético das unidades; 30. Coordenar as atividades de transporte e tratamento de esgotos; 31. Acompanhar e analisar
criticamente a performance dos processos relacionados ao sistema de abastecimento de dgua; 32. Criar estrutura de andlise de dados de qualidade da 4gua; 33.
Langar no sistema informatizado os dados fisico quimicos e bacterioldgicos, realizando as analises pertinentes; 34. Acompanhar e fazer andlise critica dos parametros
dos mananciais e da rede de distribui¢do; 35. Acompanhar e orientar pré-operagio das unidades do Sistema Produtor de Agua; 36. Acompanhar e otimizar os
processos de tratamento de dgua e de tratamento de residuos; 37. Acompanhar o monitoramento da qualidade da dgua do sistema produtor e da rede de
distribui¢do; 38. Avaliar e controlar o desempenho dos sistemas de produgdo de dgua; 39. Coordenar a elaboragdo dos manuais de operagdo do sistema de produgédo
de dgua, elaborando e revisando procedimentos operacionais; 40. Coordenar as fases relativas ao processo de compra (Elaborar Termos de Referéncia, analisar
proposta, dentre outros); 41. Estabelecer, acompanhar e avaliar os indicadores de controle operacional do sistema de produgdo de dgua; 42.Planejar, coordenar,
acompanhar e promover programas de estudos, pesquisas para otimizar a eficiéncia operacional dos subsistemas de produgdo de dgua; 43. Promover a atualizacdo e
o aprimoramento técnico-metodoldgico, visando a otimizagdo de suas atividades; 44. Realizar cdlculos operacionais para otimizagdo de dosagem de produtos
quimicos; 45. Realizar ensaios de jarros para definigdo / otimizagdo de dosagens de produtos quimicos; 46. Acompanhar e orientar testes de novos produtos e
equipamentos e elaborar/aprovar relatério final; 47. Acompanhar os resultados de andalise para controle operacional das unidades de sistema de produgdo de agua;
48. Andlise de dados operacionais como: taxa de filtracdo, taxa flotagdo, expansdo de leito filtrante, entre outros; 49. Atualizar os sistemas informatizados (IDUN,
IQAP, Produtos quimicos); 50. Avaliar o desempenho do sistema de produgdo de agua; 51. Coordenar a pré-operagdo sistema de produgdo de dgua; 52. Coordenar
testes nas diversas partes dos componentes das unidades do sistema de produgdo de dgua, visando subsidiar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva; 53.
Elaborar e revisar croquis das unidades; 54. Elaborar/aprovar procedimentos operacionais; 55. Estabelecer, acompanhar e avaliar, os indices de controle operacional
do sistema de produgdo de agua, bem como a sistematica para avaliagdo e controle, além de a¢des para melhoria desses indices; 56. Realizar visitas as unidades
operacionais com a finalidade de verificar aspectos que envolvem o correto funcionamento e manutengdo; 57. Avaliar projetos, relatdérios de concepgéo, relatérios
técnicos de fornecedores; 58. Calibragdo de Equipamentos; 59. Elaboragdo de Relatdrios Laboratoriais; 60. Participar da definicdo de metodologias de analises fisico-
quimicas e bioldgicas e realizar capacitagdo da equipe; 61. Preparar amostras, insumos e reagentes para andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas; 62. Identificare
buscar solugdo para problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos sobre a construgdo da obra.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo & Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Engenheiro Sanitarista
CBO: 2142-60
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Sanitaria,
tais como: andlise e avaliagdo de projetos de saude publica, incluindo controle sanitdrio do ambiente e preservagdo ambiental
de sistemas de abastecimento de agua (captagdo, adugdo, reservacdo, distribuicdo e tratamento de dgua), de sistemas de
distribuicdo de excretas e de aguas residudrias (tratamento de esgotos e residuos), tratamento de residuos sélidos (lixo), de
controle de vetores bioldgicos transmissores de doencgas, de instalagdes prediais hidrossanitarias, de saneamento de
edificagbes e locais publicos; utilizacdo dos recursos das bacias hidrograficas; pesquisa e desenvolvimento de métodos,
produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacéo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Estudar, planejar e viabilizar agdes para redugdo de perdas de agua no processo de produgdo; 2. Estabelecer e acompanhara execugdo do cronograma de limpeza
das unidades de tratamento nas diversas fases e os planos de agdo de servigos durante paralisagdes no sistema de produgdo; 3. Elaborar e analisar relatério sobre
qualidade da 4gua para o consumo humano em atendimento a legislagdo vigente; 4. Especificar produtos quimicos para utilizagdo das ETAs realizando e
acompanhando a utilizagdo de novos produtos quimicos visando a otimizagdo do tratamento de dgua, com redugdo de custos e melhoria da qualidade de dgua; 5.
Elaborar estudos e projetos de melhorias operacionais e de implantagdo de novas tecnologias; 6. Planejar, controlar, acompanhar e fiscalizar atividades relacionadas
a operagdo dos sistemas de dgua (captagdo, adugdo, tratamento, distribuicdo e residuos) e de esgoto (redes, elevatdrias, estagdo de tratamento, efluente e
residuos); 7. Elaborar estudos e diagnosticos dos sistemas de dgua e de esgoto, desenvolvendo propostas de melhorias operacionais; 8. Elaborar estudos de
minimizagdo de desperdicios de produtos quimicos e das perdas dos processos, em conjunto com os gestores e equipe técnica; 9. Especificar, avaliar e receber
materiais, produtos quimicos e equipamentos da sua drea de atuagdo; 10. Orientar e verificar o correto transporte, armazenamento e utilizagdo de produtos quimicos
utilizados na produgdo de dgua e no tratamento de esgoto; 11. Acompanhar as atividades de operagdo em caso de acidente ou interferéncia ambiental nos
mananciais que causa impacto negativo na qualidade e na produgdo de dgua; 12. Analisar resultados e indicadores operacionais, acompanhando sua evolugdo e
propondo alternativas para melhoria dos indices apurados; 13. Acompanhar e monitorar sistemas coletores e de tratamento de esgoto, propondo melhorias
operacionais; 14. Elaborar estudos e diagndsticos dos sistemas de coleta e tratamento de esgoto; 15. Acompanhar atividades de monitoramento hidrobioldgico e
microbiolégico para controle operacional de esgoto; 16. Executar atividades de engenharia sanitdria nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengdo,
operagdo, produgdo, tratamento e disposicdo final dos sistemas de saneamento ambiental; 17. Elaborar relatérios e analisar dados e pardmetros operacionais; 18.
Elaborar diagnésticos das Estagdes de Tratamento de Esgoto; 19. Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento de controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle de poluigdo, bem como de vetores biolégicos transmissores de doengas, emitindo laudos e pareceres técnicos; 20. Desenvolver e aplicar tecnologias de
prote¢do ao meio ambiente; 21. Identificar, propor e acompanhar agdes para adequagdo dos sistemas de dgua e esgoto as legislagdes vigentes.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Gedgrafo
CBO: 2513-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Geografia, tais como:
Levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico, geoecondmico e outras do
campo da geografia; delimitagdo e caracterizagdo de regides e sub-regides geograficas naturais; interpretacdo das condigdes
hidroldgicas das bacias fluviais; estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais;
aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais; analise em geoprocessamento e sistemas de
informagdo geografica. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e
no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Colaborar na elaboragdo do Plano Diretor de Geoprocessamento da CAESB; 2. Preparar e fornecer geoservigos para 6rgdos externos; 3. Produzir, publicar e manter
mapas geograficos que subsidiem a andlise espacial; 4. Realizar andlises espaciais combinando dados geograficos e ndo geograficos para geragdo de mapas ou
relatérios; 5. Apoiar o sistema distrital de prevengdo a incéndios florestais; 6. Atualizar banco de dados geogréficos com as informagdes levantadas na vistoria de
monitoramento; 7. Atualizar dados ambientais de monitoramento Geograficos; 8. Elaborar mapas de uso e ocupagdo do solo das bacias de mananciais de interesse da
CAESB; 9. Prospectar novas tecnologias de monitoramento das bacias de manancial de interesse da Caesb; 10. Desenvolver sistemas de gestdo remota de

mananciais.
Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Gedlogo
CBO: 2134-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Geologia, tais como:
Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; trabalhos topograficos e geodésicos; servigos ambientais e geotécnicos;
estudos relativos as ciéncias da terra; andlise de riscos e impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos. Executar outras
atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Analisar ordens de servigo, folhas de retorno e relatdrios do Sistema de Manutengdo —SIMAN; 2. Analisar os projetos e alternativas para captagdo de aguas
subterrdneas por meio de pogos tubulares profundos; 3. Desenvolver estudos e projetos referentes ao sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; 4.
Despachar equipes contratadas para manutengdo de pogos; 5. Elaborar orgamento de custos de obras e cronograma fisico-financeiro; 6. Especificar equipamentos
especiais a serem adquiridos, participando da licitagdo e julgamento dos mesmos; 7. Orientar e supervisionar os cadastramentos executados e sua atualizagdo
periddica; 8. Orientar na operagdo de barragens, adutoras, redes de distribuigdo dos sistemas abastecedores; 9. Analisar as vazdes captadas e as vazdes outorgadas
(dguas subterrdneas); 10. Analisar testes de bombeamento dos pogos; 11. Analisar, definir e manter atualizados os mapas de disponibilidade de dguas subterraneas;
12. Atender solicitagdes diversas referentes as aguas subterraneas; 13. Atualizar os indicadores de desempenho relativos a geologia; 14. Desenvolver e acompanhar
o mapeamento de processos relativos a dguas subterrdneas; 15. Desenvolver, controlar e acompanhar o médulo de dguas subterrdneas dentro do Sistema de Gestdo
Ambiental (HidroAmbiental); 16. Elaborar e editar o relatério anual relativo aos pogos operados pela Caesb (SIPOCOS); 17. Elaborar estudos, relatérios, pareceres e
informagdes técnicas; 18. Elaborar relatdrio de qualidade da dgua dos pogos; 19. Organizar, cadastrar e atualizar o banco de dados de aguas subterrdneas; 20.
Participar da Elaboragio do Plano Diretor de Agua e Esgoto da Caesb; 21. Realizar monitoramento do nivel da dgua de pogos; 22. Realizar vistorias técnicas.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuicdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Quimico
CBO: 2132-05
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Quimica - CRQ

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Quimica, tais como:
Processos fisico-quimicos e biolégicos, definindo os parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistema de
amostragem; promover o controle de qualidade, produgdo e tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;
pesquisar, desenvolver, conduzir e controlar operagdes e processos de tratamento de agua, esgoto e demais de natureza
quimica; monitorar o impacto ambiental de substancias nos sistemas de agua e esgotos; analise de riscos e impactos
ambientais; gestdo de recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar
outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formac&o exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Acompanhar a execugdo de servigos de manutengdo e de calibragdo por empresa contratada; 2. Acompanhar e analisar criticamente a performance dos processos
relacionados ao sistema de abastecimento de dgua; 3. Acompanhar e fazer analise critica dos pardmetros dos mananciais e da rede de distribui¢do (dados fornecidos
pelo laboratério Central); 4. Acompanhar o monitoramento da qualidade da dgua do sistema produtor e da rede de distribuigdo; 5. Acompanhar obras; 6. Acompanhar
pré-operacdo das unidades do Sistema Produtor de Agua; 7. Aferir, calibrar e preservar os equipamentos e as instalacdes do laboratério; 8. Analisar dados
operacionais como: taxa de filtragdo, taxa flotagdo, expansao de leito filtrante, entre outros; 9. Analisar produtos quimicos para estagbes de tratamento de aguas e
de esgotos; 10. Analisar resultados de ensaios de jarros para definigdo / otimizagdo de dosagens de produtos quimicos; 11. Auxiliar na elaboracdo de pareceres
técnicos relativos a aquisi¢do de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagndstico das condigBes de operacionalidade do laboratério; 12.
Avaliar (andlise critica) cartas de controle metrolégico para equipamentos, pesos-padrdo e instrumentos de laboratdrio; 13. Avaliar (analise critica) certificados de
calibragdo de vidrarias, instrumentos e equipamentos (interno e externo); 14. Avaliar os resultados analiticos e emitir Certificados com os mesmos; 15. Calcular
Incertezas de Medi¢do para calibragdes de equipamentos/instrumentos/vidrarias e preparo de solugdes/padrdes; 16. Colaborar no planejamento, elaboragdo e
avaliagdo dos projetos estruturais dos laboratdrios; 17. Coletar amostras de material em locais pré-determinados, utilizando recipientes préprios e adequados para
cada tipo de coleta, valendo-se de técnicas e procedimentos especificos para proceder a analise das mesmas; 18. Conferir, organizar e descartar amostras; 19.
Desenvolver estudos e projetos referentes ao sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio; 20. Desenvolver ou melhorar metodologias analiticas; 21.
Desenvolver, implantar e acompanhar controles analiticos; 22. Efetuar andlise critica dos resultados dos Sistemas Produtor e Distribuidor, comunicando os
resultados ndo-conformes as dareas; 23. Efetuar analises sedimentométricas, granulométricas e outras necessarias para a caracterizagdo dos sedimentos
transportados para os corpos hidricos; 24. Efetuar backup das leituras e métodos dos equipamentos; 25. Efetuar o controle de estoque de reagentes quimicos,
vidrarias e demais insumos; 26. Efetuar o controle de solugdes; 27. Elaborar e acompanhar termos de referéncia; 28. Elaborar e revisar procedimentos operacionais;
29. Elaborar especificagdo e termos de referéncia de equipamentos, reagentes, vidrarias e demais materiais de uso em laboratdrios; 30. Elaborar os formularios da
Adasa e Dival; 31. Elaborar programa de manutengdo preventiva e calibragdo de equipamentos /instrumentos; 32. Elaborar relatérios referentes a qualidade da dgua
dos sistemas de abastecimento de dgua; 33. Emitir parecer técnico para compras de reagentes, vidrarias e demais materiais, assim como de equipamentos de uso em
laboratdrio; 34. Emitir parecer técnico para processo licitatdrio de contratagdo de servicos de manutengdo e calibragdo relacionados aos laboratérios; 35. Emitir/
Assinar laudos de andlise, responsabilizando-se pelos resultados emitidos; 36. Especificar equipamentos especiais a serem adquiridos, participando da licitagdo e
julgamento dos mesmos; 37. Executar e controlar andlises fisico-quimicas; 38. Gerir o programa de monitoramento de rotina da qualidade da agua e produtos
quimicos para o tratamento; 39. Implantar novas metodologias a partir dos equipamentos adquiridos; 40. Implantar sistema de gestdo de qualidade baseado na
norma I1SO 17025; 41. Inspecionar equipamentos/instrumentos adquiridos; 42. Inspecionar reagentes, vidrarias e demais materiais de uso nos laboratérios; 43.
Levantar e analisar dados operacionais como: taxa de filtragdo, taxa flotagdo, expansdo de leito filtrante, entre outros; 44. Montar e desmontar equipamentos
complexos de laboratério; 45. Pesquisar e desenvolver métodos, produtos, operagdes e processos relacionados a gestdo de residuos laboratoriais; 46. Preparar
estimativas de custos de materiais e mdo-de-obra, através de pesquisa de mercado, efetuando cdlculos referentes a materiais e servigos; 47. Realizar andlises de
amostras por cromatografia idnica, por cromatografia liquida de alta eficiéncia acoplada a espectrémetro de massas / triplo quadruplo, por espectrometria de
emissdo optica, por plasma indutivamente acoplado, por absor¢do atémica, por fluorescéncia atémica, por cromatografia gasosa e por combustdo catalitica,
analisando criticamente os resultados, tirando listas e registrando os resultados de andlises e efetuando a limpeza e descontaminagdo dos equipamentos; 48.
Realizar calculos operacionais para otimizagdo de dosagem de produtos quimicos; 49. Realizar manutengdo simples de equipamentos; 50. Receber as solicitagdes,
programar, registrar, comunicar a equipe e controlar e entregar os Certificados com os resultados de andlises laboratoriais extras; 51. Revisar e controlar a execugdo
do Plano de Monitoramento das ETEs; 52. Solicitar manutengdo de equipamentos e instalagdes dos laboratdrios; 53. Testar equipamentos e métodos laboratoriais
para controle de calibragdo e eficiéncia de instrumentos de medig¢do de campo e de bancada; 54. Testar novos produtos e equipamentos e elaborar relatério.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuig3o, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.

166




‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

[ 3
‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sistemas de Saneamento - ASS

PROFISSAOQ: Técnico Especializado (em extingdo)
CBO: -
CARREIRA: ASS

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: N&o ha

REGISTRO PROFISSIONAL: -

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do conhecimento
profissional de contratagdo. Executar outras atribuicGes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo
exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério (a partir de 2013) 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar (ND-02) 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadores

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do conhecimento profissional de contratagdo
Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuigdo, de cardter interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.

168




‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

[ 3
‘O. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios - PCCS

| - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Advogado - ADV

PROFISSAOQ: Advogado
CBO: 2410-05
CARREIRA: ADV

Il - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Il - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do Direito, tais como:
Promover a defesa da Companhia, em qualquer grau de jurisdi¢do, praticando os atos e utilizando os recursos legais
necessarios; assessorar e subsidiar as acdes e tomadas de decisdo da dire¢do da Companhia e demais unidades administrativas,
nos assuntos de competéncia juridica; assessorar os procedimentos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;
organizar e manter registros de agdes e processos; examinar o aspecto formal dos concursos de pessoal, das licitagdes, dos
convénios, dos contratos e outros; realizar pesquisas e jurisprudéncia e doutrina; acompanhar, especialmente da imprensa
oficial, a publicagdo de leis, decretos e outros atos legislativos; zelar pela regularidade dos feitos em que funcione e pela
observancia dos prazos legais; observar o sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar. Executar outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da Caesb.

IV - COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS: HABILIDADES E ATITUDES:

1. Programa de Treinamento Introdutério 1. Trabalho em Equipe

2. Norma Disciplinar 2. Comunicagdo Eficaz

3. Codigo de ética e conduta profissional 3. Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo
4. Politica Ambiental da Caesb 4. Planejamento e Organizagdo

5. Licitagdo e contratos - Lei 8666/93 5. Conduta/Comprometimento

6 Pregdo Eletrénico e Presencial — Lei 10.520/2002 e Registro

de Pregos

7. Gestdo pela Qualidade

8. Planilha Eletronica avangada (Excel ou similares)
9. Técnicas de Apresentagdo e Oratodria

10. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos
11. Elaboragdo e gestdo de projetos

12. Ergonomia (NR17)

13. Monitoramento e controle de indicadore

14. Elaboragdo de termo de referéncia

15. Gestdo de Custos e Orgamentos
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‘O’ COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB

|V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Representar a Companhia perante o Poder Judicidrio e 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, elaborando e enviando os procedimentos cabiveis em
acbes em que a Companhia for autora, ré, assistente, oponente ou de interesse, propondo e contestando agdes; 2. Realizar Audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis, avaliando provas documentais e orais, instruindo a parte e efetuando diligéncias; 3. Instruir, orientar e assessorar os diversos setores da Companhia sobre
direitos e obriga¢des decorrentes de decisdes judiciais e/ou leis e decretos; 4. Elaborar termos de contratos, rescisdes contratuais, escrituras e outros
procedimentos juridicos administrativos; 5. Acompanhar pericias, inspecdes judiciais, coletas de provas e subsidios para instrumentagdo de processos; 6. Analisare
emitir pareceres sobre quaisquer assuntos de natureza juridica.

Atividades Complementares:

Dirigir veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando devidamente habilitado e autorizado pela Caesb;

Promover cursos, palestras e/ou outros, relativos & sua area de contribuigdo, de carater interno ou externo a Caesb;

Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para o pleno exercicio de suas atribuigdes;

Apoiar a Diregdo e as unidades da Caesb, com os conhecimentos relativos a sua area de contribuigcdo, sempre que solicitado ou necessario ao desenvolvimento da
Companhia e preservagdo da imagem da Caesb.
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