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OBJETIVO

Definir as diretrizes, responsabilidades e principios que norteiam a atuagdo da Unidade de
Auditoria Interna (AUD) da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal (Caesb),
disseminando a cultura de auditoria, agregar valor a organizagdo por meio da avaliagdo e
aprimoramento continuo dos processos de governancga, gestao de riscos e controles internos.

Além disso, a AUD tem a responsabilidade de assegurar a conformidade com as leis, normas e
diretrizes vigentes, incluindo a Lei n° 13.303/2016, em alinhamento com o Cédigo de Conduta e
Integridade, as politicas institucionais, os normativos internos e a legislagao aplicavel ao setor de
atuagao da Caesb.

CAMPO DE APLICAGCAO

Esta Politica é de aplicacdo geral da Companhia e devera ser observada por todos os niveis
hierarquicos, abrangendo seus processos de trabalho, projetos, atividades, colaboradores,
fornecedores, stakeholders e acionistas. Seu cumprimento é essencial para garantir a eficacia
das avaliagdes independentes, a transparéncia na gestao corporativa e a aderéncia as diretrizes
de governanga, riscos e controles internos.

HISTORICO DAS REVISOES

Rev. | Decisao Data Descricao

00 | 28/2025 | 25/11/2025 | Emisséo Inicial

DOCUMENTOS REFERENCIADOS

Lei n°® 6.404/1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

Lei n® 12.527/2011. Lei de Acesso a Informacgao (LAI).

Lei n® 13.303/2016. Estatuto Juridico das Empresas Estatais.

Lei n® 13.709/2018. Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

Decreto Distrital n® 45.539/2024. Regulamenta, no &mbito do DF, a Lei n° 13.303/2016.
Portaria 183/2025-CGDF. Disciplina os conceitos, os procedimentos aplicaveis e os tipos de
acOes de controle realizadas pela Subcontroladoria de Controle Interno da CGDF.

Estatuto Social da Caesb.

Instituto de Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil). Cédigo de Etica.

Instituto de Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil). Declaragao de Posicionamento do IlIA:
Modelo das Trés Linhas.

Instituto de Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil). Normas de Atributos.

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. Manual de Orienta¢des Técnicas
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
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1. DAS SIGLAS

AUD - Unidade de Auditoria Interna

AUDC - Geréncia de Auditoria Contabil

AUDO - Geréncia de Auditoria Operacional e Administrativa
Caesb - Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal
CA - Conselho de Administracao

CGDF - Controladoria-Geral do Distrito Federal

COAUD - Comité de Auditoria Estatutario

COSO - Committee of Sponsoring Organizations

CVM - Comissao de Valores Imobiliarios

IA-CM - Internal Audit capability Model

[IA - The Institute of Internal Auditors

IPPF - Estrutura Internacional de Praticas Profissionais

LAI - Lei de Acesso a Informacéao

LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais

MOT - Manual de Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade

NBC TA - Normas Brasileiras de Auditoria Independente
NBC TI - Normas Brasileiras de Auditoria Interna

PAINT - Planejamento Anual de Auditoria Interna

PNAI - Plano de Negdcio da Atividade de Auditoria Interna
RAINT - Relatorio Anual de Auditoria Interna

RI-AUD - Regulamento da Auditoria Interna

RILC - Regulamento de Licitagdes e Contratagcdes da Caesb
TCDF - Tribunal de Contas do Distrito Federal

2. DAS DEFINIGOES

AUDITORIA INTERNA - Atividade independente, de avaliagdo objetiva e de consultoria, que tem
como objetivo acrescentar valor e melhorar as operagdes de uma organizagéo.

AUDITORIA INDEPENDENTE - Exame independente e sistematico dos registros contabeis,
documentos e outras evidéncias da entidade auditada, com base em amostragem e
materialidade, para determinar se as demonstra¢des contabeis estdo preparadas de acordo com
as normas contabeis aplicaveis.

COMITE DE AUDITORIA - Orgéo colegiado auxiliar do Conselho de Administragdo, no que se
refere ao exercicio das suas fungbes de auditoria, supervisao e fiscalizagao sobre a qualidade e
integridade das demonstragbes contabeis, a aderéncia as normas legais, estatutarias e
regulatdrias, e efetividade dos sistemas de controle interno, de Gestao de Risco e Conformidade,
e de Auditorias Interna e Independente.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Orgao maximo de governancga, é a instancia superior da
administragdo da Caesb responsavel por definir a orientagdo estratégica da Companhia.
Constitui 0 elo entre a Assembleia de Acionistas e a Diretoria Colegiada da Caesb, atuando de
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forma orientadora e fiscalizadora sobre os assuntos que envolvem os negocios da Companhia.

CONSELHO FISCAL - Orgdo de funcionamento permanente, responsavel por fiscalizar a
atuagao dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios,
pelo acompanhamento das praticas fiscais e contabeis e da prestacao de contas anual, além de
outras atribuicdes legais e estatutarias.

CONTROLES INTERNOS - Processos conduzidos pela estrutura de governangca e
administragdo desenvolvidos para proporcionar seguranga razoavel a realizagdo dos objetivos
da organizacgao relacionados aos seguintes temas:

(i) Operacao - a eficacia e a eficiéncia das operagbes da Caesb, inclusive as metas de
desempenho financeiro e operacional e a salvaguarda de ativos;

(ii) Divulgagao - as divulgacdes financeiras e n&o financeiras, internas e externas, que podem
abranger os requisitos de confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou outros termos
estabelecidos pelos 6rgaos de fiscalizacao e controle reconhecidos, ou as politicas da
Companhia; e

(iii) Conformidade - ao cumprimento de leis e regulamentagdes as quais a Companhia esta
sujeita.

GESTAO DE RISCOS - Processo para identificar, avaliar, monitorar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagdes para fornecer garantia razoavel quanto ao alcance dos objetivos
da Companhia.

IA-CM - Modelo de Capacidade de Auditoria Interna, especialmente no setor publico, que visa
garantir uma atividade eficaz e alinhada com as melhores praticas internacionais.

IIA BRASIL - Representante, no Brasil, do Institute of Internal Auditors (lIA) — Divulga as normas
e outros documentos publicados pelo IIA Global. E responsavel pela gestédo dos processos de
certificacado dos auditores internos e pelo programa de educagao continuada.

MANUAL DE ORIENTAGOES TECNICAS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA (MOT) -
Detalha todas as atribui¢des e o ciclo dos servigos de auditoria, do planejamento das atividades,
até o monitoramento das recomendacgdes.

MODELO DAS TRES LINHAS - Estabelece as responsabilidades na execugdo, monitoramento
e avaliagao das atividades de manutenc¢ao dos controles internos.

1° linha: Diretorias, Assessorias, Superintendéncias, Geréncias e Coordenadorias,
responsaveis diretas pela execugao dos controles internos de suas atividades;

22 linha: Autoridades Funcionais, responsaveis por assessorar e monitorar as Diretorias,
Assessorias, Superintendéncias, Geréncias e Coordenadorias (12 linha) nos aspectos
referentes aos controles internos;

32 linha: Unidade de Auditoria Interna, responsavel por avaliar, de forma independente,
os processos de 12 e 22 linhas.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) - Documento elaborado ao final de cada
ano, que registra a proposta de execugao dos trabalhos de auditoria no exercicio seguinte, tendo
como foco os riscos envolvidos nas operagdes, devendo ser avaliado pelo Comité de Auditoria,
e aprovado pelo Conselho de Administragao.

PLANO DE NEGOCIO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA (PNAI) - Define a estratégia,
0s objetivos e os resultados esperados da Auditoria Interna, delineando as agbes a serem
tomadas para atingir esses objetivos.

REGULAMENTO DA AUDITORIA INTERNA (RI-AUD) - Detalha missao, visao, valores,
objetivos, e disciplina a estrutura, organizacdo, funcionamento, interacdo, competéncias,
atribuigdes e responsabilidades da area de Auditoria Interna.

RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (RAINT) - Documento que registra a prestagao
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de contas dos trabalhos executados pela auditoria interna, devendo ser apresentado ao Comité
de Auditoria e ao Conselho de Administragao ao exercicio social para aprovacgao.

3. DOS PRINCIPIOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A Auditoria Interna é guiada pelos principios da independéncia, imparcialidade,
objetividade, integridade, proficiéncia, competéncia, confidencialidade, zelo e
desenvolvimento profissional continuo, atuando em conformidade com as
normas e legislacdes vigentes.

A Auditoria Interna esta submetida aos principios fundamentais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna (International Professional Practices
Framework - IPPF) do Institute of Internal Auditors (IIA) Global,

A atividade de auditoria interna, os auditores internos, empregados e eventuais
colaboradores lotados na Unidade de Auditoria Interna (AUD), além do Cédigo
de Conduta e Integridade da Caesb, estdo submetidos aos principios e normas
internacionais sobre ética e profissionalismo do IPPF.

Adota-se o Modelo das Trés Linhas, conforme a Portaria n® 183/2025-CGDF e
Declaracéo de Posicionamento do IIA, desempenhando o papel da 32 linha ao
avaliar a atuagao das unidades administrativas e operacionais (12 linha), bem
como das fung¢des de controle interno, governanga e compliance (22 linha);

As normas e principios adotados nesta ndo excluem outros aplicaveis a
atividade ou ao setor publico.

4. DAS DIRETRIZES

41.

4.2,

4.3.

44,

A atividade de auditoria interna deve ser conduzida em conformidade com as
diretrizes da Lei Federal n° 13.303/2016 (“Lei das Estatais”), regulamentada
pelo Decreto Distrital n°® 45.539/2024, Decreto Distrital n° 32.840/2011, e
Portaria 183/2025-CGDF, e alinhada ao Modelo das Trés Linhas do IIA.

A AUD é a area responsavel por executar servigos de avaliacdo e consultoria,
contribuindo para criar, proteger e sustentar valor e melhorar as operagdes da
Companhia. Ela auxilia a organizagao a atingir seus objetivos, a partir de uma
abordagem sistematica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficacia dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle.

A AUD tem como missao avaliar, com independéncia e objetividade, processos
e procedimentos, assessorando a governanga corporativa da Caesb.

Diretrizes desta Politica:

I. Garantir a independéncia da AUD e conformidade com normas
regulatorias;

Il. Monitorar riscos e controles internos com base em melhores praticas;
lll. Relatar riscos e ndo conformidades de forma objetiva e transparente;
IV. Implementar o Modelo das Trés Linhas do lIA;

V. Implementar o IA-CM;

VI. Assegurar comunicagéo eficaz e segregacao de fungdes;
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VII.

Monitorar e acompanhar a implementagédo das recomendagdes emitidas.

4.5. Os relatérios de auditoria interna serdo assinados pelo auditor interno
responsavel e membros da equipe, e aprovado pelo Chefe da AUD.

5. INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

5.1. A AUD, vinculada ao CA por intermédio do COAUD, reporta-se funcionalmente
ao CA e ao COAUD, administrativamente a Presidéncia da Companhia e
tecnicamente a CGDF.

5.2.

A vinculagdo da AUD ao CA assegura acesso irrestrito e direto do Chefe da
AUD com o CA e confere independéncia a sua atuagao a fim de garantir a
disponibilidade de recursos materiais, humanos e tecnoldgicos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢gdes, nos seguintes termos:

V.

VL.

VIl.

Exercicio de suas fungdes de maneira livre e imparcial, com total autonomia
e apoio da Alta Administragao e dos demais gestores da Companhia;

Atuacdo com integridade e imparcialidade, abstendo-se de intervir em
situagdes que possam representar conflito de interesses, seja real ou
potencial;

Atuacédo com objetividade, devendo o auditor interno realizar julgamentos
de forma imparcial, sem vieses, e nao tendenciosa baseados em critérios
e evidéncias;

Conducdo de suas atividades com ética, respeitando as normas da
Companhia e mantendo a confidencialidade das informagdes obtidas;

A AUD e suas unidades subordinadas, para instru¢gao de auditorias internas
em curso, terdo acesso tempestivo e irrestrito a todas as dependéncias da
Caesb, incluindo dados, sistemas, dashboards, registros, informacgoes,
documentos, processos, bens, dentre outros, mesmo que sigilosos, 0s
quais nado poderdo ser negados sob nenhum pretexto, sempre que
considerados indispensaveis a execu¢cdo do PAINT e/ou auditorias
especiais, exceto quanto ao mérito dos processos apuratorios em curso de
competéncia da Corregedoria da Caesb;

Emissdo de julgamentos exclusivamente técnicos, com total
imparcialidade;

A AUD nao tera responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre
as atividades auditadas, nem atuara como gestora ou tomadora de
decisbes nessas areas;

VIII.A AUD é vedado exercer atividade de cogestdo, bem como a emissao de

IX.

X.

pareceres em processos distintos de suas atividades, salvo na pratica de
consultoria;

E vedada qualquer interferéncia no desenvolvimento das atividades do
auditor interno e qualquer tentativa de obstrucido devera ser reportada
imediatamente ao COAUD e/ou ao CA;

As informacdes obtidas pela AUD e suas unidades subordinadas devem
ser tratadas com confidencialidade e utilizadas exclusivamente para
embasar os resultados dos trabalhos sendo vedado ao auditor interno
utilizar informacdes obtidas no exercicio de suas atribuicdes para beneficio
préprio ou de terceiros;
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XIl. O dever de confidencialidade permanece em vigor mesmo apds o
encerramento das auditorias internas ou mudanca de lotagcdo do
colaborador;

XIl. E vedado ao auditor interno participar de comissdes e atividades que serdo
submetidas a sua avaliagao, ainda que em momento posterior.

6. CONTRATAGAO DE AUDITORIA INDEPENDENTE

6.1.

A contratagao de auditoria independente sera realizada em conformidade com
o disposto na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, observando-se os
principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do desenvolvimento
nacional sustentavel, da vinculagado ao instrumento convocatoério, da obtencao
de competitividade e do julgamento objetivo, bem como as disposi¢bes do
Regulamento de Licitagdes e Contratagdes (RILC) da Companhia.

. A contratagdo devera assegurar a independéncia e a qualificagédo técnica
da entidade auditora, sendo vedada a contratagdao de pessoas fisicas ou
juridicas que possuam conflito de interesses ou vinculo com membros da
administracao da Companhia;

Il. O processo licitatorio observara o critério de julgamento mais adequado,
preferencialmente o de técnica e prego, conforme definido no edital,
assegurada a ampla concorréncia e a publicidade dos atos;

lll. O escopo, os prazos, os produtos esperados, os critérios de avaliacdo da
qualidade dos servicos prestados e as demais condicbes serao
estabelecidos no edital de contratacédo e seus anexos, termo de referéncia
e no respectivo contrato, conforme as diretrizes da Lei n® 13.303/2016 e do
RILC;

IV. A auditoria independente contratada devera apresentar seus relatérios ao
CA e ao COAUD, assegurando a imparcialidade e a transparéncia dos
resultados.

7. RESPONSABILIDADES

71.

7.2.

7.3.

7.4.

A implantacéo desta Politica ficara sob a responsabilidade do CA; do COAUD;
da AUD; da Diretoria Colegiada (DICOL); e das demais Unidades
Organizacionais da Caesb.

A AUD é responsavel pela implementagao e conformidade dos principios e
normas adotados na pratica de sua atividade.

As responsabilidades, competéncias e atribuigdes da AUD serdo detalhadas
em seu préprio Regulamento, anexo a esta Politica, em conformidade com as
normas profissionais globais aplicaveis a legislagcdo vigente e as diretrizes
estabelecidas pela Companhia.

As competéncias e responsabilidades no ambito da Companhia serao
exercidas conforme a seguir:

7.4.1. Da AUD:

l. Elaborar o PAINT baseado em riscos de forma consistente com os
objetivos estratégicos da Companhia, considerando as
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IV.

VL.

VII.

expectativas da Alta Administragao e de outros stakeholders;

Encaminhar, para analise e aprovacao, o PAINT, até 31 de outubro
do exercicio anterior a que se referir, para aprovagao prévia do
Orgao Central de Controle Interno do Distrito Federal;

Coordenar e executar os trabalhos de auditoria interna, conforme
principios técnicos e normativos vigentes, observando os requisitos
de independéncia, objetividade, confidencialidade e competéncia;

Apoiar tecnicamente o COAUD no exercicio de suas competéncias;

Compartilhar os resultados de auditoria interna com o COAUD e
CA e manter alinhamento com os 6érgaos de controle externo e
demais instancias de governanga,;

Elaborar o RAINT baseado nos resultados da AUD no exercicio
anterior e encaminhar, até 31 de marco do ano subsequente do
exercicio, para compor a Prestacdo de Contas Anual do Presidente
da Caesb;

Disponibilizar informacao relativa ao resultado de auditorias
internas no site da Companhia em atendimento a LAI.

7.4.2. Das Areas Auditadas: Deverdo atender, com tempestividade, as
solicitacdes da AUD, fornecendo dados, documentos, sistemas, acessos
e informacgdes necessarias ao cumprimento de sua missao, nos termos
do Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna da
Caesb (MOT).

7.4.3. Do COAUD:

Acompanhar a execugao do PAINT, emitir manifestagcao sobre o
PNAI e RAINT, e propor revisdes na PL.LAR-001, MOT, RI-AUD e
nos documentos correlatos;

Avaliar a efetividade da funcao de auditoria interna e deliberar
sobre eventuais divergéncias entre a AUD e as areas auditadas;

Efetuar demandas a AUD para realizagao de auditorias especiais.

7.4.4. Do CA:

Aprovar o MOT, PAINT, PNAI, RAINT, RI-AUD e PL.LAR-001, bem
como nomear ou exonerar o titular da Auditoria Interna;

Efetuar demandas a AUD para realizacao de auditorias especiais;

Deliberar sobre o0s casos omissos e garantir os recursos
necessarios a atuacao independente e eficaz da AUD.

8. ESCOPO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

8.1. A atuagado da AUD abrange todos os processos e/ou unidades organizacionais

8.2.

da Caesb.
A AUD tem autonomia para planejar e apresentar ao CA a frequéncia de suas

atividades, selecionar temas e escopos de trabalho, determinar atividades,
aplicar técnicas e procedimentos necessarios para cumprir seus objetivos.



REVISAO DATA FOLHA

00 PLLAR-001 25/11/2025 8/9

8.3.

8.4.

A AUD é responsavel por controlar e monitorar as demandas, recomendacgdes
e determinagdes emitidas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF),
pela CGDF e por outros 6rgaos externo de controle, desde que estejam
relacionadas ao processo de auditoria interna.

A AUD utilizara metodologia propria para classificagdo da gravidade dos
apontamentos identificados em seus trabalhos, mensurando de forma
estruturada sua relevancia, abrangéncia e criticidade. Essa metodologia
subsidiara: a priorizagao dos planos de acao corretiva; o monitoramento de
prazos e compromissos assumidos pelas areas auditadas; a definicdo da
necessidade de escalonamento de casos relevantes para o COAUD e o CA.

9. ENTREGAS E DOCUMENTOS ESTRATEGICOS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

9.1.

9.2.

S&o documentos estratégicos obrigatorios da atividade de auditoria: MOT,
PAINT, PNAI, RAINT, RI-AUD e PL.LAR-001.

9.1.1. O detalhamento sobre os documentos estratégicos de auditoria e os
critérios de qualidade a serem observados constara no MOT.

A Auditoria Interna devera elaborar e submeter ao COAUD e ao CA os
documentos estratégicos obrigatérios, de forma tempestiva e alinhada ao
PL.LAR-001.

10. COMUNICAGCAO DE RESULTADOS

10.1. A comunicagao dos resultados dos trabalhos de auditoria interna deve ser

realizada por meio de instrumentos que primem pela qualidade da informacéao
e da forma de apresentagdo, observando os atributos de tempestividade,
concisao, coeréncia, objetividade, precisdo, completude e linguagem inteligivel
€ apropriada.

10.1.1. O detalhamento sobre os instrumentos de comunicagao e os critérios de
qualidade a serem observados constara no MOT.

10.1.2. O monitoramento sistematico do cumprimento das recomendacoes é de
responsabilidade da Auditoria Interna, que mantera o COAUD e o CA
informados sobre o progresso e eventuais atrasos ou descumprimentos.

10.2. Protocolos de Resposta

10.2.1. Os protocolos de resposta da Administracdo aos produtos da AUD,
incluindo prazos, formatos e responsabilidades, deverdao ser
rigorosamente observados conforme estabelecido no MOT.

10.2.2. Os protocolos de escalada definem os fluxos de comunicagéo e
encaminhamento de situagdes que nao possam ser solucionadas no
nivel operacional, técnico ou gerencial da AUD, devendo ser acionados
quando houver impasses relevantes, restricoes a atuacao da unidade ou
necessidade de deliberagao por instancia superior.

I. Os protocolos de escalada serao observados sempre que houver
divergéncia significativa entre a AUD e a unidade auditada, bem
como em casos que comprometam a independéncia, a efetividade
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ou o acesso a informacgdes indispensaveis para execugéo do PAINT
pela equipe de auditoria interna.

Il. Divergéncias relevantes entre a AUD e as areas auditadas que néo
forem solucionadas de forma consensual deverao ser submetidas ao
COAUD, para mediagao e deliberagdo. Persistindo o impasse, o
caso sera submetido ao CA, instancia superior da governancga, que
deliberara em carater definitivo.

lll. O detalhamento dos niveis, critérios e procedimentos para aplicagéao
dos protocolos de escalada constara no MOT.

11. DA PROTEGAO DE DADOS (LGPD) E SEGURANGA DA INFORMACAO

11.1.Todos os procedimentos previstos nesta Politica e aqueles que possuam
relagcdo com o tema devem estar em conformidade com as disposi¢des da Lei
n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), observando os
principios de finalidade, adequacgéao, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, nao discriminagao,
responsabilizacao e prestagao de contas durante os processos de contratacao,
bem como respeitar o controle de prazo no que diz respeito a retengcao dos
dados com a Companhia.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Este documento deve ser divulgado, considerado e aplicado em conjunto com
os padrdes, nhormas e procedimentos adotados pela Caesb, bem como com
os instrumentos normativos dos orgdos de controle competentes e a
legislacao vigente aplicavel.

12.2. As atividades da AUD estardo alinhadas ao MOT, ao Modelo das Trés Linhas,
e ao Marco Internacional para a Pratica Profissional de Auditoria Interna
(IPPF), instituido pelo IIA. Serdo adotadas também as melhores praticas
baseadas no COSO e normas internacionais, como a ISO 31000 para gestéo
de riscos.

12.3. A AUD deve revisar esta politica a cada 2 (dois) anos, ou sempre que
necessario, submetendo-a para aprovacao do CA.

12.4. Os casos omissos ou excepcionais na aplicagcao desta Politica deverao ser
encaminhados ao CA, para apreciagao e decisao.

12.5. Esta politica entrara em vigor na data da sua aprovagao pelo CA.

13. DO ANEXO

Anexo 1 —-PL.LAR-001 — Regulamento da Auditoria Interna.

Brasilia, 25 de novembro de 2025.



